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BiZKiMiK

Rasional inkisaf ugrunda Qadinlar Cemiyysti (RIQC) qadinlarin imkanlarini giiclendirmak ve barabar istirakini temin
etmak MBQS8Dila Azarbaycanin inkisafina 6z tohfasini vermak iglin 2002-ci ilde yaradilan va 2005-ci ilde ©dliyys
Nazirliyi tersfinden geydiyyatdan kegan geyri-hokumat, geyri-siyasi ve geyri-kommersiya qadin teskilatidir. 16 ilden
artig gender barabarliyi sahasinda calisan RIQC, onlarla layihe hayata kegirib, yizlerla kicik va iri hacmli vasaitlar
hazirlayib ve on minlerle gadinin, habels gadinlara xidmat gésteran teskilatlarin bilik ve bacariglarini guclendirib.
Gender barabarliyinin bargarar olmasina hadaflanan RIQC milli ve beynalxalq mistevilards ¢alisan mutaxassislari
calb edarak diinyanin an ugurlu taecribalarini Azerbaycana gatirir.

BU NBSRIiNiY® HAZIRLADIQ

“Azarbaycan Respublikasinda dovlet gadin siyasetinin hayata keciriimasi haqqinda" Azsrbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 sayli Fermanina va Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2000-ci il
26 sentyabr tarixli, 176 sayll gararina asasan butin dovlst strukturlarinda “gender izre masul sexslar’ (GMS) tayin
edildi. Bu, 6lkemizda gender barabarliyinin tasvigi sahasinda atilmis mihiim addimlardan biri idi.

GMS kimi galismaq giindalik isin tarkib hissasi olmayan bir sira yeni masuliyyat ve vazifsleri ehtiva edir. Bir gox hallarda
GMS-ler gender Uzra har hansi telimdan ke¢gmayan, bu sahads avvaller calismayan ve muvafiq adabiyyatla tanis
olmayan insanlar olur. Bu, onlarin izerina dlsen vazifanin icrasini daha da ¢atinlesdirir va GMS$-leri qisa zaman
arzinda boyuk hacmli malumatla tanis olmaga macbur edir. Bu baximdan, GMS-ler G¢lin hazirlanmis Resurs Dasti
onlarin vazifslerini daha ugurla icra etmaleri Gcln shatali ve faydali malumati 6ziinds aks etdiran bir topludur. Bu
Resurs Dasti GMS-lar tglin hazirlansa da, gender barabarliyinin bargarar olmasina hadaflenan istanilan teskilat ve
gender mutexassisleri Ugun da faydali ola biler. Resurs Dastinin terkibina ddvlet qurumlarinin rahbarlari, hamginin
insan resurslari ils galisan dévlst nimayandsalari G¢lin hazirlanmis iki vesait ds daxildir.

“AZORBAYCANDA GENDER UZR& MBSUL S&XSLBR”’ adh Resurs Dasti Azerbaycanin dévlst qurumlarinin
gulclandirilmasina, habela bu qurumlarin idaragiliyinde gender standartlarinin formalasdiriimasina xidmat edir. Sekkiz
vasaitdan ibarat olan bu Resurs Dasti tagkilatdaxili hiqug mudafissi, layiha ve siyasatlarin gender baximindan adalatli
hazirlanmasi, hayata kecirilmasi, monitoringi ve giymatlendiriimasi, habels is mihitinde genderin gabul edilmasi tgin
giris noqtelerini vurgulayir. 9sas maqgsad isagodtirenlari ve benefisiarlari dastaklomak, onlarin istirakini
yaxsilasdirmagq, is ve imtiyazlarin adalatli sakilds bélisdirtlmasini temin etmakdir.



Belslikla, Resurs Dasti ham fardi, ham da institusional ve sosial saviyyslaerde gender barabarliyi sahasindas irslilayise
nail olmaga ve gender amiline hassaslgi artirmaga xidmat edir.

Bu Resurs Dasti gender barabarliyi sahasinde hokumsat layihalerinin effektivliyini artiracaq ve tesir dairasini
genislandiracak addimlari miayysnlasdirmak; bu layihaler ¢ercivesinds gender balansini méhkamlandirmakle ham
gadin, ham da kisilar G¢un faydali olmaq ve layihalarin naticelarinden digar inkisaf yonimli hadafler, masalan igtisadi
inkisaf va yoxsullugun azaldilmasi tigtin ds istifads etmak magsadile hazirlanmisdir.

LAYiHO HAQQINDA

Bu Resurs Dasti Avropa ittifaginin maliyyslesdirdiyi ve BMT-nin inkisaf Programi tersfinden hayata kegirilon “Hassas
ehali qruplarinin sosial-iqtisadi hiiquqlarinin artirilmasi lgiin vetendas cemiyyatinin rolunun giiclandirilmssi’ layihasi
gorgivasinde hazirlanmigdir. Resurs Dasti bu layihanin bir komponenti olan ve RIQC tersfindsn icra edilen “CEDAW
©malda - Vatandas Camiyyati ve Milli Qadin Mexanizmi (igiin Infrastruktur ve Senadlor Resursunun Yaradilmas:”’
layihasi ¢argivesinda darc edilib. Layiha Azerbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Gzre Dovlat
Komitesiile emakdasliq gercivesinds hayata kegirilmisdir.

Resurs Dastinin mazmunu va geyd olunan fikirler RIQC-in yegana masuliyyatidir va heg bir sakilda Avropa ittifaginin
va BMT-nin Inkisaf Programinin fikirlarini aks etdirmir.

TORSFLOR HAQQINDA

Avropa ttifaqi 6z nou-hausunu, resurslarini ve amallarini tedricen birlesdirmak gerarina gelmis 28 iizv dévletden
ibaratdir. 60 ilden artiq genislanma muddati arzinds, onlar, birgs olaraq, madani muxtslifliyi, tolerantligi ve fardi
azadliglari qoruyub saxlayaraq, sabitlik, demokratiya ve dayaniqli inkisaf zonasini yaradiblar. Avropa ittifaqi 6z
sarhadlarindan kenarda digaer 6lka ve xalglarla 6z nailiyystlarini ve dayarlerini paylasmagda sadiq olan tarafdir.

BMT-nin inkisaf Proqrami béhrana miiqavimatli dévlstlerin qurulmasinda cemiyyatin biitiin seviyyslerinds insanlarla
birge galisan teskilatdir ve o, her kesin hayat keyfiyystini yaxsilasdiran artimi temin edir. BMT-nin inkisaf Programi
texminan 170 6lke va arazida fealiyyst géstararak, insan hayatini yaxsilasdirmagq, gticli dévlstlar qurmaq tgtin global
perspektivli va yerli migyasl tehlili teqdim edir.

Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari iizra Dovlet Komitasi ails, gadin ve usaq
problemlari ils is sahasinda dovlst siyasatini ve tenzimlenmasini hayata kegiran markazi icra hakimiyyati organidir.
Komitenin faaliyyat istiqamatlari mivafiq sahads vahid dovlset siyasatinin formalasdirilmasinda istirak ve bu siyasatin
hayata kegirilmasini tamin etmak, miivafiq sahalerin inkisafini tamin etmak ve ganunvericilikde misyyan edilmis digar
istigamatlerds foaliyyat gdstermakdir.

© Rasional inkisaf ugrunda Qadinlar Camiyysti (RIQC), 2018

Bdttin htquqlar qorunur.

RIQC terofinden verilmis yazili icaze olmadan

bu kitabin har hansi bir hissasinin taekrar ¢api, yayilmasi,
elektron ve mexaniki dsulla suratinin ¢ixarilmasi qadagandir.
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Taqdim olunan vesait size gender haqqinda Gmumi
biliklar vermakle yanasi, gender dinya gortistinizin
formalasmasina kémak edacek. Bunun dgln
vasaitde gender anlayisi, gender madaniyyati,
gender baraberliyi, gender axini barads atrafli
malumat verilir, feminizm, sufrajizm ve sosial-siyasi
vo ideoloji istigamatlar haqqinda Umumi fikirlor eks
olunur. Bundan slave, vesaitde gender stereotiplari
vo gender rollari, gender tadqgiqat Gsullari ve gender
bldcasi ile bagli malumatlara da yer ayrilib.

Vesait elmi-praktik janrda oldugu Ugtn ikili magsad
daslyir: bir terafden, genis ictimaiyyati basa dusulan
soviyyadae suratls inkisaf edan gender konsepsiyasi
ile tanis etmak; diger terefden, gender
minasibatlerinin nazari-praktik saviyyasini ve ondan
irali gelen problemlari taqdim etmak.

Nosr nazirlikler, komitalar, icra hakimiyyatleri vo s.
daxil olmaqgla, hdékumeat rasmileri ve gender
problemlari ile maraqglanan digar istifadagiler G¢lin
nazards tutulub.

Gender tadgigatlarinin indiki doévre xas inkisaf
soviyyesi  genderin  barabarlik  siyasstinin
formalagsmasi va tesdiglenmasina yodnaldilan ve
eleca da sosial tacribanin muxtslif sahalarinda
insanin 6zUnU realize etmasi imkanlarindan asili
olmayan xUsusi nazari cerayan kimi
giymatlandiriimasina serait yaradir.

Gender konsepsiyasi qadini fizioloji xtsusiyyatlara

Gender barabarliyinin asaslari » 3

gbéra musayyan olunan bioloji varlg ve “tebii”
xususiyyatlera malik olan bir saxs kimi deyil, xtsusi
statusu, sosial maragi ve talabati olan bir insan kimi
nazardan kegirir. MUasir nazeri fikir “cins” ve
“gender” anlayislarini farglendirir. Bioloji baximdan
cins dogum anindan etibaren malumdur, burada
se¢cmak imkani yoxdur. Eyni zamanda, insanin
muisayyan gendera mansublugu hissi butiin hayati
boyu terbiya olunur, bu zaman fard onu gadin va ya
kisi kimi saciyyalandiracek davranis normativlerini
manimsayir.

Gender arasdirmalarini gox vaxt cinslarin falsafasi
adlandirirlar. Bu zaman 2 noév farglandirma aparilir:
1) Qadin ve kisi arasinda tabii-fizioloji fargler;
2) Cinsler arasinda sosial — madani fargler. Bu
fergler fardin cinsina gére musyyanlasdirilir. Sadaca
bu kisidir (kisi xeylagi); bu gadindir (qadin xeylagr)
deyilir. 2-ci daha genisdir. “Gender” termini, cinsin
sirf bioloji anlamindan (ing. sex) farqli olaraq, sosial
cinsi ifade etmek magsadile isladilir. Dogrudur,
bioloji fargler hagigaten mdvcuddur. Lakin onlar kigi
va qadin tabiatinin teskilinda halledici amil deyildir.

insanin cinsi gqadin ve kisi arasindaki psixoloji v
sosioloji farglerin baglica sebabi va asasi hesab
olunur. Elmi tadqigatlarin inkisafi naticesinde aydin
oldu ki, bioloji négteyi-nazardan kisiler va qadinlar
arasinda oxsarliq ferglerden daha ¢oxdur.
Tadgqiqatcilar hatta bela hesab edirlar ki, kisiler vo
gadinlar arasindaki yegans aydin va shamiyyatli
forq onlarin nasil artirmasindaki rolu ile baglidir. Bu
gln aydin gorunudr ki, bu cur “tipik” cinsi farglar,
masalan, kisilorin daha hdndlrboy, agir c¢akili,
azolali ve fiziki cahatdan glcli olmasi olduqgca
dayiskandir ve cinsla disunuldiyindan daha az
baghdir. Maselan, Simal-Qarbi Avropanin gadinlari,
Canub-Sarqi Asiyanin kisilerinden daha
hindlUrboydular. Badanin, elece da fiziki glcln
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formalagsmasina qidalanma va heayat terzi
ahamiyyatli deracadas tasir gdstarir. Bioloji farglardan
aslli olmayaraq, insanlarin sosial rollarinda, fealiyyat
formalarinda ve emosional xarakteristikalarinda
forgler moévcuddur. Antropologlar, etnoqgraflar ve
tarixcilar “kisi Ggln tipik olan”, “gadin Ugtn tipik olan”
anlayislar haqqinda tesavvirlarin nisbi oldugunu
coxdan subut edibler: bir cemiyyatda Kisi
masguliyyati (davranigi, xarakter slamatlari) hesab
edilan, digerlerinde gadin masguliyyati kimi gabul
olunur. Dinyada qadin ve Kkisilerin sosial
xarakteristikalarinin nazare ¢arpan muxtalifliyi ve
bioloji xarakteristikalarinin oxsarligi bels natice
¢ixarmaga imkan verir ki, bioloji cins insanlarin
sosial rollari ile bagl ferglerinin izahi ola bilmaz.

Gender anlayisi fardin bioloji cinsindan asili olaraq,
insanlara camiyyat tarefinden talqin edilen sosial vo
madani normalarin macmusunu ifads edir. Qadin ve
kisilorin  psixoloji ~ xUsusiyyetlerini, davranis
modellarini, pesa va faaliyyatinin névlarini mtayyan
edan bioloji cins deyil, sosial-madani gaydalardir.
Cemiyyatda kisi va ya gadin olmaq yalniz bu ve ya
digar anatomik xususiyyastlera sahib olmaq deyil,
ham da camiyyat terafinden miayyan edilmis bu va
ya diger gender rolunu icra etmak demakdir.

Gender — gadin ve kisinin camiyyatdaki sosial rolunu
va vaziyyatini tayin edan sosial model kimi camiyyat
terafindan teskil edilir. Gender sistemi cinslarinden
asih  olmayaraq, insanlara Unvanlandirilan
asimmetrik madeni giymatlari va gozlantileri aks
etdirir. Sosial normalar zamanla dayisir, ancaq
gender asimmetriyasi oldugu kimi qalir. Gender
comiyyatin sosial stratifikasiyasi (laylanmasi)
Usullarindan biridir. Bu dsullar irg, milliyyat, sinif, yas
kimi sosial demografik faktorlara uygun olaraq sosial
iyerarxiya sistemini toskil edir. Gender sisteminin
saxlaniimasi va inkisafinda asas rolu insan sturu

oynayir. Fardlerin gender suurunun yaradilmasi
sosial ve madani stereotiplarin, normalarin va
telimatlarin saxlanmasi va yayllmasi vasitesi ile bag
verir. insan dogulandan etibarsn gender sisteminin
tesir obyektina gevrilir — usaga cinsindan asili olaraq
muxtslif rangli pal-paltarlar, oyuncaglar alinir. Hatta
akser hallarda oglan usaginin anadan olmasi daha
bdylk farahla qarsilanir. Tadgiqatlar gosterir ki, yeni
dogulmus oglan usaglarini daha ¢ox yedirir, qiz
usaglari ile ise daha ¢ox danigirlar. Aile tarbiyasi
prosesinda (valideynlerin ve gohumlarin simasinda),
tehsil sisteminda (usaq muassisalarinda terbiyaci ve
musllimler simasinda), imumiyyatla, madaniyyat
prosesinde (kitablardan va kutlevi informasiya
vasitelaerinden) usaglarin inkisafda olan sturuna
gender normalari vyeridilir, mudayysn olunmus
davranis gaydalari formalasdirilir ve “asl kisi” kimdir,
“asl qadin” neca olmalidir haqqinda tesavvir
yaradilir. Sonralar bu gender normalari muxtalif
sosial vo madani mexanizmlarin kdmayi ile saxlanilir.

Cins va gender anlayislarinin farglendiriimasi sosial
proseslarin dark edilmasinin yeni nazari saviyyasini
ifade edir. 80-ci illarin sonunda feminist tedqgiqatcilar
tedricen gender tadqigatlarina keg¢di. Burada insan
comiyyatinin butliin aspektlarinin, madaniyyatin va
garsiligl minasibatin gender yanasmalari 6n plana
¢okilir. Mlasir elmda sosial ve madeni prosesloerda
vo hadiselarin analizinds gender yanasmalarindan
¢ox genis istifade olunur. Gender tadqiqatlarinin
gedisatinda ananavi gender asimmetriyasi va
hakimiyyat iyerarxiyasini tamamlamaq Uug¢ln
comiyyatin gadin ve Kisilerdan taleb etdiyi rollar,
normalar, dayarler, xarakterik alamatlar nazardan
kegirilir.

Gender yanasmalarinin  bir neg¢a istigamati
mdvcuddur. Bu gln sosial ve humanitar elmlor
terafinden gabul olunmus asas gender nazeriyyasi



genderin sosial taskil olunmasi nazariyyasidir. Bundan
basqga, psevdogender yanagsma da mdévcuddur. Bu
anlayisdan cins s6zinln va ya sosial cinsi rollarin
sinonimi kimi istifade olunur. Bels veziyyst o zaman
tesokkul tapir ki, tadqiqatg maallifler sturlu ve ya
stursuz olaraq biodeterminist mdévgeds dayanir,
gender sdzindan ise “daha mduasir” menasinda
istifade edirler. Sosial cins yanasmasinin tipik
nimunasi sosiologlarin yalniz gadinlara yonaltdiyi
ananavi suallardir: “eger belo maddi imkan alda
etsaydiniz, evds oturmagq istardinizmi” ve ya maghur
“gadin siyasaetci ola bilermi?” va s. kimi suallar. “Kisi
ve qgadin peseleri” ve “ig vyerlarinin® tosviri
differensiyasinin sebab va magsadlerinin tahlili ila
misayiet olunmayan emak sosiologiyasi Uzro
tedqigatlar da psevdogender tadgiqatlara aiddir.
Sosial cins yanasmasi moévqgeyinden izah etmoak
mimkiin deyil ki, na tiglin kegmis SSRi-de hakimlarin,
hakimlarin ve ya bank qulluggularinin boylk hissasini
gadinlar teskil etdiyi halda, Avropa va Amerikada
kisilor tagkil edirdi. Vaziyyst yalniz tedqigatcilar
gender nazariyyasi mdvgeyindan bu ve ya diger
pesanin camiyyatdeki nifuzunu ve amek haqqginin
migdarini tehlil etdiyi zaman aydinlasir. Aydindir ki,
kegmis SSRi-de hakimlerin bdyiik akseriyyatinin
gadinlar olmasi onlarin “anadangalma daha gsafgatli
vo fadakarliga meyilli olmasina” (biodeterministlorin
soyladiyi kimi) va ya bu sosial rolun onlarin cinsinin
nimunasi olmasina gora yox (sosial cins nazariyyesi
terafdarlarinin fikrinca), bu isin daha asagi maasli,
(masalen, harbi-sanaye kompleksi ile migayisada) vo
Umumiyystle, az nlfuzlu (meselen, fahlaler
hakimlarden daha ¢ox sosial imtiyazlara sahib idilar)
olmasina gors idi.

Cinsin bioloji ve sosial anlayisinin ferglendiriima
zarurati haqgqinda ideyalar ilk defe olaraq Margaret
Midin “Ug primitiv camiyystde mdvcud olan cins va
temperament” adli elmi esarinde 6z aksini tapmisdir.

Gender barabarliyinin asaslari » 5

Ovvalca bu anlayis feminist nazeriyyasi terafindan
gebul edilmis, sonralar ise elmi tedqgigatlarda bela
cins va gender anlayisinin bir-birindan ayriimasi
hayata kecirilmisdir.

Cinsi baraberlik kimi taninan gender baraberliyi
igtisadi istirak ve garar gabuletma da daxil olmaqla,
cinsden asili olmayaraq resurs ve imkanlardan
istifade etmakde baraberlik anlamina gslir. Bu,
cinsindan asili olmayaraq farqli davranislarin,
istoeklarin va ehtiyaclarin barabar giymatlandiriimasi
demakdir. Eyni zamanda o, kisi ve qadinlar, qiz va
oglanlar arasinda mahdudiyyatler olmadan onlarin
soxsi qabiliyyatlerini inkisaf etdirmak ve secim
etmak azadhgidir. Bu, kisi ve qadinlarin eyni olmasi
demak deyildir. Gender barabarliyi gadin va kisilarin
ehtiyaclarina uygun olaraq adalstliliyi nezerds tutur.
Burada yalniz hiquglar, faydalar, éhdsliklar ve
imkanlar baximindan ekvivalent hesab edilan
barabarlik nezarda tutulur.

Gender berabarliyinin magsadi cinslarin barabarliyi
magsadina nail olmagda kdmak eden dislnce
terzleridir. BMT-nin Usaq Fondu (UNICEF) gender
barabarliyi haqqinda deyir ki, “gadinlar va kisilar,
qizlar ve oglanlar eyni huquglara, resurslara,
imkanlara malikdirler”. Qlobal migyasda gender
barabarliyine nail olmaq, hemg¢inin insan alveri,
feminizm, muhariba, cinsi zorakiliq ve digar zorakiliq
taktikalari daxil olmagla gadinlara ve qizlara garsi
zararli tatbiglerin aradan qaldirilmasini teleb edir.
BMT-nin ©hali Foundu (UNFPA) geyd edir ki, “insan
hdquglarini tesdiq edan ¢oxsayli beynalxalq
muqavilelere baxmayaraq, gadinlarin kisilarae
nisbatan yoxsul ve savadsiz olmasi daha ¢ox
ehtimal olunur, emlak mulkiyystina, kredite, talima
va iga gotlurmays onlar Ug¢lin daha az imkan taninir.
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Ailada zorakihidin qurbani olma ehtimali daha
coxdur. 2017-ci il tarixinden etibaroen gender
beraberliyi Birlosmis Millatlor Togkilati inkisaf
Programinin (UNDP) insan inkisafi Hesabatlari
terafindan har il giymatlendirilir.

Gender barabaerliyi — muxtelif sosial qruplarin
(burada — kisi ve gadinlar) camiyystda geyri-baraber
imkanlara ve davamli ferglere malik olmasi ile
misaiyat olunan sosial qurulusun xarakteristikasidir.
Gender barabarliyi 1980-ci ilde muasir feminist
nazeriyyenin asasi kimi gender anlayisinin
meydana ¢ixmasi ile sosial ve humanitar elmlarin
tedqigatcilari tersfindan irali stirGIimusdur.

onanavi psixoanaliz qeyd edir ki, gadin ve Kigi
modeli 6z keyfiyyatlarina gdra biri-birina aksdir (tipik
kisi davranigi Ggln — aktivlik, agressivlik, casaratlilik,
regabate ve nailiyyats ydnalme, yaradici faaliyyste
gabillik, miihakima etmak gabiliyyati, gadin davranigi
Ugln ise — passivlik, cesaratsizlik ve nailiyyate
yonaliglerin olmamasi, yiksak emosionalliq va sosial
tarazliq xasdir). Tecfel-Ternerin sosial identiklik
nazariyyssina asaslanaraq, K.Quingi gadin va kisileri
muxtalif sosial statusa malik sosial qrup kimi
muisayyen edir. Yuksek statuslu qruplar, adstan,
soristalilik ve igtisadi nailiyyat terminlari ila, asagi
statuslular ise xeyirxahhq, Urayiagigliq, humanistlik
ve s. terminleri ile giymsatlandirilirler. Mualliflarin
fikrine gobra, qadinlarin butin pozitiv keyfiyyatlori
onlarin “gic mévqgeyinda” ugurlarinin olmamasinin
kompensasiyasidir. E.Makkobi va K.Jaklin psixoloji-
cinsi farglera aid 1600-dan ¢ox tedqiqati tehlil edarak
bela naticeys galibler ki, mdvcudluguna gdére gadin
vo Kisilarin psixoloji xtsusiyyatlarinde fundamental
anadangalma farq yoxdur, har halda ki¢ik usaqlarda
olan hamin fargler cinsi sosial hallarin ananavi geyri-
barabarliyine asaslanmagq tgin kifayat deyil. Gender
barabersizliyi anlayisi xususila sosiologiyada feal

istifade olunur (emayin farglendirilmasi, masgulluq
asimmetriyasi problemi ve s.).

Gender baraberliyi (de-fakto) ilk névbada de-yure
(htquqi) berabarlikdan baslanir ve ¢ox vaxt da ele
sz olaraq galir. Hiquq barabarliyinin reallasmasi
boyuk c¢atinliklerle qarsilasir. Bir ¢gox dlkalerin, o
cimladan inkisaf etmis Olkalarin tacribasi buna
subut ola bilar.

Gender berabaersizliyini tamamila laegv etmak
¢otindir. Cinki mUayyen baryerlar var. Amma bazi
sahalarde gender barabarliyine nail olunmasi
mumklndir. Bes esas maqgsad nadir? ©Osas
maqsad sosial-madaeni hayatin butlin sahsleri Gzra
gadin va kisilarin muinasibatlerinde ahang
yaratmaqdir. Bu da bitun igtisadi, siyasi, exlaq, aile-
maisat, tahsil, saxsi serbastlik ve s. sahalarde her
iki cinsin real hiquq ve imkan barabarliyina nail

olmaqdir. Eyni zamanda bu, onlara gender
hagqinda muisayyan bilgiler vermak, gender
barabarliyinin inkisaf  etmesi imkanlarini

arasdirmaqdir.

Gender baraberliyi prinsipi ilk ndvbada gadin va
kisilor arasinda olan farglerin ve sosial hayatda
muxtalif rollarin giymetlendirilmasi Gzarinds qurulur.
Barabearlik prinsipi farglonmak hiququnu nazarde
tutur. Bu isa har bir subyektin, cemiyyatin har bir
Uzvunin 6z ferglendirici keyfiyyatlorini toskil edan
xUsusiyystlerin ve meyarlarin tarazlasdiriimasi,
ahangdarlasdiriilmasidir. Min iller tarixi olan insan
comiyyati XX asrin sonunda gender baximindan
gadin problemi il yox, cinslarin Gstlnlliyu problemi
ile garsilasib. Barabarlik prinsipi ise qadin va Kisi
amakdashginin bargerar olmasini va masuliyyatin
barabar boéllsdurilmasini taleb edir.



Gender meynstriming (gender mainstreaming)
inkisafla baglh butin masaslalerda gadin amilinin
nazars alinmasini ehtiva edir. Gender meynstriming
— camiyyatin butln saviyyalerinda siyasi qerarlarin
gabul edilmasi zamani gender amilinin nazera
alinmasi strategiyasidir.

1986-c1 ilde “Qadinlarin veziyysti Uzre BMT
Komissiyasinin isi hagqginda” gatnama qgabul edilib.
Komissiya BMT sisteminda olan butun teskilatlara,
0 cumladan regional komissiyalara va ixtisaslasmis
agentliklera  cinslarin  baraberliyi  problemina
mulnasibatde Umumi strategiya isleyib hazirlamaq
ve onu uzunmuiddstli programlarinda heayata
kecirmak xahisi ile miracist edib. Avropa Surasi
cinslerin barabarliyi problemine kompleks yanasma
haqqinda masale lUzre mutaxassisler qrupu yaradib.
Hemin qrup cinslarin barabarliyi problemina
kompleks yanasmanin metodologiyasini  va
konseptual esaslarini igleyib hazirlayib.

Qadinlarin  veziyystine dair IV Umumdinya
konfransinda (Pekin, 1995) gebul edilmis Faaliyyat
programinda (Pekin  Faaliyyat Platformasi)
kompleks yanasma konsepsiyasi desteklanib. Son
illorde bu konsepsiya Avropanin muxtalif milli ve
hékumeatlerarasi tagkilatlarinin faaliyystinde xUsusila
inkisaf etdirilib. Bu konsepsiyanin hayata kegirilmasi
uzre Norvecds, isvecds, Hollandiyada,
Danimarkada, Fransada ahamiyyatli tecriba
gazanilib. Konsepsiyani igleyanlarin fikrince, o, har
bir 6lkeds diggatle serh olunmali ve yerli serait
nazars alinmagla adaptasiya olunmalidir. Kompleks
yanasma  butdvlikde  cemiyystde  eqalitar
(beraberliya  nail olmaga istigameatlanmis)
proseslerin  foallasdiriimasina yonslib. ingilis
dilindeki  “gender  mainstreaming” anlayisi

Gender barabarliyinin asaslari » 7

azerbaycan dilli matnlarde daha ¢ox bu formalarda
— bltin siyasst ve hayata kegirilan tadbirlarde

“genderin asas axina ¢evrilmasi”, “kisi va qadinlarin
barabarliyi problemina kompleks yanasma”, “gender
yanasmasinin nazars alinmasi” kimi ifade olunur.
Bitln bu ifadsler mahiyyatce dogru hesab oluna
biler, ¢lnki anlayisin islenilmasinda hesablama
ndqtesi kimi butévlikds bitin cemiyyat xisusi geyd
olunur: termin “mainstream” sbézinden amala
galmisdir ki, bu da azarbaycan diline “axin” kimi
tercime olunur ve vya baxilan kontekstda

“camiyyatin tagkilinin Umumi sistemi” anlamina galir.

Gender meynstrimingin asaslarinin samarali tetbiq
olunmasi asagidaki sertlerden asilidir:

Siyasi iradenin olmasi (gender barabarliyi
Olkanin prioritetlarinden biri olmalidir);
Gender baraberliyi sahasinda
programlarin olmasi;

Rasmi statistikanin gender asasinda aparilmasi;
Cinsler arasinda munasibatlerin elmi sakilde
arasdiriimasi;

Siyasi ve ictimai hayatda gadinlarin faallagsmasi.

xususi

Gender meynstrimingin tetbiqi gender yanasmasini
zaruri edir. Gender yanasmasi camiyyatda har bir
sosio-cins qrupunun maraglarini nezara alan va
siyasi madeniyyatin bir hissasini tagkil edan
yanasmadir. BMT-nin igtisadi ve Sosial Surasinin
(ECOSOC) Maruzssinda (1997) deyilir: “Bu mévqe
gadinlarin, ham da Kkisilerin barabar menfast
g6tirmasi, berabersizliyin isa hamisalik kdk
salmamasi dg¢in idmumi konsepsiyalarin igslanmasi,
monitoringin ve butln siyasi, igtisadi va ictimai
sferalarda programlarin hayata kegirilmasi zamani
gadinlarin maraq va tacribalarinin da kisilarla eyni
daracadas ayrilmaz meyar olmasina asaslanir”.
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Gender ve feminizm arasinda mévcud olan slagenin
askar edilmasi an muihim sartlorden biridir.
Feminizmi gadinlarin hidququnun pozulmasinin
batin formalarinin lagv edilmasina va onlara sosial
statusun verilmasina gbre ¢ixis edan 170 illik tarixa
malik sosial herakat ifade etmisdir. Gender
arasdirmalari ile daha ¢ox qadinlar masgul olsa da,
genderi qadin problemi ile eynilagdirmak olmaz.
Belo ki, feminizm cemiyyatde qadinlarin ayri-
seckiliyine qarsi yénealmis herakatdirsa, gender
comiyyatda cinslerin qgarsilighh munasibatlarinda
sosial rollarin nizamlanmasi, basqa soézle desak,
sosial rollarin diizgin béltsdurilmasidir.

Feminizm termini latin s6zi olan femina — gadin
soziinden eamala galib. ik dafe 1837-ci ilde Utopian
Sosialist ve Fransiz filosofu, Sarl Furye tarafindan
istifade olunub. indiki dévrde feminizmi miixtslif
formalarda muayyan edirlar. Cox zaman feminizm
gadinlarin azadlig ugrunda harakatinin asasinda
duran cinsi barabarlik nazariyyasi kimi anlasilir.
Lakin daha ¢ox onu genis sakilda — cinslarin hiiquq
barabaerliyi  tesevvirlerine asaslanan qadin
hiquglarinin madafissi tzre mixtsalif harekatlar kimi
izah edirler (bu halda termin gadin harakatinin
sinonimi kimi igladile biler). Feminizm qadinlara
verilan ictimai qiymetlandirmade adalatsizliyin
olmasinin gabul edilmasindan meydana ¢ixmigdir.
O, qadinlarin sixisdiriilmasinin  esaslarini  va
saviyyaelarini tahlil ederak, onlarin azadligina nail
olmaga calisir.

XX esrin ortalarindan etibaran feminizmin ikinci
dalgasi basladi. Onun ssasinda gadinlarin kisilarla
faktiki baraberliyi ugrunda mubarize dururdu. 70-ci

illarin ortalarinda va sonunda Qerbda, xususile ABS-
da herakat daha kutlevi xarakter aldi. XIX asrin
ortalarinda feminizm ayri-ayri mutefekkir va sosial
yonll yazigilarin aserlerindaki nazari masaladan
matagekkil ictimai-siyasi harekata cevrildi. Qarb
diinyasinda, xiisusils ingilters ve ABS-da gadinlar
kisilerloa berabar vetandas ve secki hlquglar
ugrunda mubarizeni mutasekkil formada apardilar.
Sufrajizm adini alan (ingilisce suffrade — sas verma
hiququ) bu herakat bir neg¢e onillikler arzinds
apardiglr mabarizenin naticasi kimi bizim asrin 20-ci
illerinda bazi Avropa o6lkalarinda galaba caldi. Bela
ki, 1893-cu ilda Yeni Zellandiyada, Serq dinyasinda
ilk defs 1918-ci ilde Azarbaycanda gqadinlarin
seckilorda istirak etma hiququ tanindi.

Gender linqvistikasi  dilgiliya  sosial elmlar
sferasindan galib. Bununla yanasli, gender anlayisi

ingilisdilli  linqvistik adebiyyatda &6z kdéhna
manasinda da islenir. Bu yeni terminin
yaranmasinadak linqvistik semantika cins

anlayisinin “sexus” kimi aks olunmasina asaslanirdi.
Son illerde Qarb dlkslarinde siyasi nazakat
maqgsadile “sex” nominasiyasinin cins manasinda
yozulmasi va onun “gender” sdzU ile avaz olunmasi
istigamatinde aydin bir tendensiya meydana ¢ixib.
“Cins” sozlndan fergli olaraq, “cinsiyyst” sbzl
seksualligla daha gox slagalidir.

Azarbaycan dilinds cins kateqoriyasi yoxdur. Amma
flektiv dillerde — rus, arab, ingilis dillarinda var.
Dilimizds bels s6zlar galma oldugu Ugln istisna kimi
islenir, cins bildirir vo miracist formasinda haer iki
cinsa samil edilir. Masalan, polis, stiardessa, hakim,
rossam. Bunlar neytral dil qrupuna aid edilir.



Gendera neytral dilds cins tasbit olunmur, micarrad
soxs qgisminda islanir. Bir sira sozler yuksak rutbs,
digeri ise asagi vezifeni bildirir, masalan, xadim-
xadima, katib-katibae.

Farglerin formalagmasinda asas amil madeniyyatdir.
Kisiler ve gadinlar maxsus olduglari camiyyatlerin
madani mahsullaridir va bu izah Simona de
Bovuarin asarinds seslenmis mashur kalama, daha
dogrusu, cagirisa aydinliq gatirir: “Qadin dogulmur,
sonradan qadina c¢evrilir’. Qadin va kisilare xas olan
xUsusiyyatlor mixtelif kontekstlarde yaranmis ve
muixtelif mezmuna malikdir. Cinslerin  soy
alametlerine gdre ferglendiriimasi  toplumun
dinyagdrusu ve madaniyyati ile baglidir ve konkret
comiyyatin deyarler ve ideallar sistemini oks etdirir.
Buna g6ra da cemiyyat heayatinin butin
sferalarinda, hatta dilde de gadin va kisi cinslari
arasinda suUni yaradilmis ferglerle qarsilasmaq
mUmkUinddr. Misal Gg¢ln, ingilis dilinde “he-she-it”,
rus dilinde “oH-oHa-oHO” farqlendirilmasi tirk
dillarinde yoxdur. Dilimizds bu U¢ s6z sadace “0”
avazliyi ile ifads olunur.

Ceamiyyat tarafindan gabul olunan gender normalari
bioloji cinsdan asili olaraq insanlarin psixoloji
xUsusiyyatleri, qabiliyyati ve pesasini misayyan
soviyya Uzra teyin edir. Bu zaman gender normalari
voe onlarin vazifasi universal xisusiyyate malik olmur
ve muxtelif camiyyatlerda bir-birindan farglenir.

Cinsi vazifelerin manimsanilmasi prosesinds gender
stereotipleri xUsusi shamiyyete malikdir. Sosial
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alema addim atan har bir fard hazir sakilde olan
stereotiplerdan birini segcmalidir. Stereotiplar kisi va
gadinlari tam sekilde mulqayise edir — Kisiler
mistaqil, seristeli, lovga va tecaviizkar, gadinlar ise
itastkar, emosional ve rahathdi xoslayan olurlar.
Tadgiqatlardan malum olmusdur ki, gender
stereotipleri irqi stereotiploarden méhkam olurlar.

Gender stereotiplerinin ilk tedqigatlari 6ten asrin
50-ci illerindan baslayaraq kisi ve gadinlarin bir-biri
haqgqinda olan tasavvdirleri ile slagadar olmusdur.
70-ci illards kisi ve qadinlarin bacarigi haqgqinda olan
stereotipik tesavvlrlerin tedqiq olunmasi daha da
¢ox mashurlug gazanmisdi. Umumilikde gender
stereotiplarini ndévbati qruplara bdélarler: gender
stereotiplerinin birinci qrupuna aile ve pesakar
rollarin cins ile slagalandiriimasi daxildir.

Qadinlar Ggun asas vazifs aile (analiq, evdarliq),
kisilor Ggln isa pesakar vazifelardir. Kisilori pesa
ugurlari, qadinlari ise aile vae usaqglarin olmasi ile
giymeatlaendirirler. Stereotiplarin ikinci qrupu emayin
mazmunundaki farglerle six sakilde slagadardir.
Qadinlarin gismati — amayin icraedici va xidmatedici
xUsusiyyati ile saciyyalanan ekspressiv faaliyyat
sahasi ile baghdir. Kisiler G¢lin asas olan sahas isa
yaradicl amayin aparici oldugu faaliyyat sahasidir.
Bu stereotipin sosial elmler Uzra genis sokilda
yayllmasina sosial fealiyyat nazariyyesi ve struktural
funksionalizmi ile taninan klassik enananin Amerikan
sosioloqu T.Parsonsun cinslarin garsiligli sakilda bir-
birini tamamlamasi konsepsiyasi tekan vermisdi.
Gender stereotiplerinin Gglinct gqrupuna maskulinlik
va feminlik stereotiplori aiddir. Qadin va daqiq elmler
anlayiglarinin bir-birine uygun olmamasi tesavvdrlari
ilo alagadar olan stereotipi nazarden kegirok. Elmi
fealiyyet sahasi anaenavi olaraq kisilarin sahasi hesab
edilir. Elm sahasinds ugur gazanmaga calisan
gadinlar ciddi problemlarls tzlasirler: onlarin nailiyyat
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gazanmagq cehdi va tadqigat isi ile masgul olmasi
atraf muhit tarafindan incaliyin itirilmasi ve ya saxsi
hayatda olan ugursuzlugun kompensasiya edilmasi

kimi basa dusulir. Muiasir cemiyystin cinsi
asimmetriyasi se¢im vaziyystinde olan alim
gadinlarin marjinalhdini  stbut edir. Marjinalliq

gadinlar hipotezlerin formalagsmasinda xususi rol
oynayan elmi cesaratden mahrum edir.

Oslinde isa kisi ve gadinlarin idrak sahasinda olan
bacariglarinin goxsayli tadgiqatindan gértinduyu
kimi, universal sakilde olan bioloji determinasiya ilo
mulqayisede  ferglerin  sosial ve  madeni
determinasiyas! xisusi ahamiyyate malikdir. Cins
kisi va gadinlar arasinda mdvcud olan farglerin
yalniz 5%-ni izah edir, forglerin 95%-i isa
sosiallasma sartlari va bu saha ile alagadar amillerle
izah edils biler.

Gender stereotiplerinin formalasmasinda kutlovi
informasiya vasitaleri xiisusi shamiyyata malikdirlar.
Qeyd etmak lazimdir ki, stereotiplar zaman
corgivesinde dayisikliyo maruz galirlar. Masalan,
Sovet dovrinds resmi kutlevi informasiya vasitslari
sovet gadinini feal zehmatkes ve nimunavi ana kimi
tosvir edirdi.

Gender tadqgigatlarinin  Qarbde genis gsakilda
yayillmasi gadinlar haqqinda mdvcud olan norma va
tesavvurlarin dayismasine ahamiyyatli sakilde tasir
gOsterib. Masalan, orduda xidmat gdsteran on
amerikall esgarden bir naferi gadindir ve ya
Norvegda olan idare strukturlarinin rehbar
vazifslarinin yari hissasini gadinlar tutur. Elmi bilikler
0z ndvbasinda kultlenin tesavvirinds dayisiklikler
edir, mulsyyan dayer ve normalarin tasdiq
olunmasina yardim edir, yeni qanunlarin
mazmununu muayyan edir, axlag, anana va
Usullarin dayigilmesina serait yaradir. Qadinlarin

teyinati hagginda olan muibahisaler bu gun artiq
Qadinlara gargi ayri-seckiliyin butin formalarinin
lagv olunmasi haqgginda BMT Konvensiyasinin
gabul edilmeasi (1979) ile basa catmisdir. Bu
Konvensiyada gadin tarixin tam dayarli subyekti kimi
taninirr. Bu gun beynalxalg hiuquq qadinin
soxsiyyatini onun “tabii teyinati”” ve tabii
funksiyasindan daha yuksak giymaetlandirir.

Belaliklo, qadin va kisilerin hayatda 6zlerini nece
aparmali olduglarina dair camiyyatdas tertib edilmis,
Umumilegmis tesavvirler gender stereotiplori
adlanir. Bu termini gadin va kisiden gdzlanilan
davranis nimunsaleri komplektini ifade eden gender
rolu anlayisindan farglandirmak lazimdir. Tarixan
cinsi ferglerin gadin va kisi sexsiyyatinin keyfiyyat
forglandirilmasinden  Ustin hesab olunmasi
asasinda formalasmis gender munasibatlari modeli
gender stereotiplerinin meydana ¢ixmasina sabab
olmusdur. Platonun asaerlarinda qadinlarin kisilerdan
ferglendiriimasi asagidaki kimi muayyanlesdirilir:
“...0z tabistine gdére ham gadin, ham da kisi istanilen
isda istirak eda biler, lakin gadinlar har cehatden
kisilarden daha zaifdirlar”. Bir gox muallifler kisini —
tesabblskar, gadini — icragl, birincini — faal, ikincini
— oazabkes, birincini — dinamik, ikincini — statik
(harakatsiz) kimi serh edirlar.

Gender stereotipleri har iki cinsin davranis
xUsusiyysatlori, atributlari ve normalari haqqinda
madaeni va sosial cehatdan sartlagdirilmis rayleri ve
onlarin dilde aks olunmasini ifads edirlar. Cinslardan
har biri mliayyan madaniyyatda gender davranisini
nizama salan muatleq norma va giymatler sirasina
tehkim edilir. Bu nizamlama dilds ifadslar saklinde
aks olunur, masalan: qadin har seyden avval anadir;
kisi ailenin bascisidir. Belalikla, dil gender
stereotiplosmasi ve onun zamanla dayismasi
haqqinda muhidm malumat manbayidir.



Gender stereotiploeri dil strukturunun analizina
asasan “hesablana bilar”.

Gender stereotiplarinin bittin inventar dilde toplanir,
lakin onlarin nitqds istifads olunma tezliyi eyni deyil.
Kommunikasiyalarin analizi daha ¢ox iglenan
stereotiplarin miayyen olunmasini mimkuinlagdirir.
Gender stereotiplorinin  muUxtelifliyi  onlardan
manipulyasiya etmays imkan verir. Bu xUsusan
kollektive Gnvanlanmig kommunikasiya sistemina, ilk
ndvbadae, kutlevi informasiya vasitalerine aiddir.

Gender rollari — sosial rollarin bir névi, gadin va Kisi
Ugun go6zlanilen davranis terzi (ve ya normalar)
toplusudur. Rollar sosial psixologiyada insanlarin
har hansi sosial vaziyystde 6zlarini neca aparmasini
tenzimlayan normalar toplusu kimi misayyen edilir.
Eyni zamanda gender rolu miayyan olunmus sosial
telimatlarin, daha dogrusu, nitg, manevrlar, geyim,
jestlar seklinde cinsa muvafiq davranislarin yerina
yetirilmasi kimi anlasilir.

Rollar nazeriyyssinin ilkin nuimayendeasi kimi
Sekspiri geyd etmak olar. O, yazirdi: “Diinya teatrdir,
burada qadinlar, kisilar — hami aktyordur. Onlarin
girigleri, ¢ixislari var, heg kas yalniz bir rol oynamir.”

Gender rollari, onlarin xarakteristikalari, yaranmasi
vo inkisafl muxtslif sosial, psixoloji ve biososial
nazeriyyelar ¢argivesinda tahlil edilir. Camiyyatin
tarixi inkisafl zamani gender rollarinin mazmunu
dayisir. Buna, ham da etnomadani amillar tesir
gosterir. 70-ci illearde qadin harekatlarinin bayan
olunmus ideyalarindan biri de o idi ki, ananavi
gender rollari saxsiyyatin inkisafini ve potensialini
reallasdirmasini mahdudlasdirir. Gender rollarinin
fragmental ve ya parcalanmis oldugu tasdiglenib.
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Tam kisi va ya gadin rolu yoxdur. Her bir insan
muxtslif rollar icra edir, masalen, hayat yoldasi ana,
telebe, qiz, refige va s. Bazan bu rollar biri-birine
uygun galmir ki, bu da rol konfliktina gatirib ¢ixarir.
Hazirda c¢oxlu rollarin yerina yetiriimasinin insanin
psixoloji rifahina imkan yaratmasi hagqinda dasliller
mdvcuddur. Muxtelif dévrlerds ve madaniyyatlarda
gender rollarinin muxtelifliyi onlarin madeniyyatlera
asasan formalasdigini iddia edan hipotezin
dogrulugunu tasdiq edir. Hofstedin nazariyyasina
g0re, gender rollarinin mixtalifliyi madeniyyatlerda
gender differensiasiyasinin daracasinden va ya bu
va ya diger madaniyyatde maskulinlik ve feminliyin
daracasindan asilidir.

Ekspressiv gender rolu — adatan gadinlardan telab
olunan ve etrafdakilara istiganhligi, qaygikesliyi
nimayis etdiran davranisdir (masalan, ailads aile
ocaginin gorunmasi).

instrumental gender rolu — problem va diger
masalanin halli ile bagh olaraq adaten kisilarden
telab olunan davranisdir (messlen, ailade maddi
teminatla bagh).

Kisi ve gadinlar arasinda olan farqgleri tahlil edan
sosiologlara gors, cinsi differensiasiyanin névbati
komponentlarina xUsusi diqgat ayirmaq olar: bioloji
cins, gender eyniliyi, gender ideallari ve seksual
rollar.

Qeyd edildiyi kimi, bioloji cins kigilari gadinlardan
foerglendiran fiziki ve genetik foerqgdir. Masalan,
reproduktiv organlar, izds olan tik ortlyd ve s.

Gender eyniliyi ise bizim 6z cinsimiz hagginda olan
tesavvirlarimizdan teskil olunmusdur. Sexsin 6z
cinsini derk etmasi har zaman bioloji cinsina uygun
olmur.
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Gender ideallar kisi va gadinin davranisi haqqinda
olan madeni tesavvirleri ifade edir. Camiyyat
Uzvlarinin akseriyyati hami terafindan qabul edilmis
gender ideallarina inanirlar. Son onilliklar arzinds bu
ideallarin dayisilmasi bas vermisdir. Bu ideallara
uygun olmayan usaglari nadinc va ya anasinin oglu
adlandirirlar. Usaqglar onlarin davranisinin cemiyyat
terafinden menfi qgabul olundugunun gsahidi
oldugdan sonra 6z xasiyyatlerini dayisdirmaya
calisirlar. “Yersiz olan” davranisa manfi minasibatin
gosterilmasi, gender eyniliyinin inkisafina tesir
gOsteren yegana amil deyildir. Tadqgigatgilarin
aksariyyatinin  fikrinca, gender eyniliyine bu
proseslar tosir gOsterir: modellasdirma,
mohkamlandirma ve 6zUnU sosiallasdirma. Cinsi
voazifalerin diger komponentlarina gadin va Kigilarin
hlquq ve vazifalerinin bdlUsdurilmasi ile alagadar
olan seksual vazifsler daxil olur.

Belalikla, camiyyat cinsi farglarden sosial rollarin
differensiyalasdiriimasi Ugun istifads edir, lakin
rollarin mahiyyati bioloji amillera asaslanir. Seksual
voazifalar ise madani ve sosial xtsusiyyatlore asasan
yaranir.

Camiyyat coxsayll gender strategiyalarina cavab
veran programlar Ugln tez-tez alagali ve hassas
gender normalarinin dayismesini taleb edir. Bu
yanasmalari davam etdirmak ve genisloendirmak
Ugln dévletin istiraki vacibdir.

Azarbaycanda hayata kecirilan gender siyasatinin

asas istigamati sosial ve iqgtisadi inkisafin temin
edilmasi, tahsil saviyyasinin ylukseldilmasi, qadinlar
va qizlar xdsusi olaraq nazera almagla shaliya
temin edilan tibbi xidmatlerin  keyfiyyatinin
artinimasidir.

Azarbaycan qadina secki hiququnu 20-ci 8srin
avvallarindan vermis 6lkadir. 1907-ci ilde 3-cii Rusiya
Dévlst Dumasinin miizakirsleri zamani Azaerbaycani
temsil eden deputat Xasmemmoadov Qafqaz
gadinlarina segki hliququnun verilmasi toklifini taqdim
etmigdi. Bazi xiisusi mahdudiyyatlarle, daha daqiqi,
sesvermoa prosedurunda kigiler ve qadinlarin ayri
istirakini misyyanlasdirmakla, miiselman qadinlarina
secki hliququnun verilmasi haqqinda gatnamea qabul
edildi. 1918-ci ilde Azarbaycan Xalq Climhuriyyati ilk
qorarlardan biri ile qadinlara secki hliququ verdi.
1920-ci ilde eyni addim bolgeviklar tarsfinden da
atildr.

1995-ci ilden sonra d6lkada gender berabarliyini
toesviq etmak Ugln hlquqi ve institusional addimlar
atilmaga baslandi. Azarbaycan Qadinlara qarsi
ayri-seckiliyin biitiin formalarinin lagv edilmasi
haqqginda Konvensiyani (1995) va onun fakiltativ
protokolunu (2000) ratifikasiya etdi. BMT-nin
“Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin bitlin formalarinin
lagv olunmasi haqqinda” Konvensiyasinin 18-ci
maddasina uygun olaraq, Azerbaycan Respublikasi
Konvensiyanin middaalarinin icrasini temin etmak
maqsadile gorilmuis tadbirlarla bagli har dord ilden
bir BMT-nin Qadinlara munasibatda ayri-seckiliyin
logv edilmeasi Uzre Komitasine hesabat teqdim
etmak Ohdaliyini goturib. 1996-ci il sentyabrin
16-da hokumat BMT-nin mivafiq komitasine ilk
hesabati teqdim edib.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti terafinden
muvafiq strukturlarin Uzerine qgadinlarin sosial



mudafiasinin guclendirilmasi Uzre teklifler hazirlamaq
Ohdsliyi goyan “Azarbaycanda qadinlarin rolunun
artirllmasina dair tedbirler hagqinda” 1998-ci il 14
yanvar tarixli Serencam va qarar gsabuletma
soviyyasinda barabarliyin tamin edilmasi de nazera
alinmagqla, gadinlarla kisilar arasinda barabarliyin
temin edilmasi, gadin hiquglarinin daha semarali
mudafiasi maqgsadile “Azarbaycan Respublikasinda
dovlst qadin siyasstinin hayata kegirilmasi
haqgqinda” 2000-ci il 6 mart tarixli Ferman imzalandi.
Ferman gender beraberliyi va qadinlar Ugln
imkanlarin  geniglandiriimasine  dair  ddvlet
strategiyasinin temalini qoydu.

Atilan muhdm institusional addimlardan biri de
Qadin  Problemleri Uzre Ddvlst Komitesinin
yaradilmasi (1998) idi. Sonradan Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin 6 fevral 2006-ci il tarixli
Fermani ile onun bazasinda Aile, Qadin ve Usaq
Problemlari Gzre Dévlet Komitesi yaradildi.

1997-2000-ci illorde hékumat ve BMT-nin inkisaf
Programi “Azarbaycanda gender inkisafi” adli layiha
Uzra amoekdasliga basladi. Bu layiha ¢argivasinda
genderla bagli institusionallasmanin teskilati isina
dair malumat bélisuldld va yeni yaradilmis Qadin
Problemleri Gzre Dévlat Komitesina (1996) ve gadin
geyri-hdkumat tagkilatlarina texniki yardim temin
edildi. 6 mart 2000-ci ilde Azearbaycan
Respublikasinin Nazirler Kabineti 2000-2005-ci illar
Uctn Qadin Problemlari Gzre Milli Faaliyyst Planini
tesdiq etdi.

Milli Fealiyyst Plani nazirlikler, komitsler ve qeyri-
hékumet teskilatlarinin istiraki ile hazirlanmis ve
bltiin problemli sahslarde gadinlarin barabsrliyinin
teminatina nail olmaq meqsadi dasiyan hékumet
senadidir. Bu senad dbvlet programlarinin
hazirlanmasina, qadinlarin problemlarinin, gender
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berabersizliyi  probleminin  helline dair tacili

addimlarin atilmasina gerait yaradir.

Milli Faaliyysat Plani Pekin Konfransindan (1995)
sonra Pekin Faaliyyat Platformasinin strategiyalari
Uzre hazirlanmisdi. Qadinlarin rollarinin
genisloendirilmasi Ugln institusional mexanizmler
Qadinlarin  Vaziyyeti Uzre Doérdincli Dinya
Konfransinin Faaliyyat Platformasina daxil edilmis
12 sahadan biridir. Platforma milli mexanizmi
muayyanlesdirir, onun effektiv faaliyyati Uglin zeruri
sortleri sadalayir va hokumsatlari mévcud vaziyyet va
prioritetlari nazars almaqgla geyd edilmis tadbirlari
hayata kecirmays ¢agirr.

Pekin Faaliyyat Platformasi:
Bazi strateji maqgsadlar

Qadinlar ve yoxsullug

Qadinlarin baraber hiaquglarinin ve iqgtisadi
resurslara barabar c¢ixiglarinin temin edilmasi
Ugln ganun va inzibati tecribalar yeniden
nazeardan kegirilmalidir;

Qadinlarin amanatlar va kredit mexanizmleri va
institutlarina ¢ixis1 tamin edilmalidir.

Qad\inlar ve iqtisadiyyat

Qadinlarin iqgtisadi haquglarn va azadliglari,
hamginin isle teminata, uygun amak seraitine ve
igtisadi resurslar Uzerinde nazarata cixislari
tosviq edilmalidir;

Xudsusen, maddi imkani asag! olan gadinlara
biznes xidmatleri, talim ve bazarlar, informasiya
va texnologiyaya ¢ixis temin edilmalidir;
Qadinlarin igtisadi imkanlari ve kommersiya
maqsadli alagalari guclandirilmali ve isla bagh
ayri-seckiliyin battin ndvleri aradan qaldiriimahdir;
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Qadin va kisiler Ggln is ve aile vazifalarinin
balanslasdirilmasi tesviq edilmalidir.

Selahiyyatli vazifalor ve qararverma
mévqeyinda qadinlar

Qadinlarin hokumsat strukturlari ve gararverma
movqelarine beraber ¢ixisi ve oralarda tam
istirakinin teminati Ggin addimlar atiimahdir;
Qadinlarin gararverms va liderlikda istiraki tgtin
imkanlari geniglandirilmalidir.

Qadinlarin giiclandirilmasi iigiin institusional
mexanizmlar

Milli mexanizmlar va diger hdkumat organlari
yaradilmali ve ya guclandiriimalidir;

Gender baxiglari  ganunvericilik, dévlet
siyasatlori, programlari va layihalarine daxil
edilmalidir;

Gender uzra ayrilmis statistika ve malumatlar
planlasdirma Vo dayarlandirma Ugln
hazirlanmali ve paylasiimaldir.

Pekin Foaliyyat Platformasinin Azarbaycanda
hayata kecirilmasi Uc¢ln vaxti ile asagidaki
addimlarin atilmasi planlasdiriimisdi:

Gender bldcassinin artirilmasi, yani gender
barabarliyinin artirimasi d¢in maliyye vasaitinin
ayrilmasi, hamginin batiuin budcs istiqgamsatlarinin
gender amilini nazara almasininin tamin edilmasi;
Gender baraberliyi Gzre zamanatler tgun Milli
Faaliyyst Planinin hazirlanmasi;

Qadinlarin tehsil ve pess inkisaf imkanlarinin
yuksaldilmasi tglin is ve aile vezifaleri arasinda
balansin tamin edilmasi;

Qadinlarin igle teminatinin artiriimasi Ggun
konkret addimlar atilmasi;

Erkan evlilikler, selektiv abortlar ve diger zarerli
ananalarle mubarizenin guclandiriimasi;

Qadin sahibkarliginin inkisaf etdiriimasi;
Qararverma saviyyssinde olan qadinlarin
sayinin artiriimasi;

Spesifik xidmatlera ehtiyaci olan qadinlar (alil
gadinlar, yoxsullugda yasayan qgadinlar, kandli
gadinlar, macburi kd¢kin ve qacgqin qadinlar ve
s.) Ugun xUsusi tadbirlarin goérilmasi;

Muvafig gqanun layihasinin gabulu va s. zamani
reproduktiv hiiquglarin temin edilmasi;
HIV/QICS ile miibarizads islerin giiclendiriimasi;
Regionlarda aile  planlasdiriimasi  Uzre
maariflandirma faaliyyatlarinin giiclendiriimasi;
Ailadaxili zorakiligla mubarize Uglin Milli
Faaliyyat Planinin gabul edilmasi;

Zorakilig qurbanlari  d¢in  siginacaglarin
yaradilmasi va ya sayinin artiriimasi;

1325 sayli gatnamenin icrasi Ugln faaliyyatin
guclendirilmasi;

Qacqin gadinlar arasinda hiqugi malumathliq
kampaniyalarinin sayinin artiriimasi;
Qadinlarin qgarsilasdigi ¢atinlikler ve ayri-
seckilikle bagl sistemli tadqigatlarin apariimasi;
Gender statistikasinin tekmillagdiriimasi.

Azarbaycanda gender baraberliyinin  temin
olunmasinin  hdquqgi esaslari ilk ndvbada
Konstitusiyada 6z oksini tapib. Azearbaycan
Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci maddasina
g6ra kisi ile gqadinin eyni hiquglari ve azadlqglari
vardir. Dovlat cinsindan asili olmayaraq, har kasin
hiquq va azadliglarinin barabarliyine teminat verir.
Konstitusiya insan ve vetaendas huquglarini ve

azadhglarini cinsi mansubiyyats géra
mahdudlasdirmagdi gadagan edir.
2006-c1 ilde “Gender (kisi ve gadinlarin)

barabaerliyinin taminatlari hagqginda® Azarbaycan



Respublikasinin Qanunu gabul edilib. “Gender
asasli ayri-seckilik” anlayisinin terifi ganunun 2.4-cl
maddasinda verilir. Torif “gadinlara qarsi ayri-
seckilik” anlayisina verilan terifin yer aldigi
Konvensiyanin 1-ci maddasine uygundur ve ona
asaslanib.

“Gender (kisi ve qadinlarin) baraborliyinin
teminatlari haqqinda” Qanun

Qanun 21 maddadan ibarstdir ve gender asasli ayri-
secgkiliyin - bdtiin - formalarinin  lagv edilmasini
headoeflayir. Bu qanunla dévlset 6z (izerine cinsi
meansubiyyate gbre ayri-seckiliyin bitiin formalarinin
aradan qaldirilmasi, kigiler ile qadinlara baraber
imkanlarin yaradilmasi, dévlstin idare olunmasinda
ve qerarlar qobul edilmasinde bir cinsin
niimayandslerinin (stinliyins yol veriimemasi
ligtin tedbirler gérmek vazifasini gétiriib.

Azarbaycan hamginin “Maisat zorakiliginin aradan
qaldirilmasi haqqinda” 22 iyun 2010-cu il tarixli
Qanun gabul edib. Qanuna uygdun olaraq bir sira
ganunvericilik aktlarina dayisiklikler edilib.

“Moigat zorakiliginin aradan qaldirilmasi haqqinda”
Qanun

Qanun 2010-cu il 22 iyunda gabul olunub. Qanun
meigat zorakiliginin qarsisinin alinmasini, qurbanlar
liciin meiset zorakiliginin meanfi hiiquqi, tibbi ve
sosial neticslerinin reabilitasiyasini ve onlara hiiquqi
ve sosial yardimin gésterilmasini nezards tutur.
Qanunda qadinlarin  meiset  zorakiligindan
qorunmasi acgiq hadef kimi qeyd edilib. Qanun
qgadinlara qarsi ayri-segkiliyin gadagan edilmasinin
meaiset zorakiliginin qarsisinin alinmasi sahasinds
asas prinsiplarden biri oldugunu qabul edir. Qanun
meaisat zorakiliginin 4 névind misyysnlasdirir:
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Fiziki, psixoloji, iqtisadi xarakterli zorakiliq ve cinsi
moigat zorakiligi.

Olkada gender siyasatinin hayata kegirilmasi BMT
va Azerbaycan arasinda amakdasligla baslayib.
Yuxarida qeyd edilmis hdquqgi ve institusional
addimlarla yanasi, Azerbaycan “Qadinlar Canubi
Qafgazda minagqisslarin garsisinin alinmasi va silh
quruculugu ugrunda” regional layihasi ¢argivesinda
BMT-nin Qadinlar tgtin inkisaf Fondu (UNIFEM) il
de emakdasliq edib. Qadin tegkilatlarinin
foaliyyatlerinin  tasviqi, gender barabarliyi,
sulh quruculugu ve minagqisslerin garsisinin alinmasi
sahasinda calisan faallar, liderlor va ganclera
dastayin hadaflandiyi layihenin birinci hissasi 2001-
2004-cu iller arasinda bas tutub. Layihanin ikinci
hissesi 2004-2007-ci illarde gergaklosib va CEDAW,
BMT-nin Tahllkssizlik Surasinin 1325 sayl
Qatnamasi, Minilliyin inkisaf Magsadlari ve Pekin
Faaliyyat Platformasi asasinda qadinlarin insan
haglarinin madafiasinin glclendiriimasina ydnalib.

2007-ci ilde BMT-nin inkisaf Programi ve Azarbaycan
hékumati Norve¢ HOkumatinin maliyys yardimi ile
Milli insan inkisafi Hesabati (iglin esas olacaq gender
minasibatleri Gzre sordu kegirilmasi tasabbisini
hayata kecirdi. Hesabat gender muinasibatlarinin
mistaqil sorgusunun ham keyfiyyet, hem do
kamiyyat tahlilini temin edir va hayat keyfiyyatinin
yuksaldilmasinin esas sartlerindan biri kimi gender
potensialini giymatlandirir.

omak foaliyyaeti sahasinda Azarbaycan
Respublikasinin amakdasliq etdiyi asas beynalxalq
qurum Beynalxalg ©mak Taskilatidir (BOT).
Azarbaycan Respublikasi qadinlar ve onlarin
ailesinin vaziyyatini yaxsilasdirmaq tg¢iin Beynalxalq
omak Teskilatinin  bir sira konvensiyalarini
ratifikasiya edib.
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Qadinlarin i seraitini  yaxsilasdirmaqg dg¢ln
Azarbaycan Respublikasi “Kisi ve gadin isciler — aile
vazifelari olan isciler Ugln barabar imkanlar ve
barabar reftar haqqinda” 156 sayl, “Analidin
muhafizesi haqqinda” 183 sayli, “Qadinlar va kisilera
barabar emak haqqi haqqinda” 100 sayli ve “©mak
foaliyyeti ve is yerinda ayri-seckilik hagqinda” 111
sayli Konvensiyalari ratifikasiya edib.

Qeyd edilmalidir ki, Azerbaycan BOT-nin gender
baraberliyine aid butin 4 konvensiyasini (barabar
mavacib, ayri-seckilik etmamak, aile masuliyyasti ve
analiqg mazuniyysati) ratifikasiya etmis yegana olkadir.
Ancaq ratifikasiya edilmis konvensiyalarin hayata
kecirilmasi sahasinda hals gorilasi islar coxdur.

Muxtalif sosial qgruplara aid edilon kisilora ve
gadinlara dovlet bldcasinin tosirini
muayyanlasdirmak Ug¢un istifade olunan sosial
texnologiya gender blidcesidir. Gender bldcasi —
dovlat budcesi resurslarinin paylanmasinda cins
amilinin nazara alinmasini aks etdirir vo gadinlar
Ucln ayri bidcanin olmasi demak deyildir. Bidcanin
gender tahlili muxtslif Gsullarla aparilir. Onlarin
asasini dovlet siyasatinin gender ekspertizasi toskil
edir.

Gender budcasi — madaxil ve maxaric gdstaricilarini
aks edan klassik budca deyil. O, eyni magsad
gldan muxtelif vasitalar, proseslar, mexanizmler va
toskilatlarin macmusunu ifada edir. Bu maqgsad ise
Olkanin asas maliyya sanadi olan ddvlat bldcasinin
formalasmasi zamani gender problemlarinin nazara
alinmasidir.

Gender bldcesinin  modeli
sadalananlari ehtiva etmalidir:

6zindsa asagida

Bludca resurslarinin tanzimlenma sxemi va
onlarin magsadli sakilda bdlusdurtlmasi;
Gender barabarliyinin teminati sisteminde biidca
siyasati va praktikasinin tekmillesdiriimasi
programi;

BUtlin ehali, xUsusile qadinlar Ggln kegirilan
tedbirlerin sosial naticalarinin dayarlandiriimasi;
Gender amili nezars alinmagla, ganunvericiliyin
optimallasdiriimasi Gzre taklifler;

QHT-leri feallagdirmaq Ugtin gorilacak tagkilati
islerin sxemi.

Xususi geyd etmak lazimdir ki, gender budcesi heg
da bldce xarclarine aid maddalarin cinsi slamata
gora bolusdurilmasi demak deyildir. 8sas masala
kisi va gadinlar G¢lun barabaer imkanlarin hayata
keciriimasinds ayri-seckilik yaradan “mahdudiyyatler’in
muayyan edilmasindan ibaratdir. Bundan slave,
gender budcesi har hansi bir cinsin (kisi ve ya
gadinin) yox, bitdvlikds shalinin manafeyina uygun
sokilds tertib edilmalidir. Yalniz bu halda qadinlarin
bltdn ictimai-siyasi va iqtisadi prosesloards kigilarle
eyni deracads istirakini temin edan vatandas
camiyyatinin formalasmasi prosesini suratlondirmak
olar.

Gender budcesi, basqa s6zle, cemiyyatde gender
tarazligi problemlsrini hadafloyan bidce — milli
igtisadiyyatin idara  olunmasinda  gender
yanasmasinin tatbiqginin zaruriliyini asas goturerak
bldca prosesloerinda tatbiq edilon mivafiq alet,
mexanizm va institutlarin macmusudur. Gender
bldcesi butin saviyysloerds budcanin hayata
keciriimasinde va giymatlandiriimasinda gender
amilinin nazara alinmasini, gender indikatorlarinin
islonib hazirlanmasini ve gender balansinin
g0zlenilmasini nezards tutur. Her bir sosial-igtisadi
problemin hallinde oldugu kimi, gender tarazliginin
temin olunmasi masalalerinda de, retrospektiv vo



cari baximdan diinya tacriibasine muracist etmak
lazimdir.

1995-ci ilde Pekinda gadinlarin bir cox masalalerda
rolu ve mdvqeyi ile bagh kegcirilon konfransda buidce
gerarlarinin gebul edilmasi prosesinin gender
aspektloeri maesalalerine da toxunulmusdu. Bu
tedbirin davami olaraq 31 avqust — 3 sentyabr
1998-ci ilde Santyagoda (Cili) ndvbati tadbir kegirildi.
Bu tadbirdas istirakgi dovlstlera gender bldcalerinin
gabul edilmasi ilo bagh tovsiyaler verildi. Homin
tévsiyalarin hazirlanmasinda bir sira dévlatlarin —
CAR, Bdyuk Britaniya va xUsusile Avstraliyanin (ilk
defe 1984-cl ilde bu tacribani tatbiq edan)
tacrubasi esas gotlrilmusdu. Qeyd olunan dlkalarin
tecrubasinde gender budcasi problemina dlkanin
dovlet buldcesi, sosial fondlar miustavisinde
baxilmasi nazarde tutulmusdu. Bununla yanasi,
xUsusile ev tesarriufatlarinda mahz gadinlarin kérpa
usaglara, yash valideynlere qulluq gdstermasi
zamani ortaya ¢ixan sosial problemlarin gender
ahamiyyeti vurdulanirdi. Bu halda, geyd olunan
muUhUm magamlardan biri de istar dovlat, istarsa do
baladiyya budcasindan ev tesarrufatlarina gender
problemlarinin tam va ya gisman halli magsadile
maliyye vesaitlerinin  ve tegkilati destayin
yoénaldilmasinin vacibliyinin asaslandirilmasi idi.
Umumiyystle, gender biidcasinin tatbiq edilmasi
BMT, Beynalxalqg ©mak teskilati ve s. teskilatlar
terafindan tdvsiys edilib.

Gender bldcesi inkisaf etmis dovlstlerle yanasi,
inkisaf etmamis dovlstlerde de bu ve ya diger
formada tatbiq edilir. Tanzaniyada (Afrika) 20-dan
artiq QHT-nin tagebblstu (Tanzaniya Gender
Sebake Programi basda olmagla, TGHP) ile
1997-ci ilde hassas gender bldcasinin hazirlanmasi
tesebblsu ireli surilmisdi. Bu teskilat ve eyni
zamanda digar qeyri-hokumat teskilatlari alternativ
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variant kimi 6lke bldcesinin gadin ve ganclarin
coxsayli problemleri ve agir vaziyysti nazers
alinmagla hazirlanmasini taklif edirdilor. Naticads,
hékumat TGHP-ni Diinya Banki ile birlikde “ictimai
xarclarin  muizakirasi” movzusunda aparilan
tedqigatlarda bilavasite istirak etmaya devet etdi. Bu
tedqiqatlarda istirakin naticesi olaraq bidce
layihasinin hazirlanmasi zamani 6 saha Uzre gender
gOstericileri  nazers alindi: kend taserrifati,
kommunal  sahs, tshsil, sohiyya,  yerli
Ozunuidarsetma ve su techizati. Uzunmuddatli dovr
arzinde xazinadarliq 6z sanadlerinda dévlet blidcasi
ile bagh gender parametrlarina yer verdi. Bu isa
natice etibarilo cemiyyatde ilk ndvbade gender
biidcasine olan mlnasibatin dayismasini ve gender
tarazligi masalasinin aktuallagsmasini sertlondirdi.

Taninmig analitiklerden Gita Sen gender problemina
yalniz sosial-madeni mustevide kisi ve gadin
arasindaki munasibatlar kimi baxilmasinin terafdari
deyil. Gita Sens gora, kisi ve qadin arasinda
hakimiyyat boélglstu olmalidir. Bu bdlgu siyasi,
igtisadi, sosial aspektlor nezare alinmagla
beynalxalq, dévlat ve yerli (baladiyya) saviyyalarda
hayata kecirilmalidir. Basqa sézle desak, gender
problemlarinin halline yénalan programlar ve siyasat
balediyya de daxil olmaqgla camiyystin butin
sahalarini shats etmalidir. Bu isa yerli budcalarin
hazirlanmasinda, qerarlarin gabulunda, maliyya
vasaitlerinin bdélglsinda gender amilinin nazeara
alinmasi ve gadinlarin yaxindan igtirak etmasi
demakdir.

Ev tesarrifatlarinin gender dlglleri baximindan
idara olunmasi masalalerine galdikde ise Bdyuk
Britaniya Kralligi Birliyinin katibliyi terafinden budce
siyasatinin gender tohlili ile bagh hazirlanmis
metodika CAR, Avstraliya, Tanzaniya ve Bdyuk
Britaniyada sinagdan kegirilib.
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Qeyd olunan metodikanin hazirlanmasinda Béyuk
Britaniyanin “Women’s Budget Group” (Qadinlarin
Bldce Qrupu) adl ictimai tegkilati xtsusile faal
istirak edib. Bu taskilatin tasabblsl ile ©DV-nin
yoxsul ailalarde gadinlarin hayat saviyyasina tesiri
giymatloendirilib. Bela ki, mahz 9DV dolayi vergi
novu olaraq ev tesarrifatlarinin xarclerina bilavasita
tesir gosterir. Hemginin, nazere alaq ki, ev
tesarrufatlarinda xarclerin idars olunmasi zamani
asas is yuku gadinlarin ¢iynine dusur, “Women’s
Budget Group” qadinlarin dolay vergilarin bir sira
formalarindan azad olunmasina hakimiyyati sévq
ede bilmis ve belslikle de, kasib ailalarin, xUsusile
de qadin ve wusaglarin maddi vaziyyatinin
yaxsilasmasina yardimgi olmusdur.

Afrikada kend tesarriifatt sahasinde aparilan
tedqgigatlar neticesinde malum olub ki, gender
barabarsizliyinin azaldilmasi istehsalin semaraliliyinin
ve mahsuldarhidinin 20% artmasina gatirib gixarib.

Latin Amerikasi 6lkalarinde aparilan arasdirmalar
gOsterir ki, ager gender barabarsizliyi aradan
galdirilarsa qadinlarin  amak haglarini  50%,
Umummilli Daxili Mahsulu iss 5% artirmaq mimkiin
olar. 1995-ci ilde Dunya Banki tarsfinden aparilan
tedgigatlar naticesinde malum olmusdur ki, gender
barabarsizliyinin aradan galdiriimasi gslacek nasillara
misbat tesir gbéstara biler. Bela ki, gadinlarin rifah
halinin artmasi gelaecakdsa istehsalin hacminin
yuksalmasi ile muisahida oluna biler. Usaglarin
maktebde tahsil almasi gadinlarin serancaminda
daha ¢ox vesaitlerin qalmasi ile naticalenir ki, bu
vosaitler da ev tasarrifatlarina goyulan “investisiya”
kimi (arzaqg mehsullarinin  alinmasi, ssahiyys
xidmatlerinin maliyyalasdiriimasi ve s.) istifade edilir.

Tanzaniyada aparilan tedgigatlar naticasinds malum
olub ki, qadinlarin ig yukunin azaldilmasi ev

tesarrufatlarinin - pul galirlerinin  10%, amak
mahsuldarhdinin  15% artmasi ile naticalenir.
Belolikla, gender budcasi artiq ham inkisaf etmis,
ham da inkisaf etmakda olan élkslarin tacriibasinda
tetbig olunur. Gender bidcasinin tetbigi QHT va
vatendas cemiyyatinin telabi ile yanasi, ham da
BMT va s. kimi beynalxalq teskilatlar tarefinden da
bir cox doévletlere tévsiya olunub. Bu ise gender
bldcesi yanasmasina beynalxalg mustavide
baxilmasinin zeruriliyini esaslandirir.

Hazirki merhaleda tekmillagsma ddvrind yasayan
gender ekspertizasi bazi ictimai daireler terafindan
gadin cinsi Ugun guzestlerin miayyan olunmasi
maqsadini guden vasite kimi basa dusulir. Bu
yanasma daha c¢ox tranformasiya dovrl yasayan,
xUsusen da postsovet mekanina daxil olan 6lkalarde
genis visat almaqdadir. ©slinds, gender ekspertizasini
6zlinde ehtiva eden gender yanasmasi ham Kisi,
ham de gadinla minasibstlerin qurulmasinda va
inkisaf etdiriimasinda eynile tatbiq edilen universal
prinsipdir ki, bu da genis menada siyasatds,
makroiqgtisadiyyatda, sosial masalalarde 6z oksini
tapmalidir. XUsusile vurgulamagq istadiyimiz fikir
ondan ibaratdir ki, gender tahlili sosial, iqtisadi, siyasi
va diger tahlillere bir slave deyil — o, istenilan
keyfiyyatli tahlilin ayrilmaz ve zaruri hissasidir. Oks
halda aparilan ekspertiza keyfiyyatli hesab oluna
bilmaz. Eyni zamanda, gender tahlili aparilarkan
madani ananaler, dini adatlar, bir gender qrupu
gorgivasinda olan fergler gadin va kisi cinslori
arasinda mdvcud olan ferglerle migayisada daha
mirakkabdir. Buna misal kimi alil qadinlar ve yaxsi



temin olunmus ailslelardan olan saglam gadinlarin
hayat terzindan irali galan ferglari géstermak olar.

Beynalxalg alam, ilk névbade dinyanin aparici
Olkalarinin daxil oldugu sistem gender tahlili va
ekspertizasi masalalarinde bdyuk nailiyyatler alda
edib ve postsovet dlkalarinden farqli olarag ¢ox irali
getmaye muvaffaq olublar. Masalan, XX asrin 90-ci
illarinin evvalleri Avropada naqliyyat sisteminin
tekmillesdiriimasi maqgsadile hazirlanmis layiha
Uzarinde aparilan genis muzakirelar zamani diggat
yetirilon masalaler arasinda xUsusi yeri sonradan
yaradilacaq nagliyyat sisteminin islamasindan ham
gadinin, ham da kisinin alda eda bilacayi bahranin
nadan ibarat olmasi tuturdu. Hatta bir cox Avropa
Olkalarinds takidla qoyulan masals butln ganunlarda,
icra hakimiyyatinin konkret programlarinda gender
komponentinin olmasi zarurati ile bagl idi.

Qadin-kisi munasibatlerinda hiquq barabarliyinin
reallasmasinda kompleks yanasmanin ugurlarindan
danisarkan adstan Qarbi Avropa d&lkalerinin
tecribasindan bahs edilir. Lakin Markazi ve Serqi
Avropa makaninda bu masals ila bagh veziyyet
kaskin sakilda bir-birindan farglenir. Masala ondadir
ki, hamin dlkalarda vaxtile mdvcud olan rejimlarin
muUhdm cehatlerindan biri burada inkisaf etmis sosial
infrastrukturlarin  olmasi idi. Bu infrastruktur
gadinlarin pesa va ails hayatinin uygunlasdiriimasina,
onlarin ylksak saviyyads sosial midafiesina vae tibbi
xidmatlarden genis sakilde istifadesine imkan
verirdi. Lakin XX asrin 90-cI illarinin avvallarindan
Markazi vea Serqi Avropa olkalarinde veziyyet
dayisdi. Hamin o6lkaler igtisadiyyatin liberallagmasi
istigamatini asas yol kimi miayyen etdiler. Qadinlar
Ugln proseslerin bu istiqgamatda inkisaf etmasi
onlarin vaxtile dovletle minasibatlarde mévcud olan
asihhiginin itirilmasi, bu sahade mdvcud slagalarin
kasilmasi demak idi.
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Yeni sisteme transformasiya ddévriinde hamin
Olkelarda daha dinamik, yiksak mavacibli 6zel sektor
yarandi. Eyni zamanda, dévlet mdvcud ganunvericilik
vasitesile qadinlarin analiq va usaglarla bagl
glzastlerle tamin olunmasi, usaglara baxmaq Ugln
sorbast vaxtin verilmasi kimi dhdaliklari 6zal sektorun
Uzerine qoydu. Mahz bu sebabdan gqadinlarin,
xUsusile da ailalerin va usaglarin bu sektorda ise celb
olunmasi sahibkarlar G¢lin arzuolunmaz hala gevrilib.
Noticede gadin bu ve ya diger muassisa Ugln
maliyye cehatdan daha ¢ox xarc telab edan va is
prosesinds genis istifade baximindan Umid
vermayan amakdasa ¢evrilmak tahlikasi ile Gzlesir.
Buna goére de bazar iqgtisadiyyati miasir amak
bazarini iki sektora differensiasiya edir: birinci sektor
— bazar iqtisadiyyatinin butln sertlerine cavab
veran, yuksak mavacibli ve prestijli kisi sektoru;
ikincisi — dovlat bélmasinds, ilk ndvbada sahiyys vo
tehsil sahasinda tamsil olunmus az mavacibli gadin
sektoru. Tessstiflar olsun ki, bu hal gabariq sakilda
daha cox kegcmis SSRIi élkelerinde 6ziini biiruze
vermakdadir.

Cemiyyatda miayyan muddatds bas veren gender
ahamiyyatli dayisikliklarin dlglilmasi Ggln keyfiyyat
va kamiyyat gdstericilerindan istifade edilir. Bu
gostericiler gender indikatorlari (genders hassas
indikatorlar) adlanir. Gender indikatorlari miayyan
normativ standarta nazaran gadinlarin vaziyyatina
aid birbasa dalilleri oks etdirir. Onlar diger
giymeatlandirici texnikalarla birlikde hokumatin ham
Umumi layihalerinda, ham da haer iki cinsin — sosial
qgrupun maragqlarini nezara alan, 6lkada reallasan
xUsusi tesebblslerde faaliyyat naticalerinin
Olcllmasi Ugun vacib ve shamiyyatli elementlordir.
iki clir indikator — kemiyyat ve keyfiyyst indikatorlar
movcuddur.
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indikatorlar inkisaf Uzra foaliyyatin
giymatlendiriimasinde ve monitorinqg prosesinda
baza rolunu oynayirlar. indikatorlarin normativ
xarakteri istanilon indikatordaki standartlarin ve
meyarlarin misyyanlasmasina diqgat yetirmayin
vacibliyini sertlendirir. Gender indikatorlarinin
ahamiyyati zaman daxilinda qadin va kisilerin status
vo rollarinda dayisikliklari géstermak, bununla da,
gender adalatliliyi meaqgsadine nail olunub-
olunmadidini 6élgmak qabiliyyatliliyi ile sartlonir
(Kemiyyat va keyfiyyat yanasmasi ile bagl daha
genis malumatla “GoS$-ler Ugln alstler toplusu”nda
tanis ola bilersiniz).

Gender indikatorlari ile yanasi “gender kvotalar”
terminina da rast galinir. Kvotalarin esasinda gqadin
ve kisilarin barabarliyinin miasir konsepsiyasi durur.
Kvotalar da diger pozitiv formalar kimi, barabar
imkanlarin gazanilmasinda vasita rolunu oynayir:
agar, manealar varsa, berabar natice alde etmak
Uglin beraber imkanlara sahib olmaqgdan 6tri
kompensasiya Uc¢un xUsusi tedbirlarin hayata
keciriimasi vacibdir. Gender kvotalarinin asas
ideyas! qadinlarin siyasi temsil olunmasini artiraraq,
gadinlari garar gebuletma saviyyasina calb etmak
ve onlarin siyasi hayatdan tacrid olunmalarina
imkan vermamak, her iki cinsin temsil olunmasini
teshih etmakdir. Bu halda kvota sistemi kisilarin de
maragqlarini nazere alir, xUsusile da oksaeriyyati
gadin olan sahelarda, masalen, sosial sahads,
tehsilda ve s.

Oslinde Simali Avropa dlkalarinden basqa, diger
yerlarde hakimiyyat strukturlarinda qadinlar ¢ox zeif
temsil olunurlar. Hakimiyyatda gender barabaerliyina
nail olmaq demokratiya geraitinde oadalstli
yanasmadir. Kvotalar sisteminin vezifasi gadinlarin

(gadinlar basariyyatin buttin dévrlerinds shalinin, an
azi, yarisini teskil edib) muixtelif qurumlarda,
masalen, Olka parlamentinds, yerlarin 30-40%-nin
(“kritik kutle”) qadinlar taraefinden temsil olunmasini
temin etmakdir. Kvotalagdirma siyasi proseslera va
batévliikde siyasi madaniyyete ehemiyyatli
daracade tesir gdstarmays qadir olan gadin-
siyasatcilorin “kritik kutlasinin” amale galmasini
temin edir.

Kvota problemi dinyada genis muzakira olunur.
Qadinlarin 6zlarinin kvota sisteminin semaraliliying,
adaletliliyine, naticalerine mdunasibatdsa fikirlori
mixtslifdir. Eyni zamanda, kvota sisteminin tatbiqi
ilo bagh bir sira ciddi problemlar meydana ¢ixir ve
sistem bazi hallarda glcli migavimatle qarsilasir.
Kvota sisteminin istifadasinin “lehina” ve “eleyhina”
dalillar gatirilir, kvotalasdirma metodlari dyrenilir,
kvota sisteminin istifadasinin daha semarali yollari
muzakire olunur, bels sistemdan istifade eden
Olkalerin  tecriibasi  tshlil  olunur.  Gender
kvotalasdirmasi gadinlari 6z siralarina calb etmak
dgun partiyalar stimullasdirir ve partiya aparatini
kvotalarin doldurulmasi Ug¢in shamiyyatli sayda
yuksak ixtisasli namizadlarin hazirligi ile masgul
olmaga macbur edir.

Gender tshlili — cemiyyat va dovlstin batin
sahalarinde mdvcud va ya teklif olunan programlar,
ganunvericilik, dévlat siyasati vasitesila qadinlara va
kisilere  gOsterilon  tasirin  giymatlandiriimasi
prosesidir. Gender tahlili keyfiyyatli informasiyanin
toplanmasi, igtisadiyyatda ve cemiyyatds gender
tendensiyalarinin derk edilmasi, gundslik isda
potensial problemlarin va onlarin halli yollarinin
arasdirilmasi tg¢un istifads olunur. Eyni zamanda,



0, sosial proseslari anlamaq Ugun vasitadir. Sosial
tosirin tohlili (sosial ekspertiza) madaxil ve maxaricin
giymatlandiriimasindan sonra nazardan kegirilmali
olan sads “artim” deyil, bitiin hayat sferalarinda
siyasi kursun har bir davamli analizinin ayrilmaz
komponentlarini 6ziinds cemlasdiran hadisadir. O,
dovlst faaliyyatinin igslonmasi ve reallagsmasi lGzra
siyasi prosesin butov silsilasini bagdan sona qgader
ahate edir. Gender tahlilinin mahiyyasti — taraflardan
birinin (qadin ve kigi) mdvgeyinin 6na ¢gakilmasi vo
ya zaifladilmasine sebab olmaq deyil, har iki cins
Ugun istanilan naticenin tam acgiimasidir. Gender
tehlili muxtalif amillarin (igtisadi, siyasi, sosial ve s.)
gadin ve kisilera olan tasirini muayyanlasdirmak va
muqayise etmakdan ibaratdir.

Gender tahlilinin tacribade tatbiq edilmasinin
muxtalif Gsullari moévcuddur. Birlesmis Millaetler
Toaskilati, Beynalxalqg ©®mak Taskilati, Diinya Banki
beynelxalg seviyyede gender tshlili Gzra veasait
hazirlayib ve ya gender tohlili hagginda bayanat
nasr etdiribler. Bir cox dlkalerin hdkumatleri (mas.,
Yeni Zellandiya, Norveg, Kanada va s.), hamginin
gender tahlili Uzra talimatlar nagr edirlar.

Bas gender tohlili genis sakilde aparilarken hansi
yanasmalardan istifade olunur? Gendersunasligda
neytral-gender ve hassas gender yanagmalari var.
Neytral-gender yanasmasi istifade olunan zaman
gender muxtalifliyi nazara alinmir. Bels ki, neytral-
gender yanasmadan istifade eden bir sira
tedgiqatcilarin elmi asearlarindan malum olur ki, onlar
baraberlik deyande hami ile misayyen fordi
sobablerden asili olmayan berabar davranigi
nazarda tuturlar. Oziinds humanist prinsipleri ehtiva
etse ds, bu cur yanasma qadin va Kisilerin, o
cumladan slillerin, yerli ahalinin ve etnik azliglarin,
gadin va Kkisi qruplarinin fiziki, sosial, iqtisadi
saciyyelarina va hayat tacribalerine mahal qoymur.
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Miayyan manada neytral-gender yanasma ideoloji
cehatden qadin harakatinin liberal istigamati
(qanadi) ile baglidir. Neytral-gender yanasmasi
daha cox Skandinaviya olkslerinde genis visat
almisdir. Yuxarida gosterilon sabablar praktiki
tocribalar ndqteyi-nazarinden camiyyatin muxtelif
sahalerinde va tebaqslerinda tezahlr eds bilar.
Mahz bu sebabdan neytral-gender tahlili Gsulundan
istifade olunmasi arzuolunmazdir.

Hassas-gender yanasmasina galdikds iss qeyd eda
bilerik ki, bu Usul gender barabarliyini va gender
forglerinin  uygunlugunu neazerde tutur. ideoloji
cehatdan hemin yanasma qadin harakatinin radikal
istigamati (qanadi) ile baghdir. ilk vaxtlarda gender
sahasinde aparilan elmi tedgigatlarin maraq
dairasini birinci (neytral-gender) yanasmadan irali
galen maesalaler teskil edirdi. Masalen, naya gora
gadin siyasatds kisi il birge mdvqge tutmur ve ya
nayi dayismak lazimdir ki, gadin kisi ile barabar
vaziyyatda temsil olunsun ve s. Praktiki olaraq butin
tadqigatcilar etiraf edirdiler ki, vaziyyat ve struktur
amillerinin tesiri o deracadadir ki, siyasi fealiyyat
imkanlarinin daha az hissasi mahz qgadinlarin
sarancamindadir. Masalan, Qarbda gadinlarin tahsil
soviyyesi, siyasete olan maraqglan Kkisilarla
miqayiseds az idi. Yalniz XX asrin 70-ci illerindan
sonra qadinlarin sarancaminda olan imkanlar
artmaga basladi ve bu zaman tadgiqatlarin
metodoloji aksentloeri daha ¢ox hassas-gender
yanasmasina yonaldi. Bundan sonra alimlori
“‘gadinlar siyasetde daha ¢ox ne maraqglandirir” va
ya “qadin va kisinin siyasi stil forglari necadir” kimi
suallar maraglandirmaga basladi. Hatta bu zaman
aglasigmaz suallar da meydana gslirdi. Masalan,
“gadinla kisi ferqli siyasi dillerde danigirlarmi” kimi
absurd suallar alimler terafinden irali surtlirdl ve
elmi dairelerds muzakirs olunurdu.
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Lakin bu cir absurd suallara baxmayaraq, hassas-
gender yanasmasi siyasi fealiyyst tG¢in imkanlara
¢ixis alde olunmasinin mamkunlayld masslasi ila
yanagl siyasetde qadinlarin xUsusi maraqlari,
siyasatda gadinin va kisinin fergli baxiglari kimi
suallara da cavab axtarmaga basladi. Va bu
istiqamatda alda olunan an bdyuk nailiyyatlerdan biri
o oldu ki, gadinlarin maraglari imumilasmaya dogru
istigamatlondi ve esasan (¢ masale Uzarinda
koklandi: diskriminasiyaya maruz galmamagq; sosial
rifah siyasatinin mudafiasi; harbi minaqisalardan
yan kegmak.

Camiyyatde modvcud olan ehtiyatlara qadinin
¢ixisinin dyrenilmasi, hamin ¢ixigin tamin olunmasi
Ucun effektiv mexanizmin yaradilmasi va inkisaf
etdiriimasi gender tahlili vasitasi ilo hayata kegirila
bilean faaliyysatdir. Gender tahlilinin apariimasi
comiyyatda geden inkisaf proseslarinda gadinlarin
istirakina imkan vermayan manealarin askar
olunmasi Ugln yaxsi vasitedir. Praktiki cehatdan
gender tahlili sadeca texnikalarin toplusu deyil.
Oslinde o, gadinla kisi munasibatlarini miayyan
edon amillerin va onlarin muxtalif program va
layihelere tasirinin daimi qeydiyyatini aparan
yanasmadir. Bunun Ugun istifade olunan vasitaler
resurslardan, amakdaslarin tacriibasinden va isin
kontekstinden asilidir. Buraya miuisahide ve
musahibaler, fokus-qruplarda muzakirelar ve s.
daxildir. Hoemin vasitalerin istifadesi zamani rahber
tutulan asas prinsipler qadinlara madvqgelerini
bildirmak imkaninin verilmasi, onlarin ¢atinliklarinin
va ehtiyaclarinin miayyan olunmasi, onlarin kigilarla
minasibatlarinin ve camiyystdaki mévqelarinin tahlil
edilmasi kimi masalalarla baglidir. Masslays yalniz
bu tarzde yanasildigda istiraketme prosesina
gadinlarin calb olunmasinin effektiv yollarini
muisayyan etmak mumkindur. Gender tahlili yalniz
layihalandirma prosesindas istifads olunan alat deyil.

O, hamginin gadinlarin ehtiyac ve telablerinin
ddanilmasi maqgsadile hayata kegirilon faaliyyatin
effektivliyini miayyan etmak tg¢ln programin icra,
monitoring va giymatlandirma merhalesinda genis
istifade olunmahdir.

Daha genis manada gender tahlili tadqiq etdiyimiz
sahada hagigate uygun malumatin toplaniimasi ve
bu minvalla hayata kegirilon sosial siyasatin kisi ve
gadinlara tasirini askara ¢ixarmagla real menzarani
yaratmaq vasitasidir. Diger sosial kontekstdan
yanassaq, sosial-gender tahlili interaktiv Gsullarin
(insanlarin istiraki) genis istifadesi ile gender
problemlarinin dyranilmasi cehdidir. Burada istirak
deyands, problemin tahlili, qerarlarin qabul
olunmasi, resurslar Uzarinde nazaretin tetbiqi
prosesina ahalinin daha zsif muidafie olunan
tebagesinin calb olunmasi ve bu yolla onlarin
comiyyat Uc¢ln vacib olduglart hissinin talqin
edilmasi vasitesile 6zlerinea inamin artiriimasi
nazarda tutulur. Gender tohlili problemli qruplarin
muisayyan olunmasi, problema calbolunma
daracasina gbra qrupdaxili bélinma, muxtslif sosial
gruplar aspektinda problemli vaziyyatin idareolunma
amillarinin miayyan olunmasi va tahlili, problemin
halli Ggln zaruri olan institusional dlgllerin va
strategiyanin, o clmleden miuvafiq resurslarin
mdvcudlugunun muiayyan edilmasi demakdir.

Gender tahlilinin istifadesi muxtslif saviyyelarda
forqgli strukturlara mansub olan insanlar tersfindan
aparilmahdir. Bu subyektlori asagidaki kimi
gruplasdirmagq olar:

Siyasetcilar (bu qrupa daxil olan subyektlar
cinslerin  bsraberliyi problemine kompleks
yanasma masalasinda birinci deracali rol
oynamaga qadirdirler, ¢lUnki onlarin asas
funksiyalari siyasi prioritetlorin miiayyen edilmasi



ve muxtslif ictimai programlarin heyata
kegirilmasidir);

Doévlet strukturlari  (gender yanasmasinin
praktikada genis tetbigi bu seviyyade
mUmkuinddr, ¢linki mahz dovlet strukturlari
hamin prinsipin yerina yetiriimasi Ug¢un

resurslarin celb olunmasi imkanina malikdirlar);
Milli mexanizm (qadin ve kisi arasinda barabarliyi
mohkamlandiren doévlet programinin aparici
komponentidir);

Elmi-tadgigat sahssinde calisan alimler va
ekspertlor (gadin ve kisi arasinda baraberliyi
Ozunde aks etdiran konsepsiyanin yaradilmasi
ile foal masgul olan tabaqga);

Qeyri-hékumat teskilatlari va lobbist qruplari
(gender yanasmasinin genis tatbigine sdvq
edan, siyasi proseslerin bu istigamatda
yonlandiriimasina ¢alisan va bu magsadls genis
migyasda fealiyyat gosteran ictimai qurumlar);
Katlevi informasiya vasitsleri (ictimai rayin ve

sturun  formalagsmasina tesir gostarmak
imkanina malikdir);
Beynalxalq institutlar (gender yanasmasi

sahasinda yeni ideyalarin ve innovasiyalarin
islonib hazirlanmasini va hayata kecirilmasini
toesviq edan beynalxalq teskilatlar).

Gender murskkab sosial ve madani qurulusdur. O,
nainki gadin ve kigiler arasinda yaranan qarsiliglh
alaqe ve faaliyyasti xarakterize edan, ham da bu
minasibatleri cemiyystde miayyan eden modeldir.
Bu modelin semaraliliyi cinsler arasinda barabarlik
problemi ila birbasa baghdir. Mahz bu sababdan
Qadinlarin 1l Umumdiinya Konfransindan sonraki
dovrds (Nayrobi, 1985) gender axini va ya cinslarin
barabarliyi problemina kompleks yanasma, yeni
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gender meynstriming anlayigi formalasdi.

Qadinlarin  veziyystine dair IV Umumdiinya
konfransinda qabul edilmis Pekin Faaliyyat
Platformasinda kompleks yanasma konsepsiyasi
dastaklandi. Son illerde bu konsepsiya muxtslif
gender tadgiqatlarinin obyekti olmagla barabar,
beynalxalq tagkilatlarin faaliyyatinds inkisaf etdirilib,
mivafig beynelxalg konvensiyalarin va milli
ganunvericiliyin asas muddaalarinin ana xattini
toskil edib.

Coxsayl gender strategiyalarinda 6z aksini tapmis
gender yanasmasinin praktikada genis tetbiqi G¢ln
milli mexanizmlearin, institusional tssisatlarin
yaradilmasi zaruratini gabul edan o&lkaler bu
istigamatde bir sira mihim addimlar atiblar.

Azarbaycanda da cinslarin barabarliyi problemina
kompleks yanasma artig doévlet organlarinin
fealiyyatinde nazera alinmasi vacib hesab edilan
masalalardandir. Ona gdra de gender meynstrimingin
tetbigine masul olan sexslar gender anlayisi, gender
madaniyyati, gender berabarliyi, gender axini,
gender stereotipleri va gender rollari, gender
tedqigat Usullari, gender bidcesi kimi Umumi
anlayiglar bareda malumath olmali, onlardan istifada
bacariglarina yiyelenmalidirlar. Bu vasaitde de asas
magsad hamin anlayiglar haqgginda Umumi
malumathligr tamin etmakdir.
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GIRIS

ikinci Dinya miiharibesinde milyonlarla insanin
oldurtulmasi, ssaharlerin  dagidilmasi Birlosmis
Millatler Taskilatinin (BMT) yaradilmasini zarurata
gevirdi. 1948-ci ilde BMT terefinden Umumdinya
insan Hiquglari Bayannamasinin gabul edilmasi
muasir insan hudquglari sisteminin yaradilmasina
tekan verdi. Bu ise 0z noévbesinde qadin
hiquglarinin mudafiasi mexanizminin
formalasdiriimasinin asasini qoydu. Belslikle, muasir
gadin hdaquglarinin mudafiasi mexanizmi yalniz Il
Dinya muiharibsesinden sonra tagekkul tapmaga
basladi.

Sonradan “Qadinlarin siyasi hiquglari haqqinda”,
“Nikaha daxil olma, nikaha daxil olmaq Gg¢lin minimal
yas haddi, nikahlarin gqeydsa alinmasi haqqinda”,
“Qadinlara garg! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
legv olunmasi haqqinda® (CEDAW) BMT
Konvensiyalari gabul edildi. Bu konvensiyalar gadin
haquglarinin madafissi sahasinds irslileyiglerin alde
edilmasinde  mudhim rol oynadi. Avropada
TahlUkasizlik ve ©mekdasliq Teskilati (ATOT),
Avropa Surasi ve Avropa lttifaqi cercivesinde de
gender berabarliyinin temin edilmasi istigamatinde
foaliyyat gdstaran xususi struktur vahidlari yaradildi,
gadin hiquglarinin mudafiesi istiqamati Gzre ayrica
bldca vesaiti ayrildi ve beynalxalg senadlar gabul
edildi.

Beynalxalqg teskilatlar gergivesinde yaradilan
mexanizmlar ve strukturlar ayri-ayri dlkslards, o
cumladan Azarbaycanda gender barabarliyinin tamin
edilmasi istigamatinda aparilan islere mihim téhfa
verir.

Toaqdim edilean bu veasait de gadin hiquglarinin
mudafiesinin beynelxalg mexanizmlarinden bahs

edir. Vasaitde muasir gadin hiquglarinin midafiasi
mexanizmlarinin yaranmasi, BMT-nin ve diger
beynalxalq qurumlarin gadin hiquglarinin midafiesi
sahassinde movcud mexanizmleri, BMT-nin
Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin lagvi Uzre Komitesinin
foaliyyati, hdkumatlarin hesabat verma qaydalari va
diger masalaler barads atrafli melumat verilir.

I. MUASIR QADIN HUQUQLARININ
MUDAFi9Si MEXANIZMLORININ
YARANMASI

1.1. Beynalxalq saviyyada
hiquqgi tanzimlama

Mahz ikinci Diinya miharibasi zamani téradilmis
vahsilikler muteraqqi dovlsatleri Umumdinya adalat
meyarini miayyan etmaya soévq etdi. Halo 1945-ci
ilde yaradilmis BMT Nizamnamasinin
muigaddimesinde insan  hlquglarina, insan
soxsiyyatinin layagatine, kisi va qadinin, bdyuk ve
kicik milletlarin hiquq baraberliyine inam ifada
olunmusdu. 1946-c1 ilde c¢ixarilmis Nurnberq
tribunalinin gerarlarinda ise miayyan edildi ki, insan
hiquglar artiq heg¢ bir dévlstin mistasna daxili
masalasi deyil vo he¢ bir ddvlet 6z suverenliyini
bahana gatirerak vatendaslari ile istediyi kimi raftar
eds bilmaz.

Lakin butlin bunlar ne gadar vacib olsa da, kifayat
etmirdi. insan hiiquglarinin Gmumbaeseri daysre
cevrilmasi dg¢ln vahid yazili senada ¢ox boylk
ehtiyac var idi. Bu ehtiyac 1948-ci ilin dekabr ayinin
10-da BMT-nin Bas Maclisi tarafinden Umumdinya
insan Huquglar Bayannamasinin gabul ediimasina
gatirib ¢ixardi. Hoamin Bayannama insan haquqlari
sahasindas ilk rasmi senad olmasa da, migyasina va
shamiyyetine godre subhasiz ki, birincidir. Mahz
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1948-ci il Bayannamasi insanin beynalxalg hiququn
obyektinden subyektina ¢evrilmasina ilk isara idi.
Onun asasinda sonradan yuzlarle beynalxalq
konvensiyalar qabul edildi, ekser doévlatlar onun
muaddaalarini  konstitusiyalarinda tesbit etdilar.
1948-ci il Beyannamasinin gabuluna ve bir gox digar
soylara baxmayaraq, gadinlarin cinsi, irqi ve diger
alamatlar Uzra ayri-seckilikdan aziyyst ¢cakmoekda
davam etmasi sonradan bir sira beynalxalq
konvensiyalarin gabulunu sartlandirdi.

1950-ci ilin noyabrindan Avropa Surasinda “insan
hiquglarinin ve asas azadliglarin mudafisasi
haqqinda” Avropa Konvensiyasi qgabul edildi.
Sanadin preambulasinda qeyd edilirdi ki, onun
Uzvleri arasinda bdéylk birliya nail olmaq
vasitelarinden biri insan hlquglart ve asas
azadliglarinin tesdiqi ve galacekds reallagsmasidir.
Konvensiyanin 14-cii maddasinda gostarilirdi ki,
hlquq ve azadliglardan istifada cinsi, irqi, darinin
rongi, dil, din, siyasi ve basqa fikirlar, milli ve ya
sosial manga, milli azliglara mansubiyyast, dogum va
ya basqga serait baximindan har hansi bir alamata
gbra  ayri-seckilik olmadan temin  edilir.
Bayannamada tesbit edilmis hiquglar imumbasari
dayarlardir. Onlar her kess, mahz insan olduguna
gbra mensubdur. Kisi ve ya qadin, usaq va ya
bdyulk, vetendas ve ya acnabi, varli va ya kasib,
glcld ve ya zeif — btln bunlarin heg bir shamiyyati
yoxdur: har kas insan olduguna gdre baraber
haquglara malikdir ve leyagatina hérmat edilmaya
haqq! vardir.

insan hiiquglarinin beynslixalq miidafiesinds névbati
marhala Birlagsmis Milletler Tagkilatinin eyni
zamanda iki Beynalxalq Paktinin gabul edilmasi idi:
“Iqtisadi, sosial ve madaeni hiiquglar haqqinda” ve
“Mulki ve siyasi hliquglar haqgqinda” Paktlar. 1966-
ci ilde gebul edilen har iki Pakt cinsi alamata gora

har hansi ayri-seckiliyin yolverilmaz oldugunu gabul
edir.

1974-ci ilin dekabrinda BMT-nin Bas Assambleyasi
“Fovgelads hallarda va silahli minaqigaler dévriinds
gadin va usaqglarin mudafiesi haqqinda”
Bayannamae q@abul etdi. Beyannamads asas
azadliglarin va insan layagatinin avvalki kimi ciddi
suratde pozuldugu tesssufle qeyd edilir. Sanadin
4-ci maddasinin birinci bandinde gostarilir ki,
amsaliyyatlarin  gedisinde ve ya erazilerin
tutulmasinda mduharibs eden taroflarin hayata
kegirdikleri butin repressiya formalari, qadin ve
usaqlarla gaddar, geyri-insani raftar cinayat sayilr.

1972-cl ilde BMT Bags Assambleyasinin 3010 sayli
gatnamasi gabul edildi voa Qatnamae ile 1975-ci |l
Beynalxalqg gadinlar ili elan edildi. Qatnamada qeyd
edilirdi ki, bu aksiyanin maqgsadi kisi ve qadinlar
arasindaki buatin farglara son goymagqdir. Duz
7 ilden sonra 1979-cu ilde BMT-nin Bas
Assambleyasi “Qadinlara gargi ayri-segkiliyin batin
formalarinin lagv edilmasi hagqinda” Konvensiyani
gabul etdi. “Qadin hiquglari haqgqginda bill”
adlandirilan Konvensiya 165 dlkani — BMT Gzvlarini
birlesdirdi. Konvensiyanin preambulasinda geyd
edilir ki, muxtalif sanadlerin gabul edilmasina
baxmayaraq, dinyada qadinlara munasibstde
ayri-seckiliyin avvalki kimi asas yer tutmasi BMT-ni
v onun xususi tesisatlarini narahat edir. Bununla
bagh butin dévletlera “kigilar ve gadinlar arasinda
hiquq barabarliyi prinsipini 6z milli konstitusiyalarina
va ya diger muvafiq ganunvericiliyine daxil etmak;
har hansi saxs, tagkilat ve ya musessise terafinden
gadinlara munasibetde ayri-seckiliyin aradan
galdiriimasi lgln batin  muvafig tedbirlerin
gOrulmasi; qadinlara munasibatda ayri-seckiliyi
6zinda aks etdiran mdévcud ganun, garar, adat ve
praktikanin dayisdiriimasi ve ya lagv edilmasi tgln
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batin mavafiq tadbirlerin gérilmasi” tovsiys edilir
(2-ci madds, bandlar: a, e, f).

insan Hiquglari (izre Umumdiinya Konfransi
(Vyana, 1993) 6z Bayannamasinda ve Foaliyyat
Programinda qadinlarin va qizlarin hiquglarini
universal insan haquglarinin ayrilmaz ve bélinmeaz
torkib va hissasi elan etdi. ©vvallar bele yanasma
hec¢ bir senadde 6z aksini tapmamisdi. Buna géra
de milli, regional ve beynalxalg saviyyslerda
gadinlarin siyasi, mulki, igtisadi, sosial ve madeni
hayatda tam ve barabar istiraki, elece de cinsi
alameate goOre ayri-seckiliyin butin formalarinin
aradan qaldirilmasi beynalxalq ictimaiyyatin prioritet
magsadleri sirasindadir.

Vyana Konfransi, demak olar ki, Fransada qabul
edilen insan Vo Vatondas Haquglari
Boayannamasinde (1789) Uza ¢ixan iki yuz illik
hagsizligi aradan qaldirdi. Bela ki, 1789-cu il
Bayannamasinda “butln insanlar azad va barabar
dogulmusdur” elan  edilir, fransiz  dilinin
xUsusiyyastlerine uygun olaraq “kisi” va “insan”
anlayislari bir s6zls ifade olunur, gadin hiquglarinin
bir cox problemleri nazare alinmirdi. Ela bu
sababdan da feminizmin ilk senadi — Fransiz gadin
Olimpia de Guj terafindan 1791-ci ilde nasr olunan
“Qadin hiquglari bayanati” Gize gixmisdi.

1993-cu ilin dekabrinda BMT-nin daha bir miihim
sonadi — “Qadinlara qarsi zorakiligin aradan
galdiriimasi haqqinda” Bayannama qabul edildi.
Senadde qeyd edilir ki, gadinlara munasibatda
zorakiliq, barabaerliyin inkisafi ve sulhin alda
edilmasi yolunda olan maneslarden biridir.
Qadinlara qarsi zorakiligi kisilarin Ustinliyina
gatirib ¢ixaran kisi ve qadinlar arasinda tarixan
formalasmis geyri-barabar glic nisbatinin tezahurl
oldugunu qabul edoen Bayannams, dovlatleri

“‘gadinlara mlnasibatda zorakiligi pislemays va
onun aradan qgaldiriimasi baximindan 6z vazifasini
yerina yetirmakdan boyun gagirmaq Ugun heg bir
adsts, enanays ve ya dini motive asaslanmamaga”
¢agirir (4-ci madds).

1.2. Qadinlarin vaziyyatina dair
imumdiinya konfranslari

Qadinlarin veziyystine dair BMT tarafinden kegan
asrin son 25 ilinde ¢agiriimis dérd Umumdinya
konfransi gender barabarliyi problemini dinya
ictimaiyyatinin diggat markazine gatirmays kdmak
etdi. Qadinlarin vaziyyatine dair Birinci Umumdiinya
Konfransi 1975-ci ilde Meksikada bas tutdu. Bu
konfrans dunya dialoqu vasitasile qadinlarin
vaziyyatini yaxsilasdirmaqda yeni bir ddvrin
baslangici oldu. Konfrans istirakgilari ndvbati 10 ile
goyulmus magsadler tizre Umumdiinya Fealiyyat
Planini qgebul etdilor. ©sas maqgsad tahsil,
masgulluq, siyasi fealiyyat, sehiyye, yasayis yeri ilo
teminat, qida ve ailenin planlasdirilmasi kimi
sahaelara gadinlarin barabar daxil olmasinin taminati
idi. Fealiyyat Planinda gadinlarin inkisaf prosesinda
barabarhlquqglu istirakini temin etmak Ugln
hékumatler milli strategiya islayib hazirlamaga,
maqgsad ve prioritetlor misyyan etmaya
cagirilirdilar.

1975-ci il Umumdiinya Fealiyyst Planinin yerine
yetirilmasinin tahlili va qiymatlandiriimasi dgln
1980-ci ilde Kopenhagenda c¢agiriimis gadinlarin
vaziyystine dair ikinci Umumdiinya Konfransinda
BMT-nin Gzvu olan 145 &lkenin nimayandalari bu
sahada asasli teraqqiys nail olmaqg haqqinda vahid
roya geldiler.

“BMT qadinlarinin onillik arzinda nailiyyatlarinin
giymatloandirilmasi: berabarlik, inkisaf va sulh” adi
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altinda kegirilan gadinlarin veziyystine dair Uglincii
Umumdiinya Konfransinda (Nayrobi, 1985) gabul
ediloen “2000-ci ile gadearki dovr Ugln galecayi
nazerds tutan Nayrobinin strategiyasi” qadinlarin
vaziyyatinin yaxsilagdiriimasina dair mikemmal
layiha oldu. Milli (dovlet) saviyyada barabarliyin alde
olunmasina dair bir sira tedbirler senadin asasini
toskil edirdi.

Qadin problemleri (izre Dérdinci Umumdinya
Konfransi (Pekin, 1995-ci il) — gender barabarliyi
ugrunda muibarizanin yeni faslidir. Camiyyatin bitin
strukturunun ve onun daxilinde kisi ve gadinlar
arasindaki  bitin  mdunasibatlerin  yenidan
giymetlendiriimasi  telabatini  gabul ederak,
gadinlarin dzleri ile birlikde cins konsepsiyasina
xususi digqgat yetirmoek zeruriliyinin dark edilmasi
asas dayisiklik oldu. Bu dayisiklik gadin htiququnun
— insan hiiququ va gender barabarliyinin hallinden
haminin gazanacagd! Umumi problem olmasini bir
daha xususi olaraq qeyd edir. Konfrans istirakgilari
Pekin Bayannamasini ve Faaliyyat Platformasini
gabul etdiler ki, bu da XXI asrda gadinlarin teraqqisi
yolunda donus nogtssi oldu. Faaliyyst Platformasinda
gadinlarin vaziyyatinin yaxsilagdiriimasina dair 12 en
muhum faaliyyat istigamsati var: gadin va yoxsullug,
gadinlarin tehsili va pesa hazirligi, gadinlar va
sohiyya; gadinlara munasibatde zorakiliq; harbi
munagqisaler doévrinde qadinlar, qadin va
igtisadiyyat, rehbar organlarin isinda va qararlarin
gabulunda qgadinlarin istiraki, gadinlarin vaziyyatinin
yaxsllasdiriimasinda institusional mexanizmler;
gadinlarin insan hadquglari; gadinlar ve kutlavi
informasiya vasitalari; gadin ve atraf muhit; qizlar.
Pekin Faaliyyat Platformasini  gebul eden
hokumatler butin dovlet institutlarinda,
strategiyalarda, planlasdirmada ve qerarlarin
gebulunda gender aspektinin effektiv alave
edilmasina dair 6z Uzarlerine 6hdalik goéturdrler.

Qadinlarin insan htuquglari ile bagl bir sira beynalxalq
mugqavilalerin  gabuluna baxmayaraq, dinyada
gadinlar muxtalif név ayri-seckiliklara hale de maruz
galmaqdadirlar. Hazirda beynalxalg ictimaiyyatin
garsisinda ganuni barabarliys nail olmaqla yanasi, kisi
va gadinlarin faktiki barabarliyinin alde olunmasi kimi
yeni bir problem durur.

Il. QADIN HUQUQLARININ
MUDAFi9Si SAHSSIND®
BEYNSLXALQ MEXANIiZMLBR

2.1. Birlogmis Millatlor Tagkilatinin
qadin hiiquglarinin midafiasi
sahasinda mexanizmlori

insan hiiquglarina dair Umumdiinya Konfransinin
acihisinda (1993-cu il, iyun) ¢ixis edan BMT-nin Bas
katibi Butros Butros-Qali geyd etmisdi ki, Gmumi
planda insan hlquglarina nazar salsaq, butin
dialektik minagisalardan an ¢atini ile “dogmaliq” va
“6zgolik”, “men” ve “basqalari” arasinda
mulnaqisayle bilavasite gargilasmis olariq. Belo
anlayislar butiin insanlarin eyni ve bununla bela
forgli oldugunu birbasa ve agiq gostarir. “Beynalxalq
ictimaiyyat terefinden insan hiquglarinin tam basa
disulmaesina ve bu saylerde haminin istirakina nail
olmagla biz vicdanimizin va ganunun pisladiyi
galacak pozuntularin qarsisini ala bilerik” — deya
sonda B.B.Qali buna tmid etdiyini bildirmisdi.

insan hiiquglarinin beynalxalq miidafiesi sahasinda
BMT-nin muqavile qurumlarinin shamiyyatli rolu
vardir. Universal saviyyada insan hlquglarina dair
beynalxalq normalarin implementasiyasi Uzerinda
beynalxalg nazarsti BMT-nin konvension organlari
(muqavile qurumlari) yerina yetirirlar. Hal-hazirda bu
qurumlarin sayl doqquzdur:
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irqi ayri-seckiliyin lagvi tizre komits;

insan hiiquglari komitesi;

Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin lagvi Gzra komite;
igtisadi, sosial ve madaeni hiiquglar tizre komits;
isgencae sleyhina komits;

Usaq huquglari komitasi;

Batin amakgi-migrantlarin  ve onlarin aile
Uzvlarinin haquglarinin madafissi Uzre komite;
Olillerin hiiquglari tGzre komits;

. Zoraki itkin diismalara garsi komits.

Nooakwdb=

©

Bu qurumlarin har biri muvafiq beynalxalq migavile
ssasinda tesis edilib, yalniz igtisadi, Sosial ve Madani
Huquglar Gzre Komita eyniadli Pakt asasinda deyil,
BMT-nin iqgtisadi ve Sosial Surasinin (ECOSOC)
getnamesi esasinda yaradilib. Igtisadi, sosial ve
madani hlquglar hagginda Paktda komitanin
yaradilmasi nazerds tutulmayib. Paktin 16-ci
maddasina asasan, istirakgi dovlatler bu Pakta uygun
olaraq hayata kegirdiklari tedbirler ve bu Paktda tesbit
olunmus hiquglarin teminati sahasinde alda
olunmus nailiyyatlere dair maruzslerini BMT-nin Bas
Katibine teqdim edirlor; o ise 6z ndvbeasinde
maruzalari baxilmaq Ugliin ECOSOC-a gondarir.
Lakin 1987-ci ilden iqgtisadi, Sosial ve Madaeni
Huquglar tzre Komite fealiyyste basladigdan sonra
Paktda nazerds tutulan ve yuxarida geyd olunan
prosedur dayisikliye maruz galdi.

Beynolxalqg ®mek Taskilati

insan hiquglarinin  beynslxalg midafissinin
guclandirilmasini magsad kimi bilen BMT yalniz
muvafiq beynalxalg sanadlarin gabul edilmasinin
tesebbusclsl deyil. Bu taskilat insan hdquglarinin
gorunmasli sahasinda normativ funksiyalari olan
ixtisaslagsmis qurumlarin sabakssini yaradib. BMT
strukturlarindan bazileri de beynalxalq nazarati
hayata kecgirmak salahiyyatina malikdir. Onlardan biri

Beynalxalq ©mak Tagkilatidir (BOT). Qadinlarin fordi
va kollektiv hldquglarinin gorunmasi baximindan
onun faaliyyati cox vacibdir. Bu teskilat 1919-cu ilde
Millatler Cemiyysti ¢arcgivesinda yaradilib. 1946-ci
ilde BOT Birloagsmis Millstler Taskilatinin ilk
ixtisaslasdiriimis idarasi oldu. ©mak sahasinda
fundamental insan hiquglarinin gorunmasi, yani
islemak hldququ, emak muinasibstlerinde ayri-
seckilikdan, macburi emakdan azad olmagq, issizliyin
tesirine garsl mubarize, is va istirahat sartlarinin
tenzimlenmasi, iscilarin sosial sigortasi ve sosial
teminati ve s. shamiyyatli yer tutur. Bu masalaler
Uzre BOT-nin konvensiyalarinin universal tabistina
olave olaraq muayyan kateqoriya iscileri — sanaye,
nagliyyat, madeniyyat, ticarat, kend teserrifati ve s.
sahaleri qorumaq uUgln nazards tutulmus bir ¢ox
BOT aktlari var. Bunlara gadin ve yeniyetmalar Ggln
normal is seraitini miayyan edan, hamginin usaq
amayinin istifadasini mahdudlasdiran konvensiyalar
vo aktlar daxildir.

Xususile gadin isgilerinin hiiquglarinin gorunmasina
hasr olunmus BOT konvensiyalarinin sayi nisbatan
azdir. BOT terefindan 29 iyun 1951-ci ilde gsabul
edilmis “Eyni dayeare malik amaya gora kisi va
gadinlarin barabar mikafatlandiriilmasi hagqinda”
Konvensiya baser tarixinds baraber deyar Ugln
amak haqgqinin gender oasasli ayri-seckiliya yol
verilmaden muayyanlasdiriimasi prinsipina
beynalxalg hiiquqi shamiyyat veran ilk senaddir. 100
sayll Konvensiyanin muddealari 111  sayl
“Masgullug va pessler sahasinds ayri-seckilik
haqgqinda” Konvensiyada daha genis sakilde aks
olunmusdur. Bu Konvensiyanin maqgsadleri tgln
“ayri-seckilik” terminine agagdidakilar daxildir:

a) irq, darisinin rangi, cins, etigad, siyasi aqide, milli
mansse, yaxud sosial mansubiyyat slamatlerina gora
hayata kegcirilon va amak ve masgullug sahasinda
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imkanlarin va dd&vriyyanin berabarliyinin laegv
edilmasina, yaxud pozulmasina gaetirib ¢ixaran har
cur farglendirma, gadaga, yaxud ustin tutma;

b) mivafig Gzvin sahibkarlarin ve zehmatkeslarin
nimayendali tagkilatlari (onlarin mdévcud oldugu
hallarda) ve  diger  muvafiq organlarla
maslahatlosmada miayyan etdiyi amak ve
masgulluq sahasinda imkanlarin ve ddvriyyanin
barabarliyinin lagv edilmasing, yaxud pozulmasina
gatirib ¢cixardigi har cur basqa farglandirms, gadaga,
yaxud ustin tutma.

©mak munasibaetlarinde gender asasli ayri-segkiliyin
aradan galdiriimasi sahasinda “Aile 6hdalikleri olan
iscilor haqqinda” BOT-nin 156 sayli Konvensiyasi
diggat ¢okir. Azerbaycan BST-nin 100 sayh “©mayin
barabar 6denilmasi hagqginda” ve 111 sayh “Masgulluq
va pesoler sahasinds ayri-seckilik haqqinda”
Konvensiyalarini 1992-ci ilds ratifikasiya edib. 156
sayli “Aile 6hdaliklari olan isciler: kisi ve qadin isgiler
Ucln baraber reftar ve barabar imkanlar haqqinda”
Konvensiyaya ve 183 sayl “Analigin muhafizasi
haqginda” Konvensiyaya ise 2010-cu ilde gosulub.

BMT-nin ilk ilinde Igtisadi ve Sosial Suranin
(ECOSOC) nezdinds gadinlarin beraberliyi ve
gadinlarin inkisafi ile masgul olan global idareetma
organi olan Qadinlarin Vaziyyaeti Uzre Komissiya
yaradilib. ik ugurla hayata kegirilan vazifslarden biri
Komissiyanin insan Hiquglari hagginda Umumi
Bayannamenin layihasinde muiddaalarin gender
neytralligina amal olunmasina nazarati idi.

Beynalxalq feminist harakati 1970-ci illarde glc
gazanmaga  basladigindan, BMT-nin  Bas
Assambleyasi 1975-ci ili Beynalxalg Qadinlar ili elan
etdi voe Meksikada Qadinlara dair ilk Dunya
Konfransini teskil etdi. 1979-cu ilde Bas Assambleya

“Qadinlara qarg! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
lagv olunmasi haqqinda” Konvensiyani qabul etdi.
Bu Konvensiyani Qadin hiiquglarinin beynalxalq billi
kimi taniyirlar. Konvensiyanin 30 maddasi gadinlara
gars! ayri-seckilik anlayisinin daqiq tafsirini ve bu
cur ayri-seckiliya son qoymagq tgin milli seviyyada
tedbirlar gundaliyinin taklifini verir. Konvensiya
gender rollarinin  ve aile minasibatlerinin
formalagsmasinda madaniyyat va ananaleri nifuzlu
qguvvaler hesab edir. Bununla yanasi, Konvensiya
gadinlarin reproduktiv hiquglarini tesdiq eden ilk
insan hldquglari muqgavilasidir.

“BMT-Qadinlar” taskilati

Uzun iller arzinde BMT gender barabarliyinin
iralileyisinda qeyri-kafi maliyyslasdirma ve bu ise
ydnalmis vahid bir tagkilatin olmamasi ile bagl ciddi
cetinliklerla garsilasib. 14 sentyabr 2009-cu ilde Bas
Assambleya "Birlosmis Milletlar Teskilatinin
sisteminda miintazamlik" adli 63/311 sayl Qatnama
gebul edearak, Birlasmis Millatlor Taskilatinin
Qadinlarin inkisaft Fondunu (United Nations
Development Fund for Women — UNIFEM), Gender
masalelari ve qadinlarin inkisafi Uzre Xlsusi
Mdusavir Burosunu (Office of the Special Adviser on
Gender Issues and Advancement of Women —
OSAGI), Qadinlarin inkisafi Sébasini (Division for
the Advancement of Women — DAW) va Qadinlarin
Voziyyatinin Yaxsilasdiriimasi Uzre Beynalxalq
Tadris ve Elmi-Tadgigat institutunu (International
Research and Training Institute for the
Advancement of Women - INSTRAW)
birlesdirmaya garar verdi. 2010-cu ilin iyul ayinda
BMT-nin Bas Assambleyasinda gender barabarliyi
ve qadinlarin igtisadi guclandiriimasi  kimi
masalalerle masgul olan “BMT-Qadinlar” teskilat
yaradildi. “BMT-Qadinlar” teskilatinin yaradilmasi
BMT-nin islahati tGg¢ln gundaliyin bir hissasi olub
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daha c¢ox tasir Ugln resurslarin va sealahiyyatlarin
birlesdiriimasine kdmak etdi. Bu struktur gender
barabarliyina ve qadinlarin igtisadi giclendirilmasina
yonalmis BMT sisteminin avvalki dérd ayri mihim
hissasinin isina asaslanir:

® Qadinlarin inkisafi Sébesi (Division for the
Advancement of Women — DAW)

® Qadinlarin Veziyyatinin Yaxsilasdiriimasi Gzra
Beynelxalq Tedris ve Elmi-Tedgiqat Institutu
(International Research and Training Institute for
the Advancement of Women — INSTRAW)

® Gender Masalsleri ve Qadinlarin inkisafi tizre
Xususi Musavir (Office of the Special Adviser
Gender Issues and Advancement of Women —
OSAGI)

® Birlagmis Millatler Tagkilatinin Qadinlarin inkisafi
Fondu (United Nations Development Fund for
Women — UNIFEM)

Birlasmig Milletler Toeskilatinin Bag Assambleyasinin
64/289 sayli getnamasina gore, “BMT-Qadinlar’
toskilati goxterafli hokumetlerarasi idareetma
qurulusu ile idara olunur:

“(A) Bas Assambleya, igtisadi ve Sosial Sura ve
Qadin Statusu Uzre Komissiya normativ dastak
funksiyalari Ugln g¢oxsaviyyali hdkumatlararasi
idareetma strukturunu teskil edir voe BMT Ugln
normativ siyasat rehbarliyini teqdim edir;”

“(B) Bas Assambleya, igtisadi ve Sosial Sura ve
Taskilatin idarsetms Surasi fealiyystleri Ggln
coxsaviyyali hdkumatlararasi idaraetme strukturunu
toskil edir vo BMT d¢ln normativ siyasat rehbarliyi
teqdim edir.”

“BMT-Qadinlar” teskilatinin idareetmsa Surasi
toskilatin fealiyyatini tanzimlayir ve BMT-nin bu

sahade  siyasstine  roehberlik edir (Bas
Assambleyanin 64/289 sayl gatnamasi, band 57
(b)). idare heysti 41 (izvden ibarstdir: Suraya
seckilerin adalstli cografi bdlgu prinsipi asasinda
hayata kecirilmasini temin etmak magsadile Surada
yerlor regional gruplar arasinda asagidaki gaydada
paylanmisdir:

Afrika dovlstlari grupu — 10 yer;

Asiya dovlatlari grupu — 10 yer;

Serqi Avropa dovlatleri grupu — 4 yer;

Latin Amerikasi ve Karib hévzasi dovlatleri qrupu
— 6 yer,;

Qarbi Avropa va digar dovlatler grupu — 5 yer va
an cox tdhfe veran dlkalerden — 6 yer.

idareetme Surasinin funksiyalari Bas
Assambleyanin  gatnamasinin  1-ci bandinda
gOsterilib. Tagkilatin faaliyyati qadinlarin va qizlarin
davaml inkisafi Gg¢ln global magsadlerin hayata
keciriimasini ve heyatin butin sahalarinds
gadinlarin barabar istirakinin tesviq edilmasini

hadefloyan asagidaki bes prioritet saheyo
yoénalmisdir:
® Qadin liderliyinin ve siyasi istirakciliginin

genislandiriimasi;
® Qadinlara garsi zorakiligin aradan qgaldirilmasi;
® Qadinlarin  sulh  ve tshlikeasizliyin  butlin
aspektlarina calb edilmasi;
® Qadinlarin igtisadi gliclendiriimasi;
® Milli planlasdirma va bidcenin
gender  barabarliyinin aparici
muayyanlasdiriimasi.

inkisafinda
rolunun

Qadinlarin  Vaziyyeti Uzro Komissiya global
soviyyade gender beraberliyinin tasvigi ve
gadinlarin guclandiriimasina hasr olunmus asas
hoékumatlararasi qurumdur. Qadinlarin Veziyyati
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Uzra Komissiya gadin hlquglarinin tagviginds,
dinyanin buttn 6lkalerinde gadinlarin statusunun
geydiyyatinda, o cimladen, gender barabarliyi va
gadinlarin guclendirilmasi Gzre global standartlarin
inkisafinda mihum rol oynayir.

Qadinlar barasinda ayri-seckiliyin
lagv edilmasi Uzra Komita

“Qadinlara qars! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
legv edilmasi haqqinda” Konvensiya qadin
haquglarinin mudafiesi sahasinds asas beynalxalq
soenaddir. Onun preambulasinda deyilir ki, qadinlara
gars! ayri-seckiliyin lagv edilmasi, gadinlar ve kisiler
arasinda barabarliyin tamin edilmasi BMT-nin asas
prinsiplerinden  biridir. Konvensiya qadinlarin
vaziyyatinin yaxsilagdirilmasi problemini muasir
doévrin on qglobal problemlerine aid edir.
Konvensiyanin maqgsadi gadinlarin ayri-seckiliyin
bitlin formalarindan hagigaten azad olunmasinin
temin edilmasindan, gadinlarin inkisafl ve 6zlerini
realize etmasi G¢ln barabar imkanlar yaratmaqgdan
ibaratdir. Konvensiyaya hazirda 180 6lke — BMT-ya
tizv dovletlerin 90%-dan goxu qosulmusdur. istirakgl
dovlatlerin sayina goére bu BMT-nin an ¢ox Uzvi olan
Konvensiyasidir.

Konvensiya qadinlarin hdquqgi statusunun elo
seviyyasini yaradir ki, o, insan hiquglari sahssinda
mulasir beynalxalg tsaleblara uydun olsun.
Azerbaycan Respublikasi 30 iyun 1995-ci ilde
Konvensiyaya qosulub, bu Konvensiyanin hayata
kecirilmasi ile bagli 6z Uzarina dhdasliklar géturib ve
bununla da baraberlik vo demokratiya ideyalarina
terafdar oldugunu tesdiq edib. Bundan basqa,
istirak¢i  dovlstler nainki Konvensiyani  milli
soviyyode hayata kegirmeyi 0z Ohdalarine
goturdbler, hatta goérulen tadbirlar hagqinda va
onlarin hayata kegirildiyi zaman garsiya ¢ixa bilan

cotinlikler barada hesabatlar taqdim etmalidirlar. Bu
Konvensiyanin hayata kegcirilmasinin gedisini
yoxlamaq ugun Qadinlar barasinde ayri-seckiliyin
lagv edilmasi Uzre Komite yaradilib (Konvensiyanin
17-ci maddssi, 1-ci bendi). O, yuksek axlaqi
keyfiyyatloro va Konvensiyanin oahate etdiyi
masalalerds seristeya malik ekspertlorden ibaratdir.
Bu ekspertlor istirakgi dovlatler terafinden onlarin 6z
vatandaslari arasindan segilirlor.

Komita 2001-ci il yanvar ayinda bas tutmus iyirmi
dorduncu sessiyasinda ©lave Protokolda geyd
olunan sikayatlerin gabul edilma prosedurunu
tenzimlayan yenilanmis qaydalari tesdiq etdi.
Qaydalara is¢i qruplarin yaradilmasi va 06z
funksiyalarinin yerine yetiriimasinde Komitaya
kémak etmak tgln maruzagilarin teyin edilmasi, Uzv
istirakgilara yonaldiloan muvaqqsti tadbirler ve
kommunikasiyalarin gabul edilmasina dair telablar
daxil edildi.

1995-ci ilden Konvensiyani imzalayan Ug¢ dévlet
Komitanin geyri-rasmi goruslari G¢ln imkan yaradib.
Komitenin qeyri-formal toplantilari 1995-ci ilde
Madrid, 2000-ci ilde Berlin, 2002-ci ilde ise Lund
soharinde kegirilib. Bu goruslerin  naticasinda
Komita:

® Madridde kegirilon goriusda, Qadinlara dair
Dérdinct Dunya Konfransina hazirliq igini
tamamladi;

® Berlindaki goriisds prosedur gaydalarini yeniden
isladi;

® Lund goéristinde is metodlarinda dayisikliklerin
toetbigini tasdigledi.

Komite dunyevi dayerlere hoérmat edan ve
Konvensiyanin shate etdiyi masalalards saristoysa
malik iyirmi U¢ ekspertdan ibaratdir. Bu ekspertlor
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istirakgi dovlatler tarefindan onlarin 6z vatendaslari
sirasindan segilirlor. Segim zamani ham da adalatli
cografi bdlgu ve muxtslif sivilizasiya formalarinin,
hamgcinin asas hiiquq sistemlarinin temsil olunmasi
nazara alinir. Komita Gzvleri istirakgl dévletlarin irali
surdukleri gsexslerin daxil edildiyi siyahidan gizli
sosverms yolu ila segcilirlar. Hor istirakgi dovlst 6z
vetandaglari  arasindan yalniz  bir nafarin
namizadliyini irali sura biler.

Har seckinin kecirilmasina, he¢ olmasa ug¢ ay qalmis
BMT-nin Bas katibi istirakgl dovlstlera iki ay
muddatinde 6z namizadlerini teqdim etmak taklifi ilo
maktub goéndarir. Bas katib namizadlikleri irali
surdlmus bitin sexslerin slifba sirasi ile siyahisini
onlarin namizadliyini irali sirmus istirak¢i dovlatler
goOsteriimakle hazirlayir ve bu siyahini istirakgi
dovlatlere teqdim edir.

Komite Uzvlerinin segkisi BMT-nin Bas katibinin
Birlagsmis Millatler Taskilatinin Markazi idaralarinda
cagirdigi iclasinda kegirilir. istirakgi dovlstlarin an azi
Ucde ikisinin istirak etdiyi bu iclasda istirakgi
dovlatlarin sasvermada istirak edan
nimayandaelerinin mutlaq akseriyystinin sasini
gazanan namizadler Komiteya Uzv secilmis
sayilirlar.

Komite Gzvlerinin siyahisi BMT-nin veb sahifssinda
yerlasdirilir. Komite Uzvlari dord il middatina segilir.
Lakin ilk seckilorde secilmis doqquz Uzvin
salahiyyat muddati iki ilden sonra bitir; bu doqquz
Uzvin soyadi Komite Sadrinin seckilarden darhal
sonra kecirdiyi pusk vasitesile musayyan edilir.
Belslikla, secilmis slava Uzvlerdan ikisinin salahiyyat
muddati iki ilden sonra bitir. Hamin UGzvlerin
soyadlarini plgk vasitesilo Komite Sadri miayyan
edir. Komita Uzvleri Birloasmis Millatler Taskilatinin
vasaitinden, Komitanin vazifalerinin shamiyyati

nazare alinmagla, Bas Maclis terafinden muayyan
edilmis gayda va sertlerle haqq alirlar.

istirakgi dévlstler baxilmaq tgiin Birlagmis Millatlor
Tagkilatinin  Bas katibine bu Konvensiyanin
muddsaalarinin yerina yetirilmasi Ug¢un gorduklaeri
ganunvericilik voa mahkama tadbirleri, inzibati ve
diger tedbirler ve bununla bagli slda edilmis teraqqi
baresinde maruzsler taqdim etmayi 6hdslerina
gotarurler:

a) maraqgli doévlst tGgcin bu Konvensiya quvvaya
mindiyi gindan sonra bir il erzinds;

b) ondan sonra, an azi, dord ilds bir dafs ve daha
sonra Komite teleb etdikde.

Meruzalarde bu Konvensiyanin éhdasliklerinin yerina
yetirilma daracasina tasir gdstaran amiller ve
cotinliklar gosterile biler. Komite bu Konvensiyanin
18-ci maddasine mivafiq olaraq, taqdim edilon
maruzalaera baxmaq ugln, adaten, iki hefteden gox
davam etmayen iclaslar kegcirir. Komitenin iclaslari,
bir gayda olaraq, Birlesmis Millatlar Tagkilatinin
Markazi idarslerinda, yaxud Komitanin muayyan
etdiyi har hansi diger munasib yerds kegirilir.

Komite her il BMT-nin Bas Maclisine igtisadi ve
Sosial Sura vasitssile 6z fealiyysti hagginda maruzs
teqdim edir va istirakgl doévletlardan aldigi meruza
va informasiyalarin dyrenilmasi asasinda Umumi
xarakterli toklif ve tovsiyaler verir. Bu cir Gmumi
xarakterli toklif va tdvsiysler istirakgl dovletlarin
geydlari (sger varsa) ile yanasi Komitenin
maruzasina daxil edilir. BMT-nin Bas katibi
Komitenin maruzalerini malumat tglin gadinlarin
vaziyyatina dair Komissiyaya gondarir.

ixtisaslagdiriimig idaraler bu Konvensiyanin onlarin
foaliyyet dairasine daxil olan muddaalarinin yerina
yetiriimasi masalslerine baxilan zaman tamsil
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olunmagq hiququna malikdirlar. Komita
ixtisaslasdiriimis idarslare Konvensiyanin onlarin
foaliyyat dairesine daxil olan sahalerde yerina
yetiriimasi barade meruzs taqdim olunmasini taklif
eda biler.

Sadselasdiriimis hesabat proseduru. 2014-ci ilin
iyun-iyul ve oktyabr-noyabr aylarinda kegirilmis 58-
ci va 59-cu sessiyalarinda Qadinlar baresinds
ayri-seckiliyin lagv edilmasi Uzre Komite istirakgl
dovlstlere 2015-ci il yanvarin 1-den etibaran
gecikdirilmis periodik hesabatlarin taqdim edilmasi
Ugun sadalasdiriimis hesabat prosedurunu tagdim
etmayi qgerara aldi. Sadslasdiriimis hesabat
proseduruna asasan, Komitanin seckigabagdi isgi
grupu onun ndvbati sessiyasinda Komits terafindan
tesdiq olunacaq masalalerin siyahisini hazirlayir ve
hesabati teqdim etmazdan avval mivafiq istirakgl
dovlete 6turlr. Bu prosedura mivafiq olaraq Komita
sadelasdiriimis hesabatlarin taqdim olunmasi Ggln
suallarin siyahisini hazirlayir. istirakgi Dévletin bu
suallar siyahisina olan cavablari onun hesabati
hesab olunur. Bas Maclisin 68/268 sayl
gatnamasinin 16-ci maddasina asasan, dovri
hesabat 21,200 s6zden artiq olmamalidir. Komitenin
sadslagdiriimis hesabat proseduru hesabatlarin
hazirlanmasinda ve teqdim edilmasinde toraflora
kémak edir.

Azarbaycan Respublikasinin Konvensiya Uzra ilk
hesabati Komiteya 1996-ci ilde teqdim olunub. 20
yanvar 1998-ci ilde BMT-nin Komitasinda
Azarbaycanda Konvensiyanin hayata kegirilmasi
haqqginda maruzs dinlenilib. 2000-ci il iyun ayinda
Azarbaycan Respublikasi "Qadinlara qarsi ayri-
seckiliyin batiin formalarinin lagv edilmasi hagqinda”
Konvensiyanin Fakiltativ Protokolunu da imzalayib.
Bu Protokol har bir saxsin BMT Komitasina fordi
sokilde muracist etmak hiququnu taniyir.

CEDAW Komitasina fardi muraciat. 1979-cu ilda
Konvensiyanin Blave Protokolunda istirak edan
dovilstler  Konvensiyada nazerds  tutulmus
haquglarin pozulmasinin qurbanlari oldugunu iddia
edoen saxslerin istaklarini nazardan kegirmak tgln
Qadinlara gars! ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi
Uzra Komitanin salahiyyetlarini gabul etdilar. Bu
prosedur muracistin sexs ve ya sexslar qrupu
terafinden teqdim edile bilacayini nazarde tutur.
Komite tarafinden sordu qeyds alinir. Daha sonra
misahidalerin teqdim edilmasi Uglin vaxt misayyan
edilir. Komita istirakgl dévlete tovsiyelar vers biler.
Komite garar v mumkuln tdvsiyalarini verdikden
sonra igtirakgl ddvletden alti ay muddstinda
musahidalare ve tdvsiysalera cavab olaraq alinmis
tedbirlar baradsa etrafli malumatin yazili suratde
teqdim edilmasini talab edir. ©lava Protokolun 5-ci
maddasine oasasen, Komite istirakgl dovleta
barpaedilmaz zararin qarsisini almaq Ugln zaruri
tedbirler gérmak talabini taqdim eds biler. Muracist
basqa beynalxalq tenzimlama prosedurundan
kecdiyi halda Komite tersfinden radd edile bilar.
Komite prosedurun avvalinds agig-aydin asassiz
olan mduracistleri redd etmaya salahiyyatlidir.
Bununla yanasi, Komiteya miraciet etmak Ugln
batin daxili (dovlst daxilinds) imkanlar tikanmis
olmalidir.

Qadinlara garsi ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi
Uzre Komitaya taqdim edilan miracistlar 2008-ci ilin
yanvar ayindan etibaren bu tUnvana géndarilir:

Birlosmis Millatler Taskilatinin insan Hiiquqlari iizre
Ali Komissarliginin Cenevre ofisi

1211 Cenevrs

isvecgro

Email: limchoc@un.org

internet sehifssi: http://www.ohchr.org/EN/Pages/
WelcomePage.aspx
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Sikayatlerin verilma gaydasi ile daha yaxindan tanis
olmaq Uuc¢in CEDAW Komitesinin presedent
hiququna nazer yetirak:

Misal: (CEDAW/C/36/D/4/2004)

Bildirig Ne 4/2004

Teqdim edilib: xanim A.S. terafindan (Milli Azliglar
ve Etnik Qruplarin Hiquqg Midafie Bdirosu
terefindan temsil olunub)

Iddia olunan qurban: muiallif

Uzv dévist: Macaristan

Bildirigin tarixi: 12 fevral 2004 (ilkin teqdimat)

14 Avqust 2006-ci il tarixinde 4/2004 sayli bildirig
Slave Protokolun 7-ci maddasinin 3-ci bandina
uygun olaraq asagida qeyd olunmus matni
Komitanin fikirleri kimi qgabul etmisdir: “Bildirigin
muollifi Xanim A.S. ile elaqadar olaraq, onun
hiquqlarinin - pozulmasinin  ciddiliyine mlivafiq
olaraq, ona tezminatin 6denilmasini temin etmek”.

Qisa mazmun: “...Fexerdyarmat xsstexanasinin
hekimlari miollife emeliyyat masasinda uzandigi
zaman, keyseriyyo  emaliyyatina  raziligini
tesdiqgleyan bir forma imzalatdirdilar. Xaste bu
formani, hamginin hakimin xotti ile yazilan asagida
qeyd olunmus elaveni de imzalayir: “Batnimdaki
déliin 6ldiyini bildiyim andan, tecili sterilizasiya
(miollife malum olmayan latin terminin istifadasi)
etmays miracist edirom. Bir daha usaq heyata
getirmak planim yoxdur, hamile qalmaq da
istemirem”. Xastexana qeydlori gbstorir ki, xoste ora
daxil olandan 17 degiqe arzinde 3 amsliyyatdan
kecgib — keyseriyys, qankdglirme ve sterilizasiya.
Xeastoxanadan ¢ixmazdan avvel, misllif 5z veziyyeti
ile maraqlanir ve hekimdan névbati hamilsliyini na
vaxt planlasdira bilacayini sorusur. Mehz bu an
muisllif “sterilizasiya” sézlinlin manasini dark edir.
Tibbi qeydlsra gbére, xastenin miossisays daxil

oldugu vaxt veziyysti kritik idi. Basgicallonma ve
qanaxma musahids olunurdu, sok vaziyystinde idi”.

Konvensiyada nezarde tutulmus hiquglarin
pozulmasinin qurbanlari oldugunu iddia edan
soxslerin  muracistlerini arasdirmagla yanasi,
CEDAW Komitesi zorakiligla bagh qanun va
siyasatlora zaruri dayisikliklar edilmasini nazarda
tutan tovsiyeler de verir. 14 iyul 2017-ci ilde
Qadinlara gars! ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi
Uzre Komite “Qadinlara qargi gender asasl zorakilq
haqqinda” 35 sayli Umumi Tévsiyeni qebul edarak
19 sayli Umumi Tévsiyani yeniladi.

35 sayli Umumi Tovsiye:

® Gender asasli zorakiligin gadagan olunmasinin
beynalxalg normaya cevrildiyini gabul edir;

® Cinsi ve reproduktiv saglamliq hiquglarinin
pozulmasini daxil etmakla zorakilig anlayisini
genislandirir;

® Gender barabarliyi anlayisini tehdid eden sosial
normalar ve  stereotiplari  dayisdirmayin
zaruriliyini vurgulayir;

® Oz srazisindski va ya xaricdski organlari ve ya
0z solahiyystleri altinda feaaliyyat gostaren
soxslor terefinden téradilen herakat ve
harakatsizliklor ~ Ggin  doévlstin mixtalif
soviyyalarde masuliyyastini miayyenlasdirir;

® Birbasa ve  dolayl yolla zorakiligin
bagislanmasini, gabuledilon olmasini  va
asanlasdiriimasini nazardas tutan bitin ganun va
siyasatlori lagv etmaya ¢agirir.

CEDAW Konvensiyasi beynalxalg hiququn bir
hissasi kimi onu ratifikasiya etmis Olkalar tgln
macburi xarakter dasiyir. CEDAW qadinlara va
gizlara qarsi har ndv ayri-seckiliyin aradan
galdiriimasi magsadi ile blitlin 6lkslardan ananavi
gender rollarinin  va stereotiplerin aradan
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galdiriimasini taleb edir. CEDAW "ssasli barabarlik"
va ya “naticalarin barabarliyi’ni alde etmays calisir
ki, bu da qadinlar va qizlar tGgln baraber imkanlar
va barabar naticaleri sartlondirir. Mehz CEDAW-nun
gabul edilmasi naticasinds, dinyada qadinlar va
gizlar 6z insan haquglarini talab etmayi bacardilar.

BMT-nin  Tehllikesizlik Surasinin 1325 sayli
Qatnamasi (2000) (Qadinlar, Sulh ve Tahlikesizlik
haqqinda). BMT-nin Tehlikasizlik Surasinin 1325
sayli getnamesi 2000-ci il oktyabrin 31-de gabul
edilib. Senad silahli mlnaqigalerin naticelarinin
gadinlara menfi tesirlarinin azaldiimasina ve BMT-nin
sohra  emsaliyyatlarinda  gender tarazliginin
yaxsilasdiriimasina yodnslib. Bu getnama sulhin
barpasi, desteklenmasi ve sllhyaratma ila baglh
batun faaliyyet ndvlerinde gender aspektlarini nezera
almaga, qadinlara takce minaqise qurbanlari kimi
deyil, ham da islahatlarin baladgisi kimi yanasmaga
¢agirir. Qatnamae xususile gararlarin gabul edilmasi,
munagqisanin halli, silh danisiglari ve minagisadan
sonraki yenidenqurma prosesinda qadinlarin
istirakinin  vacibliyini tasdiq edir, silhmaramli
amaliyyatlarina gender perspektivlerinin  daxil
edilmasini ve sulh ve tehlikasizliyin temin
edilmasinda istirak eden butin saxslare gender
telimleri kegmayin vacibliyini vurgulayir. Qatnama
layihasi 2000-ci ilde Namibiya tersfinden ireli strdltb.

Qatname:

® Qorarlarin  gabul edilmssi  saviyyasinds
gadinlarin daha ¢ox temsil olunmasina va daha
cox istirakina ¢agirir;

® Silahli qarsidurmalarda qadinlarin va qizlarin
xususi ehtiyaclarina diggati calb edir;

® Post-konflikt dovrinda yenidenqurma
proseslarinde gender perspektivinin tatbigine
cagirir;

® BMT-nin fealiyystinde gender masalasinin
perspektivini, Bas katibin ve Tahllkasizlik
Surasinin missiyasini hayata kegirmays g¢agiris
edir;

® BMT sllhmeramli missiyalarinda gender
aspektlorini nazeroe almaga hazir oldugunu
bildirir.

BMT-nin Qadinlar giin inkisaf Fondu (UNIFEM)
terefinden heyata kegirilon "Qadinlar Canubi
Qafqazda miinagisalerin aradan galdirilmasi ve
sulhin bargarar olmasi ugrunda" bdlga layihasinin
Baki ofisi Azerbaycanda "Koalisiya 1325" gadin
toskilatinin yaradilmasi tasabbusi ile ¢ixis edib.
2002-ci il sentyabrin 6-da ceamiyyatin butlin
tebagslerini temsil edan qadinlar (Azerbaycan
Respublikasinin Milli Maclisi, dévlst orqganlari, geyri-
hékumat qadin teskilatlari, siyasi partiyalar, KiV-ler)
BMT-nin Azarbaycandaki nimayandaliyinin
binasinda kecirdiklari xUsusi iclasda gadin, siilh,
tehlikasizlik masalalarine dair BMT-nin
Tahllikasizlik Surasinin gatnamasini dastekladiler
va gadin koalisiyasinin yaradilmasini elan etdiler.

2.2. Avropa Surasi va gadin
hiiquglarinin midafissi

Avropa Surasina 47 6lke daxildir. Bu da faktiki
olaraq Avropa qitasini tam shata edir. Tagkilatin
magsadi insan Hiiquglarinin ve 8sas Azadliglarin
midafiesi haqginda Konvensiyaya (Avropa insan
Huquglar Konvensiyasi) ve saxslerin, o cimladan
gadin va qizlarin mudafissi Uzre diger sanadlera
asaslanan Umumi demokratik va hiiqugi prinsiplari
inkisaf etdirmakden ibaratdir. 1990-ci ilden bari
Avropa Surasi gadinlari ve qizlari gender asasli
zorakiliglardan qorumagi feal sakilde teblig edir.
“Qadinlari zorakiligdan qoruma hagqinda” (2002) 5
sayli Tovsiyanin gabul edilmasi, 2006-2008-ci illarda



Gender barabarliyi kontekstinds qadin hiiquglarinin beynalxalg miidafis mexanizmlarie 15

ise gadinlara gargi zorakiligi, o cimladen maisat
zorakihigini pisleyan va bitin Avropani shate edan
kampaniyanin kegirilmasi buna stbutdur.

1 avqust 2014-cu ilde Avropa Surasinin “Qadinlara
gars! zorakilig ve maigat zorakiliginin garsisinin
alinmasi ve ona gargsl mubarize haqqinda”
Konvensiyasi (istanbul Konvensiyasi) qiivvays
mindi. “Zorakiligdan azad qadinlar’ Parlament
Sebakesi ilk defs gadinlara qarsi zorakiligla
mibarize kampaniyasi (2006-2008) c¢argivesinda
yaradilib. Hemin muaddet erzinde 40-a yaxin milli
parlament Avropada 200-den artig muxtelif név
tedbir hayata kecirarak qadinlara gargi zorakihgi
pislemis, parlament Gzvlari ve ictimaiyyat arasinda
maariflondirma igleri aparmis, bu problemin
garsisini almaq Ugun ganunlarda dayisiklik edarak
qurbanlarin gorunmasi ve  gunahkarlarin
mahkamays calb edilmasini tamin etmisler. Ozinln
1635 (2008) sayh “Qadinlara qargi zorakiligla
mubarize: Avropa Surasi Konvensiyasina dogru”
Tdvsiyesi ile  Avropa  Surasi  Parlament
Assambleyasi kampaniyanin bitmasinin $Sabakanin
sonu demak olmadigdi gararina galib. ©ksina, bu,
parlament tzvleri arasinda informasiya
mubadilasinin geniglandiriimasi va onlarin birga
foaliyyetlarda six emakdasliq etmalari G¢ln yeni vo
gucld vasitadir. Sebaka Parlament Assambleyasina
Uzv olan ve mlsahidagci statusuna malik dévlatlerin,
eloca do Demokratiya namina Terafdaslarin
ndmayande heyatlarinden ibaratdir. Ona Sabakanin
Siyasi Koordinatoru olaraq fealiyyat gosteran
gadinlara qarsi zorakiliq Uzre Bas maruzagi sadrlik
edir. istanbul Konvensiyasinin Nazirlor Komitosi
terafinden gabul olundugu vaxtdan bari $Sabaka bu
Konvensiyasinin tagviq edilmasina tdhfe vermayi
6zUndn baslica magsadi hesab edib.

“Qadinlara garsi zorakiliq ve maisat zorakiliginin

garsisinin alinmasi va ona qarsi mubarize
haqqinda” Konvensiya (istanbul Konvensiyasi) 10
mavafiq ratifikasiya ile 1 avqust 2014-ci ilde
glivvays minib. istanbul Konvensiyasi — gadinlara
garsl zorakiliq ve meiget zorakilidi ile mubarize
aparmaq va onlari aradan galdirmag magsadila
harterafli tadbirler toplusu taklif edir. Konvensiya
bitin élkalare agiq olan ve macburi hiquqi qlvveyas
malik ilk beynalxalq hiquqi senaddir. O, gadinlara
gars! zorakiligi hem insan hiquglarinin pozulmasi,
ham da ayri-segkiliyin bir formasi olaraq taniyir.
Konvensiya, hamgcinin gadinlar va kisiler arasinda
baraberliya nail olunmasi ile gadinlara qarsi
zorakiligin aradan qaldiriimasi arasinda aydin bir
alaganin oldugunu vurdulayir.

Konvensiya gadina qarsi har ndév zorakiliga, o
cumladan maisat zorakiligina samil edilir. Bundan
alava, Konvensiya ona qosulan Terafleri tetbiq
dairasini genislandirerak onu maisat zorakiliginin
qurbani olmus qocalara, usaglara ve kisilere da
samil etmaye davat edir. Konvensiya sulh dévrinds
va silahli mUnagise zamani tetbiq edilir.

istanbul Konvensiyasinda
istifade olunmus terminlarin torifi:

Qadinlara qarsi zorakilig insan hiquglarinin
pozulmasi ve gadinlara minasibstde har hansi bir
ayri-seckiliyin edilmasi kimi anlasilir. Bura ister
ictimai, isterse deo sexsi hayatda meydana
galmasindan asili olmayaraq fiziki, cinsi, psixoloji va
igtisadi ziyan ve zearerle, o climladen tehdidler,
macburi va ya asassiz azadligdan mahrum etma
kimi hadisslarla naticalenan va ya naticelana bilan
batin gender asasli zorakiliq harakatleri daxildir;

Maisat zorakiligina yuxarida geyd olunan eyni
zorakiliq névleri daxildir. Amma bu, aile, bir evde
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yasayan, evli olan ve ya olmayan ve ya heg¢
evlanmemis partnyorlar arasinda zorakihgi téradan
soxsin qurbanla evvel ve ya hazirda bir yerds
yasayib-yasamamasindan asili olmayaraq bas verir.
Bura har iki cinsden olan qurbanlar va teqgsirkarlar,
eyni zamanda ugaglara ve yaglilara, elaca da cinsi
partnyora qarsi zorakiliq daxildir;

Gender dedikde, har hansi bir camiyyatin
cinsiyyatine muvafiq olaraq kisi ve gadina verdiyi
rollar, elaca da qadin ve kisilar G¢lin minasib oldugu
disunulen davraniglar, fealiyyetler ve xUsusiyyatloer
basa dusulur;

Qadinlara qarsi gender asasli zorakiliq dedikds,
mahz qadin cinsine mansub olduglar Ggln
gadinlarin Uzlasdiyi zorakiliglar (macburi abort,
gadin sunnati va s.) va ya kisilarle minasibatda
gadinlarin daha ¢ox uzlesdiyi zorakiliglar (cinsi
zorakiliq, zorlama, tacaviiz maqgsadils teqib, cinsi
gisnama, maisat zorakiligi, macburi evlilik ve ya
macburi qisirlagdirma ve s.) nazards tutulur;

Qurban dedikds, ham qadinlara garsi zorakiliga,
ham de maisat zorakiligina meruz galan saxslar
basa dusulur;

Qadin dedikds, 18 yasdan asagdi genc qizlar da
nazerds tutulur.

Qadinlara gargi batin név zorakiliglarin, o
cumladan maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi
Ucln Konvensiya Teraflardan milli seviyyadae bir sira
gabagqlayici tadbirlar hayata kegirmalerini talab edir:

Maariflondirma: ictimaiyyst arasinda qadinlara qarsi
zorakiliq ve maisat zorakiligi masalaleri ila bagh
maariflondirma igleri aparmaq ve kampaniyalar
kecirmak vacibdir. Bu tagebbusler ictimaiyyati

malumatlandirmaga, onun zorakiligin muxtaslif
ndvlarini tanimasina va onlara garsi etiraz etmasina
kdmak edir. Qurbanlara haradan ve nece yardim
almaq, hansi ndv destaklerin olmasi barads
malumatlar vermak da eyni daraecedsa shamiyyatlidir.
Zorakiligin qurbanlari Ggtuin milli saviyyada telefon
yardim xattinin yaradilmasi bu dasteklarden biridir.

Tohsil: Milnasibatler ve davranislar ¢ox erkan
yagslarda formalasdidi dg¢lin mulnasibatlerda
garsiligl hérmat va barabarlik prinsiplerinin usaglara
erkan vyaslarda Oyradilmasi vacibdir. Tarafler
barabarlik masalalari ile bagl tedris materiallarini
tehsil programinin butlin marhalelarina daxil etmaya
va bu prinsiplarin icma markazlari vae idman klublari
kimi qeyri-formal tedris muhitinde tabligine daveat
edilirlar.

Pesakarlarin talimi: Zorakiligin qarsisinin alinmasi
va aradan qaldirilmasi, baraberlik, qurbanlarin
ehtiyaclari, yenidan qurbana ¢evrilmanin garsisinin
alinmasi va qurumlar arasinda emakdasligin tasviqi
sahasinde fealiyyat gdOsteran bitin mdavafiq
pesokarlarin talimi.

Qabaglayici _mudaxile ve mualice programlari:
Konvensiya Teraflorden maisat zorakiligi tdradan
soxsler vo ya cinsi tacavizkarlar Ggln geyri-zoraki
davranisin manimsanilmasini, harakatlarine goéra
masuliyyat  dasimalarini, gadinlara garsi
munasibatlerini gbzdan kegirmani dyratmayi
nazarde tutan mualice programlari hazirlamagi ve
ya dastaklamayi teleb edir. Mualice programlarini
hazirlayarkan qurbanlarin tehlukasizliyi,
desteklonmasi va  hlquglarinin  gorunmasi
ixtisaslasdirilmis dastek xidmatlarinin celb edildiyi
six amakdasliq ¢argivasindaki programlarin asas
hissasi olmalidir.
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Avropa Surasi ve Gender Tarafdasghgi
Strategiyasi

Avropa Surasi gender baraberliyi standartlarinin
tesirini ve goérunurlllik deracesini artirmaq, uzv
dovlatlards ve Taskilatin 6zlinde hayata kegcirilmasini
dasteklomak maqgsadile 2012-ci ilde gender
baraberliyi Uzra ilk ortag-kénulli (Transversal)
Programini hayata kegirib. Program Avropa
Surasinin  butin sektorlarini, hoékumsatlerarasi
strukturlarini, monitoring mexanizmlarini, gisman
razilasmalarini ve xarici terefdaslarini saferber
etmayi maqgsad qoyur va daha bdylk tasir, enerji va
diqgat merkazinde olmaq ug¢ln resurslari bir araya
gatirir. Transversal programinin an mihim naticasi,
Nazirlar Komitasi terafindan 2013-c ilin noyabrinda
yekdillikle gabul edilmis Avropa Surasinin 2014-2017
Gender Torofdagligi Strategiyasidir. Strategiya
Avropa Surasinin gucli, spesifik ve alave dayarina
asaslanir va Avropa Surasinin gender barabarliyi
sahesinda rolu va faaliyystine dair bir baxis va
corcive toklif edir. Strategiyanin imumi magsadi
gadinlarin inkisafi ve glclendiriimasina ve bununla
da Avropa Surasina Uzv dovletlardeki gender
baraberliyinin effektiv hayata kegiriimasine nail
olmaqdir. Bu meqgsedle Strategiya gender
baraberliyine vahid va inteqgrasional yanasmani,
gender baraberliyi sahasinda standartlarin tetbiq
edilmasini tagvig edir, kbhna va yeni ¢atinliklarla
milbarize aparmaq Ug¢lun Avropa Surasi Uzv
dovletlerine, habela daxili institusional orqanlar ve
mexanizmlara siyasi rahbarliyi ve destayi hayata
kegirir.

Strategiya bes prioritet sahani muayyenlagdirir:
® Gender

mubarizs;
® Qadinlara qarsi zorakiligin garsisinin alinmasi

stereotiplerine ve seksizma qarsi

ve mudafiesi;

® Qadinlarin adalats barabar kegid imkanini tamin
etmak;

® Qadin va kigilerin siyasi ve ictimai gararlarin
gabul edilmesinds tarazl istirakina nail olmagq;

® Butln siyasat ve hayata kegcirilon tadbirlorde
gender yanasmasinin nazera alinmasina
(gender meynstriming) nail olmagq.

Birinci ilin ehamiyyaetli magamlari. ilk defe olaraq
Avropa Surasi Strategiyasi toskilatin daxilinde ve
Uzv dovletlerdeki asas gender barabarliyi
standartlarinin  onlarin  tetbiginde  ddvlstlerin
garsilasdiglart ¢atinliklera ve imkanlara cavab
vermasini temin edib. Bu, hiiquqi ve faktiki gender
barabarliyi arasindaki boslugu azaltmaqgla yanasi,
toskilat daxilinde daha cox tesir gdstere bilacek
resurslari bir araya getirerak gender yanasmasinin
tetbiginin aktivliyini va suratini artirdi.

Ohemiyyatli meagamlardan biri de Gender
barabarliyine dair (Transversal) Programin gender
baraberliyi standartlarinin tebliinde ve hayata
keciriimasinda tasir ve salahiyyat qazanmasidir.
Strategiyanin hayata kecgirilmasi Uglin haertorafli
kommunikasiya plani Avropa Surasi standartlari
hagginda malumatlihdi artirmis, o cimleden, qadin
hlquglari ve gender barabarliyi sahasinde normativ
bir tegkilat kimi onun lider rolunu daha da
maohkamlandirmisdir.

Gender Berabarliyi (izre Komissiya btiin Avropa
Surasi siyasatlerinde gender barabarliyinin asas
goturidlmaesini temin etmak, beynalxalq seviyyada
ohdsalikler va Avropada gadinlarin realli§i arasindaki
bosluglari aradan qaldirmaq Ug¢ln vyaradilib.
Komissiya Uzvleri lGzv dovletler tersfinden tayin
olunur ve Avropa Surasinin diger qurumlarina, tzv
dovletlare maslahatlaer verir va dastak olur.
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Gender Beraberliyi Uzre Komissiya Avropa
Surasinin - 2014-2017 Gender Tarafdashgi
strategiyasinin bes magsadinin hayata kegirilmasini
dastaklayir.

Gender Baraberliyi Uzro Komissiyanin (GBK) asas
vozifalari:

® Nazirlor Komitesinin nazareti altinda gender
barabarliyi sahasinde hdkumatlararasi isi
yonlandirmak;

® Togkilatin bitlin komitalarinin va organlarinin
foaliyyatinde gender perspektivini temin etmak;

® Ehtiyaclarin giymeatlandiriimasini aparmaq ve
salahiyyaetlori daxilinde standartlarin,
amakdasligin ve monitoring faaliyyatinin inkisafi
ile bagli meslahatlar vermak;

® Avropa  Surasinin Gender  Berabarliyi
Strategiyasinin (2014-2017) tetbiqini
destaklomak;

® Uzv dbvletlerde gender barabaerliyine dair real
dayisikliklara nail olmaq maqgsadile hékumatlers,
parlamentlera, yerli hakimiyyat orqganlarina,
voetondag cemiyyatine ve 0zal sektora dastak
vermak;

® Nazirler Komitasine ve Bas Katibe mivafiq
tedbirlerin goérilmasina dair, eyni zamanda
yaranan suallar Gzrs tévsiyalar vermak;

® Avropa Birliyi, BMT Qadinlari (UN Women) va
diger dovlatlerarasi teskilatlar ve vetendas
coemiyyaetlori ilo beynalxalq saviyyadoe
koordinasiya ve birgs planlasdirma aparmagq;

® Bu sahada milli tesabbusleri dasteklomak va
amakdasliq etmak;

® Avropa Surasinin hokumsatlerarasi komitalarinin
mandatina xalal gatirmadan, mivafiq monitoring
ve diger organlarin ve ya konvensiya
mexanizmlarinin faaliyyatini izlemak.

Avropa Surasinin gender barabarliyi lUizro
foaliyyati

Qadin-kisi barabarliyi

Gender beraberliyi har iki cinsin ictimai ve 6zel
hayatin butin sahselerinde berabar gdérinma
daracaesini, guclendirilmasini, masuliyystini va
istirakini nazarda tutur. Bu da gadinlar va Kisiler
arasinda barabar imkanlar ve resurslarin baraber
paylanmasi demakdir. Bu, qadinlarin ve kisilarin
forgliliyini va cemiyyatda onlarin oynadigi muixtalif
rollari  barabar sakilde qgabul etmek va
dayerlandirmak demakdir.

Fokus: Seksist nifrat nitqi ile mibariza

Seksist nifrat nitqi ile mubariza son illarde Avropa
Surasinin isinin  bir hissasi olub. 2016-ci1 ilin
fevralinda “Nifrat Nitgine Yox Herakati” ile birlikde
bu mévzuda kegiriloan seminardan bir hesabat darc
olunub. Hemin hesabat cinsi nifret nitqinin
sebablarini, forma ve naticalerini vurgulayir ve
mibariza yollarini taklif edir.

Avropa Surasi: gadina qarsi zorakiligin
qarsisinin alinmasi va onunla miibarize

Avropa Surasi 6lkslarinde shamiyyatli sayda qadin
va ganc qiz har guin zorakilida maruz galir. Qadinlar
va ganc qizlar zorakiligin mixtslif formalari — maiget
zorakihgi, zorlama, cinsi zorakiliq, macburi evlilik,
gadin sunnati ile Gzlasirler. Avropa Surasinin
moegsedi  insan  Huquglari  Uzre  Avropa
Konvensiyasina ve saxslerin, o cimladan gadin va
gizlarin madafissi Uzre digar senadlare asaslanan
Umumi demokratik ve hiquqi prinsipleri inkisaf
etdirmakdan ibaratdir. 1990-ci ilden bari Avropa
Surasi  qadinlar ve qizlari gender asasl
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zorakiliglardan qorumagi feal sakilde teblig edir.
2006 ve 2008-ci iller erzinde Avropa Surasi
gadinlara garsi maigat zorakiligi ile mubarize G¢ln
batin Avropani shate edan kampaniya hayata
kecirdi. Taqgriban 25 Uzv ddvlet daha sonra bu
kampaniyani  milli  seviyyede reallasdiraraq
ictimaiyyat arasinda moaiget zorakihdl haqqinda
maariflondirma igleri apardi. 2008-ci ilde BMT-nin
Bas Katibi bu masslelere siyasi ve maliyys
yardimini safarbar etmak magsadile “Qadina qars|
zorakiliga son qoymaq Ugln birlegak” adli 7 illik
kampaniya baslatdi.

Qadinlarin adalat miihakimasina barabar
¢ixiginin tamin edilmasi

Qadinlar va Kkigiler arasinda davam edan
barabarsizlikler ve gender stereotiplari gadinlarin ve
kisilerin adalete geyri-barabar ¢ixisinin naticesidir.

2014-ci ilin aprel ayinda Avropa lttifagi (Al) ve
Avropa Surasi Ai-nin Serq Terafdasligi 6lkaleri ilo
(Azerbaycan, Ermenistan, Gurcustan, Moldova,
Ukrayna ve Belarus) Avropanin insan huquglari,
demokratiya ve gqanunun aliliyi Uzre standartlarina
yaxinlasmaq magsadile nazards tutulan smakdasliq
tedbirlarinin hayata kecirilmasi baradas raziliga galib.
2015-2017-ci illerde  Programh  ©mekdasliq
Coercivasi sazisi esasinda hayata kegirilon regional
layihalar  alti Olkadan olan istirakcilari
barabarhtiquglu esaslarla bir araya gatirib.

Siyasatde ve ddvlet shamiyyatli gerarlarin gabul
edilmasinda gadin va Kisilerin balanslasdiriimis
istirakina nail olmaq. Qadin ve kisilarin siyasi ve
ictimai gerarlarin gabul edilmasinda
balanslasdirlimig istiraki adalat ve demokratiya t¢ln
sortdir. Avropa Surasi standartlari bu vacib magsada
nail olmagq Ugun aydin telimat verir.

Bitln siyaset ve tadbirlarde kisi ve qadinlarin
barabaerliyi problemine kompleks yanasmaya
(gender meynstriming) nail olmaq. 1998-ci ilde
Avropa Surasinin kisi ve gadinlar arasinda
barabarlik problemi lzre sdbasi tarefindan islenan
yeni sanadi gender barabarliyi Uzre ganunlarin va
dovlet programlarinin hazirlanmasinda muahim
shamiyyete malikdir. Burada qeyd olunur ki,
muayyan manada meynstriming gender
barabarliyinin yeni nailiyyat strategiyasidir. Bu
strategiya “kisi ve gadin arasinda barabarlikla bagl
aspektlorin siyasi faaliyyatin butin seaviyyslarina
daxil edilmasini” nazardas tutur.

Gender barabarliyi organlari

Gender barabarliyi ham insan haquglarinin tarkib
hissasi, ham de demokratiyanin esas meyaridir.
Avropa Surasi gadinlarin azadligi ve leyagatine
mudaxilenin qarsisinin alinmasini, gender asasli
ayri-seckiliyin aradan qaldirilmasini, gadinlarin va
kisilerin siyasi va ictimai hayatda balanslasdiriimis
istirakini va gender perspektivinin batlin siyasat ve
programlara integrasiyasini tasviq edir.

2012-ci ilden yeni Gender Barabarliyi programinin
baslanmasi ile Avropa Surasi 6z standartlarinin
tesirini va gorinma deracesini artirmagi hadaf
g6turdb. Batin Avropa Surasi siyasstinde gender
barabarliyinin asas goétirtilmasini temin etmak va
mavafig standartlarin  heyata  kecirilmasini
dasteklamak Ug¢ln Program asagidakilari nazerda
tutur:

® (zv dévlstler tarsfinden tayin olunmus tizvisrden
ibarat Gender Barabarliyi komissiyasi;

® Hor bir Uzv doévletde Milli ©lagslendiricilerin
sobokasi;

® Avropa Surasinin rahbar komitaleri vea digar
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hdékumatlararasi strukturlar daxilinde gender
barabarliyi Gzra meruzagilar;

® Gender beraberliyi problemina
yanasma Qrupunun inter Katibliyi.

kompleks

Milli ®lagalandiricilar

Milli ©lagslendiriciler Avropa Surasinin Transversal
(Kesisma) Programi ve milli saviyyedsa gender
barabarliyi tU¢in masuliyyst dasiyan Uzvler va
mexanizmlar — hdkumat, parlament, yerli va regional
hakimiyyat organlari, vetendas cemiyyati ve 6zal
sektor arasinda alageni temin edir. Onlarin rolu tzv
dovlstlerde hiquqi ve real berabarlik arasindaki
boslugu aradan qaldirmaq magsadile milli saviyyada
beynalxalq standartlari inkisaf etdirmakdir.

Gender Beraberliyi  Komissiyasi  terafindan
dastaklanan milli slagslendiricilar Avropa Surasinin
gender barabarliyi Uzre emakdasliq programlari
Uglin malumat ve tacribsa qaynagidir. Gender
Barabarliyi Komissiyasi 6z salahiyyatlerine uygun
olaraq, har il misbaet tacribs mubadilesini ve bu
sahada iralilayisi tamin edon bir tematik konfrans
toskil edarok milli alagalendiricileri dastaklayir.
Sonuncu, dglncu goéris, 2015-ci ilde Bern
soharinda kegirilib.

Gender Boaraborliyi tizro
maruzagilor

Gender beraberliyi Uzre maruzsgilor (Gender
Equality Rapporteurs — GER) bitln siyasat ve
tedbirlerde gender maariflondirmasini tagviq etmak
Ucln Avropa Surasinin rehbar komitalerinin va diger
hékumsatlararasi qurumlarin Uzvlari arasindan tayin
edilirlor. Gender barabarliyi Uzre maruzagilarin rolu
gender  baraberliyi  perspektivinin  effektiv
integrasiyasini muvafig komitenin isina ydnaltmak

va gender meynstriming strategiyasinin tadricen 6z
islorinin torkib hissesi olmasini temin etmakdir.
2012-ci ilden etibaran Avropa Surasinin
hokumsatlerarasi  komitaleri ve  monitoring
organlarina 40 meruzagi teyin olunub. Onlar
korrupsiyaya, narkotik maddalerdan istifadeya garsi
mubarizada, idman, kino, secki masalalarinda va bu
kimi sahalards ilk defe olaraq gender barabarliyi ilo
alagali faaliyyatlerin tasabblsuni basladilar. Avropa
Surasinin gender barabarliyi Uzre mearuzagilari Ggln
gender barabarliyi problemina kompleks yanasma
strategiyasina dair sonuncu — G¢lnci talim 2016-ci
ilde kegirilib.

insan hiiquglar tizre
Avropa Mahkamasi

Avropa insan Hiquglari Konvensiyasi (AIHK)
Avropa Surasina Uzv olan doévletlerin Gzerine 6z
vatandaslarinin Vo hamginin onlarin
yurisdiksiyasinda olan har kasin asas mulki ve siyasi
haquglarinin gorunmasi 6hdaliyini goyan beynalxalq
sazisdir. Konvensiya 1950-ci ilde gabul edilib va
1953-cu ilde quvvaya minib. Bu, magsadi insan
hiquglarinin gqorunmasi olan ilk Avropa Surasi
konvensiyasidir.

Konvensiya asagidaki hiquglari midafis edir:

Yasamaq, azadliq va tahlikasizlik;

Soxsi ve aila hayatina hérmat;

So6z azadhgy;

Fikir, vicdan ve din azadhg;

Segmak va secilmak hiququ;

Mulki va cinayat islerinde adalstli miuhakima
olunmaq hiququ;

Mulkiyyat ve emlakdan manessiz
haququ.

istifade
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Eyni zamanda, konvensiya asagidakilari gadagan
edir:

® isgence, geyri-insani ve ya layaqgsti algaldan
roftar ve ya ceza;

® Kolslik ve macburi emak;

Osassliz va geyri-qanuni habs;

® Konvensiyada tesbit olunan hiqug ve
azadliglardan qgeyri-berabar istifade olunma;

® Dovlstin 6z vetendaslarini srazisindan qovmasi
ve ya onlara hamin ddévletin erazisina daxil
olmaga gadaga qoymasi;

® Oliim cozasi;

® Ocnabi vatandaslarin 6lkedan kollektiv sakilda
cixariimasi.

Konvensiya insan Hiquglari Hagqinda Umumi
Bayannamade qoebul edilmis asas hliquqg ve
azadliglari tesbit etmis ve Uzarine goéturdiyu
Ohdalikleri yerina yetirmayan ddévletler barasinda
getnamsaler c¢ixarmaq salahiyystine malik olan
beynalxalg mahkama organi tasis etmisdir.
Konvensiya milli seviyyada tetbiq oluna biler. Onun
muddsalari  Konvensiyada muayyan edilmis
hiiquglarin gorunmasini dhdesine gétiiren Istirakgi
Doévlatlerin ganunvericiliyina daxil edilmisdir. Ona
gbra da milli mehkema organlari Konvensiyanin
muddaalarini tetbig etmalidirlor. ©ks teqdirds,
hiquglarinin  mudafiesi ile slagadar ferdlarin
sikayetlori oldugda Avropa Insan Hiquglar
Mahkamasi hamin dévlatin sleyhina garar qabul eda
biler.

Avropa insan Hiiquglari Mshkemesi Fransanin
Strasburq  seherinde  yerlesen  beynalxalq
mahkamadir. O, 1959-cu ilde fealiyyate baslayib.
Mohkemenin vezifesi Avropa Iinsan Hiiquglari
Konvensiyasinda tasbit edilmis miulki ve siyasi
hiquglarin pozulmasi iddialari esasinda gerarlar

cixarmagqdir. 1998-ci ilden Mehkema daimi asaslarla
foaliyyat gosterir va fardi sexsler bura birbasa
miraciet ede bilerler. Olli il arzinde Mahkama
10,000-den c¢ox qgetnama c¢ixarib. Cavabdeh
Olkalerin Uzerina 6hdslik qoyan bu gatnamsaler
onlarin hékumatlari terafindan 06z
ganunvericiliklarinda va inzibati tecribslarinda bir
¢ox saha ile bagh dayisiklikler edilmasinae sabab
olub. Yeni problemlearin hall edilmasi ve Avropada
ganun ve demokratiyanin méhkamlandirilmasi G¢lin
Mahkama praktikasi Konvensiyani dinamik va guclu
bir mexanizma c¢evirib. Bu giin Avropanin 47 ddvleti
va 800 milyondan artiq insan Avropa Mahkamasinin
yurisdiksiyasi altindadir.

Avropa Msahkamasinin hakimlari Avropa Surasi
Parlament Assambleyasi terafinden her ddévlet
terefinden teklif olunan (¢ namizadin arasindan
segilir. Onlar doqquz il middatina takrar segilmamak
sortile  segilirler.  Hakimler doévlet adindan
secilmalerina baxmayaraq, mahkamalarde mustaqil
sokilda foaliyyat gostarir ve ddvlsti tamsil etmirlar.
Hakimler tamamile mdusteqildirler ve onlarin
mastaqilliyi ve biterafliyi ile bir araya sigmayan heg
bir fealiyyatla masgul ola bilmazler.

Mahkama 06z tesabblsl ile is galdira bilmaz.
Moahkamanin yurisdiksiyasina Avropa Insan
Huquglari Konvensiyasinin pozulmasina dair
iddialara baxilmasi ve bununla slagadar fardi ve ya
dovlstlerarasi  sikaystlerin ~ qgabulu  daxildir.
Konvensiya sikayatlari iki ndve ayirir: hiquglarinin
pozuldugunu iddia edan istenilan saxs, fardlar
grupu, sirkat ve ya QHT tarafinden irali sirtlen fardi
sikayastlor va bir ddvletin basga doévlete qarsi
galdirdigi  doévletlerarasi gikaystler. Meahkama
yarandidi giindan etibaren gabul edilen sikayatlorin
demsak olar ki, hamisi Konvensiyanin bir ve ya bir
ne¢e muiddsaasinin pozuldugunu iddia eden va
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mahkamaya birbasa miraciet eden fordi sexslar
terafinden verilib. Sikayastler yalniz Konvensiyani
ratifikasiya etmis bir va ya bir nece ddvlete qarsi
galdirila biler. Konvensiyani imzalamamig Uguncu
dovlst ve ya fardi sexsler sleyhina olan butin
sikayaetlor gabuledilmaz hesab edilir.

Fordi sexslar mahkamaye birbasa sikayst ede
bilerlor ve icraatin ilkin merhalalerinde onlarin
hiquqgstnas terefinden tamsil olunmalari vacib
deyildir. Mehkemaye muraciat etmak Ugin muvafiq
sanadlarle birlikda lazimi sakilde doldurulmus ariza
formasini géndermak kifayatdir. Nazere almaq
lazimdir ki, sikayat arizasinin mahkama tarafindan
geydiyyata alinmasi onun gsabul olunacagi ve ya
mahiyyatinin esaslandiriimis olmasi demak deyildir.
Uzv Dévletin gatinlikla gedils bilen regionunda
yasamasindan ve ya maddi imkanlarinin kifayat
gader olmamasindan asili olmayaraq, istanilan
soxsin mahkamayae sikayet arizesi vera bilmasi U¢ln
Konvensiya “sada” muracist Usulunu nazards tutur.
Bu baximdan, sikayetlarin mahkeama icraati
pulsuzdur. Orizagilar arizalarini mahkamanin iki
resmi dilindan (ingilis ve fransiz) birinds géndarmak
macburiyyatinda deyiller. Onlar bunu Konvensiyani
ratifikasiya etmis dovlatlerin rasmi dillerindan birinda
edo bilerlor. Dinlamasler Strasburqdaki insan
Huquqglari Sarayinda kegirilir. Onlar aidiyyati
palatanin ve ya vaziyyatdan asili olaraq Bdyuk
Palatanin sadrinin qarari ile gapali kegirilmadiyi
zaman ictimaiyyata aciqdir.

Mahkemaya taqdim edilmis islere baxilmasi iki
marhalada hayata kegirilir: gabuledilma marhalasi
va isin mahiyyatinin dyranilmasi marhalasi (basqga
sozle, sikaystlora baxilmasi). Konvensiyanin
pozulmasi ile elagaedar cixarimis gatnama
cavabdeh dévlat lglin macburidir ve ddvlat onu
yerina yetirmalidir. Avropa Surasinin  Nazirler

Komitasi gatnamalerin icrasina nezarat edir,
xususils de srizagilera deymis zararin garsiliginda

mahkama terafindan muiayyan edilmis
kompensasiyanin édenilmasini temin edir.
Konvensiyanin  pozulmasi barads qetnamae

cixarildigdan sonra mahkama is qovlugunu Avropa
Surasinin Nazirler Komitasine géndarir. Bu qurum
cavabdeh doévlat ve gatnamalarin icrasi Gizra masul
s6ba ile birlikde gatnamanin necs icra olunacagini
ve golecekde buna benzar Konvensiya
pozuntularinin bas vermamasi ugln goérulacak
tedbirleri mliayyan edir.

Sahv Salmayin!

Avropa lttifaqinin ddalot Mehkemesi
Liksemburqda yerloason bu Moahkama Avropa
ittifaqinin esasini teskil eden sazislarin serhi ve
tetbiqinin Al ganun ve qaydalari ile uydunlugunu
temin edir.

Beynoalxalq 9dalat Mahkamasi

Birlesmis Millatlar Tagkilatinin Mehkame orqanidir,
Haaqada yerlssir. Beynelxalq Msahkamanin
solahiyyetlori  ancaq  dbvletler  arasindaki
miibahisalers aiddir. Mehkeme adi sexslerle dévlet
arasindaki ve adi sexsloer arasindaki miibahisalere
baxa bilmaz.

Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasinin 14-cii
maddasinda va 12 sayli Protokolunda da nazarda
tutuldugu qaydada, ayri-seckilik aleyhina Avropa
hiququ ayri-seckiliyi  muxtslif osaslarla ve
soraitlorde qadagan edir. Ayri-seckiliyin gadagan
olunmasli ile bagli ganunlarin maqgsadi bltin
soxslere moévcud olan imkanlardan barabar ve
odalatli sokilde istifade etmak Ugln sorait
yaratmaqdan ibarstdir. Eyni veziyyatds olan
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soxslorle forgli sakilda reftar “birbasa” ayri-seckilik
adlanir. Fergli veziyyatda olan sexslarle muivafiq
serait yaradilmadan, ferqli terzds raftaretme “dolayi1”
ayri-seckilik hesab olunur.

Qeyri-munasib reftar o zaman ayri-segkilik kimi
gabul oluna bilar ki, bu clr raftar eyni vaziyyatda
olan sexsle bagli reftarla migayisaeds hagigeaten da
geyri-munasibdir. ©ger sikayetgi ilo eyni vazifalari
icra etmak Ug¢ln hamin isagdtiran taraefindan isle
temin edilmis basga bir sexsin amak haqqinin
sikayatci ile mulqgayisede yUksak olmasi fakt
modvcud deyildirse, emak haqqinin “az” olmasi
barads sikayat ayri-seckilik faktina aid iddia hesab
edile bilmez. Demali, “mlgayise vasitesi” telab
olunur. Basqa s6zls, eyni is seraitinde olan saxsler
arasinda maddi ferq “mudafie olunan asas” kimi
gabul olunur.

Misal: Bérdenin BdyUk Britaniyaya qarsi isina
asasan, 2 baci 31 il arzinds birge yasamisdir. Onlar
birlikde miayyan amlak alda etmisdilar va teraflarin
har biri 6z arzusu ile 6z payini basgasina
bagislamisdi. iddiagilar sikayat edirdiler ki, smlakin
dayari muayyan bir haddi ke¢diyindan taraflordan
birinin 6lumuinden sonra digar taref varislik vergisi
o6dameali olacaq. Onlar bunu milkiyyat hiququna
diskriminativ midaxile hesab edarak mahkemaya
iddia erizasi ile muracist etmisdiler, ¢linki ganuna
glOra rasmi ve ya vetendas nikahinda olan sexsler
varislik vergisinden azaddirlar. Lakin AIHM miiayyen
etmisdir ki, dogma baci olan bu iddiacilar 6zlerini
rosmi nikahda, vaetendas nikahinda olan ve birga
yasayan cutliklerle migayise eda bilmazler. Nikah
va birge yasama terafler arasinda misyyen hiiquq
va vazife bdlglsl aparmagla xtisusi minasibatlerin
sarbast va duslnlilmus sekilde qurulmasini naezarda
tutur. iddiacilar arasindaki miinasibatler ise ilk dnce
birbasa gan gohumlugu Uzarinde quruldugundan

yuxarida geyd olunan munasibatlerden kokli
sokilda farglonir.

AIHK-nin 12 sayh Protokolu (2000) har hansi
hiquqgdan (yerli ganunvericilikde nazards tutulan
hiquglar da daxil olmagla) istifads ile bagl barabar
yanasma temin edilmasini nazards tutan ayri-
seckiliyin gqadagan olunmasinin dairasini bir az da
geniglondirir. Protokolu serh edan Hesabata asasen,
bu Protokol insan hiiquglarinin gorunmasinin temal
elementi hesab olunan ayri-seckilikdan mudafieni
glclandirmak maqgsadile yaradilib. Protokol,
xUsusile cinsi ve irqi berabarliyin neca temin
olunmasi ile bagli muzakiralar naticasinde yaranib.
Bu, Protokolun asas moévzusu olmasa da geyd
olunmalidir ki, geyri-ayri-seckilik prinsipi AS-nin bir
sira sanadlarinde asas temal prinsipdir. Xisusile
Avropa Sosial Xartiyasinin 1996-ci il tarixli versiyasi
isegotirma va vezifayas tayin etma zamani barabar
imkanlar ve baraber miuinasibati, cinsi ayri-
seckilikden mudafisni nazards tutur. Ayri-seckiliya
gars! alave mudafie vasitalerina “Milli azliglarin
gorunmasi haqqinda”, “insan alverina garsi faaliyyat
hagginda” ve “Resmi sanadlera ¢ixis haqqinda” AS
Konvensiyalarinda da rast galmak mimkunddar.
Kiber-cinayatloare qarsi Avropa Konvensiyasina
Olava Protokolda da ayri-secgkiliye qarsi mudafis
nazerds tutulur. Ayri-seckilik eleyhine masale
AS-nin ganunvericilik senadlarinin hazirlanmasinda
acig-askar tesire malikdir ve hal-hazirda mudafie
olunmali olan azadliq kimi nazardas tutulur.

Beynalxalg hiququn dmumtaninmig prinsiplerina
mivafiq olaraq, Avropa Insan Hiquqlari
Konvensiyasl onun qivvays minmasina qader bas
veran hadise ve faktlara samil edilmir. Bu da
“Konvensiyanin geriya quvvasi yoxdur” prinsipindan
irali gelir. Qeyd olunan prinsipa asasen, mahkama
muvafiq cavabdeh ddvlstin Konvensiyani ratifikasiya
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etmasina gadar, hamg¢inin agar sikayata bu tarixa
gedar muvafiq dévlstdaxili orqanlarda baxilib ve
gerar cixarilibsa, bas veren hadisalarle bagl
sikayatlora baxa bilmaz. Bir sdzls, mahkams,
Konvensiyanin normalarini geriys tatbiq eds bilmaz.

Fardi sikayst. Konvensiyanin 34-ci maddasina
asasan, Avropa Mahkamasina muracist edacak hear
bir sexs ilk névbads asasan asagdidaki magamlara
diqgat yetirmalidir:

® Cavabdeh ddévletin Avropa Insan Hiiquglari
Konvensiyasini ratifikasiya etmasi;

® Pozulmus hiquq ve ya huquglarin Konvensiya
va ya slave Protokollarda tesbit olunmasi;

® Oger pozulmus hiquq(lar) Konvensiyaya dair
har hansi bir Protokolda nezards tutulmusdursa,
bu Protokolun miuvafiq dovlet terafinden
ratifikasiya edilmasi;

® Pozuntunun cavabdeh dévlatin Konvensiyani va
ya muvafiq Protokolu ratifikasiyasindan sonraki
dovre tasadif etmasi;

® B(tln dovlstdaxili hiqug mudafis vasitslarinin
tikenmasi;

® Mivafig sonuncu dovletdaxili organin gati
gerarinin gabul edilmasinden sonra alti ay
muiddatin kegmamasi va s.

Bu sertlorden birine ve ya bir negasine amal
olunmadigdi teqdirde, sikayst Avropa Mahkamasi
terafinden qabul olunmayacaqdir. Onu da qeyd
etmak lazimdir ki, mehkema fordi sikayatlarin
mdiracist prosedurunu mimkin gadar asanlasdirir.
Fordi sikayat erizalari eksar hallarda hiqugstinas
kdmayi olmadan tertib olunur ve buna gére do
burada har bir resmi gqaydaya ciddi fikir vermak
adalstsizlik olardi. ©ger arize muvafiq gaydalara
tam cavab vermirsa, lakin butévlikde mahkamaenin
diggatini calb eda bilacak hliquqi veziyystdan bahs

edirsa, bu halda bele sikayat mahkams terafindan
gabul edilir. Bundan sonra ise daha atrafli ve deqiq
malumat dg¢ln sikayatgiyoa mahkemenin rasmi
muracisat blanki géndarilir. 6 hafte arzinde sikayaetgi
hamin blanki doldurub meahkamanin katibliyine
gobndarmalidir. Bununla da sikayatciys 6z arizasini
tekmillesdirmak imkani verilir. Lakin bitln bunlarla
yanas! har bir halda mahkemays sikayat arizasi
aydin ve dolgun tertib olunmalidir. OSrize
mahkamaya daxil oldugdan sonra Katiblik tarefindan
sikayatciye muvafiq cavab verilir. Zaruri olarsa slave
malumat va sanadlar telab edils bilar.

2.3. Avropada Tahliikasizlik voe ®©makdasliq
Taskilati voa Qadin Huquglarinin Midafiasi

Avropada TsahlUkssizlik vo ©makdasliq Teskilati
(ATOT) sllhin, davamli demokratiyanin va iqtisadi
inkisafin teamin edilmasi Ugln gadin ve Kisilerin
hiquq berabarliyinin vacibliyini taniyir. ATOT
gadinlar ve kisiler tGgln barabar imkanlar temin
etmayi ve gender barabarliyini istirakgl dovlstler
daxilinda va Taskilatin 6zlinds siyasat va tacribaya
inteqrasiya etmayi hadeflayir. Tagkilat yerli
terofdaslarla ATOT regionunda qadinlarin
guclendiriimasina va yerli imkanlarin inkisafina dair
layihaler hazirlayir ve hayata kegirir. ATOT gadinlar
ve Kigiler arasinda berabarliyi temin etmak
maqgsadile ganunvericiliyi nazardan kegirarkan
hakim quvvealerle  amakdasliq edir, milli
mexanizmlarin glclandiriimasina kdmak edir.
Toaskilatin 57 istirakgl dovleti de bir nega xususi
siyasaet qebul edir ve gender barabarliyini
dastaklayan tadbirlar hayata kegirir.

Gender berabarliyinin tesviqgi tgtin ATOT-in fealiyyat
plani teskilatin gender baraberliyi Gzra fealiyystine
istiqamat verir. Faaliyyat plani ATST-in Katibliyinin,
qurumlarin ve saha amaliyyatlarinin, hamginin
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istirak¢l dovlstlerin  masuliyyati ve vazifalerini
muayyan edir. Plan hamgcinin asagdidakilari nazarda
tutur:

® ATOT-in bitln siyasatlarinds, programlarinda va
fealiyyetlerinde gender barabarliyinin temin
edilmasi;

® Heyat Uzvlerine genderla bagdli maariflandirma isi
Uzre talimlerin verilmasi;

® Pesokar idareetmo madaniyyati ve is muhitinin
gendera-hassas inkisaf etdiriimasi;

® Yuksak vezifslarde gadin menecerlarin payinin
artirilmasi;

® Gender baraberliyina nail olmaq Ugln istirakgi
dovlatlerin saylarinin desteklonmasi;

® Munagqissalerin qarsisinin alinmasi ve sulhin
barpasi  prosesinde gadinlarin  rolunun
aydinlasdiriimasi va tesviqi.

Gender barabarliyinin tasviqi Uzre Faaliyyat Planinin
hayata kegiriimasi ATST-in Bas Katibinin Daimi
Suraya taqdim etdiyi tereqqi hesabati ila illik izlenilir.

ATOT-in Demokratik Tasisatlar va insan
Hiquglari Biirosu va Gender Barabarliyi

ATOT-in Demokratik Tesisatlar ve insan Hiiquglari
Burosu (DTIHB) insan hiiquglari sahssinds esas
toskilatlardan biridir. DTiIHB-a AT&T-in {lzv
dovlstlerinde gadinlarin siyasi istirakini tesviq
etmak, monitoring kegirmak ve hesabat vermak
Ggiin mandat verilib. DTIHB qadinlarin segki
proseslarina qosulmasi ve 2004-cl ilde Sofiyada
gabul edilmis ATST-in Gender barabarliyinin tesviq
edilmesi Uzra fealiyyst planinda tesvir olunmus
gender baraberliyinin inkisafi Gg¢lin demokratik
institutlara destek verir. DTIHB istirakci dovlatlers
hayatin butin saviyyslerinde gadin ve Kkisiler
arasinda beraberliyi artirmaqda kémaek edir. DTIHB

gadinlarin siyasatda, seckilorda ve tehlikasizlik
sektorunda istirakini tasvig etmak, gadinlarin inkisafi
dgun milli mexanizmlari guclendirmak, gadin ve
qizlara garsi zorakiligin qarsisini almaq tgun caligir.

ATOT-in bas katibinin ofisinde Gender Bdlmasi
gender perspektivinin tagkilatin siyasatine va
programina inteqrasiyasina c¢alisir. ATOT har bir
saha Uzro Gender Faaliyyat Planinin hayata
kegirilmasine yardim ve destak verilmasi havale
olunan butin sébalerinde gender masalalari Uzra
koordinatorlar tayin edib. Gender masalalari Uzro
koordinatorlarin sebakasi texminen 60 nafardan
ibaretdir ve ilde bir dafe toplanir. Bazi sahs
amsaliyyatlarinda tam is vaxti calisan gender
amoakdaslari ve maslehatgileri var. DTIHB gadinlarin
siyasetds, seckilarde ve tahlikasizlik sektorunda
istirakinin tagviginda, o ciimleden, gadinlarin inkisafi
dctn milli mexanizmlarin guclandiriimasinds istirak
edan ve gender asasli zorakiligin qgarsisinin
alinmasi ve mudafiesi ile maesgul olan dovlatleri
dastaklayir.

2.4. Avropa ittifaqinda qadin
hiquglarinin mudafiasi

Gender barabarliyinin tegviqi Avropa lttifaqi tiglin vacib
bir faaliyyatdir: qadinlar va kigiler arasinda berabarlik
Avropa ittifaqinin (Al) ssas magsadi va igtisadi inkisafi
tiglin bir vasitadir. ittifaq biitiin fealiyystlerinds kisi ve
gadin arasinda beraberliyi tesvig etmak maqsadi
dasiyir. Al 6z strategiyalarini ve faaliyystlorini
muayyanlasdirarkan va hayata kegirerkan cins, irq ve
ya etnik manss, din ve ya inanclar, alillik, yas ve ya
cinsi mansubiyyate gobre ayri-segkilikle mibariza
aparmagi garsisina magsad qoyur.

Vatondaslarin hiiqugi midafiesi Avropa Iittifaq
terafinden hayata kegirilan sosial siyasatin mihim
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elementidir. Avropa ittifaginda gadinlarin hiiquqi
muadafiesinin  esasini ik nbévbade emak
munasibatleri sahesinda Kkisilerin va qadinlarin
barabarliyi prinsipine riayat etmak éhdaliyinin va bu
prinsipin Al ganunvericiliyinds tenzimlenmasinin
vacibliyi teskil edir. 1957-ci il tarixli Roma Mugavilesi
birbagsa Ai-de qadinlarin vaziyystinin hiquqi
tenzimlanmasi ila baglidir ve is¢i bir gadinin hiquqi
vaziyyatini misyyan edan xuUsusi bir maddasi var
(m. 119). Bu maddays asasan, Uzv dovlatlar kigilerin
va gadinlarin barabar is U¢ln barabar 6danis almasi
prinsipini tamin etmaya ve ona hdérmat etmayas
borcludurlar. Bu prinsipin Avropa Igtisadi Birliyini
tesis eden Mulgavileys daxil edilmasi iki magsad
dasiyirdi. Birinci magsad butin doévlstleri baraber
saviyyaya qoymaq zarurati ile baghdir. Masalan,
Fransa artiq 6z ganunvericiliyinds eyni dayare malik
amaya gobra kisi ve qadinlarin baraber
mukafatlandiriimasi prinsipini tasbit etmisdi, lakin
diger Uzv ddvletlerin hiiqugi sistemlarinda bu prinsip
hsale misyysnlasdiriimamisdi. Ikincisi, yuxarida
gosterilon prinsipin  muqgavileya daxil edilmasi
Avropa lttifaq srazisinde yasayan veatsndaglarin
yasayis ve is soraitinin yaxsilasdiriimasina dair
Avropa Igtisadi Birliyi (AiB) garsisinda qoyulan
sosial vazifenin hayata kecirilmasini tesviq etmak
maqgsadi dasiyir. Roma Miugavilasinin  119-cu
maddasinin tetbigi ile bagli ilk shamiyyatli qerar
Avropa Mahkemasi tarafinden "Defrenn Sabena
gars!" iddiasinda qgabul edilib. Belgika aviasirketi
olan Sabenin is¢isi xanim Defrenn hafteda 80 funt
alirdi, halbuki hemin sirkatin kisi iscisi eyni ise gora
hafteda 100 funt alirdi. Xanim Defrenn, Belgika
mahkamasina zerarin ddenilmasine géra muracist
etdi, ¢linki o, 199-cu maddada nazarda tutulan
prinsipin pozuldugunu diasindrdl. Mehkama Roma
Mugavilasinin 119-cu maddasinin "birbasa tatbiq"
hiququna malik olmasi ve ham milli mahkamalards,
ham da arbitrajlarda doévletler, 6zal sirkatler ve

fordler arasindaki minasibatlars tatbiq olunmasinin
macburi qaydada icra olunmasi qerarina galdi.

Tecrilbe gosterir ki, tez-tez Avropa Ittifaq
Mahkamasi "barabar emaya gbre barabar 6danis
prinsipini hayata kegirmak G¢ln hansi emak barabar
sayllmahdir” suali qarsisinda qalir. Roma
Mugavilesinin  119-cu maddaesi tesssuf ki, bu
problemin halli Ggtin heg bir aydin sarh vermir. Bu
baximdan sarhin asas yiikii Al Mehkemasina digdir.

1992-ci ilden Maastrixt sazisinin imzalanmasi ila
Avropa Igtisadi Birliyi iqtisadi emakdasliq gargivasini
genislondirerak Avropa lttifaqi adinda imumi birliys
cevrilib. Al gargivesinde sosial hiiquq Al élkelerinin
har birinin milli sosial hiququna uydun olaraq
foaliyyat goOsteren, lakin bu dlkalarin  daxili
ganunvericiliyindan dstin olan hiquqgdur.

Avropa Gender Barabarliyi institutu (EIGE)

Avropa Gender Beraberliyi institutu gender
baraberliyi sahasinde malumatlarin tahlili ve
tekliflorin toplanmasi maqgsadi dasiyir. Muxtar bir
organ kimi EIGE Avropa Ittifaqi siyassti ve
tesebbuslari ¢argivesinds fealiyyat gosterir. Onun
asas magqsadlari ekspert saviyyasinda foaliyyatlar,
ictimai tagebbusler hayata kecgirmak, arasdirma
aparmaq, muxtelif 6lkelarde gender baraberliyi
siyasatinin hayata kegirilmasinin ndmunalarini
toplamaqdir. EIGE gender xUsusiyyatlerina cavab
veron informasiya ve statistikani vahid malumat
bazasinda birlesdirmak Gglin calisir. Bu malumat
bazasi alda olunan gender barabarliyinin saviyyasini
giymetlandirmays imkan verir.
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lIl. BMT-NiN DAVAMLI iINKISAF M&QS®DLaRI
VO GENDER BORAB®RLIYi

Qadin haquglarina minasibatde son ddvrlerda
gabul edilan miihim beynalxalqg senadlardan biri da
Davamli inkisaf Magsadlerini (DIM) nazerds tutan
"Davamli inkisaf tigiin 2030 Giindsliyi"dir. Davamli
inkisaf Magsadleri konsepsiyasi BMT-nin Davamli
inkisafla bagl 2012-ci il 20-22 iyun tarixlsrinds
Braziliyanin Rio de Janeyro geharinda kegirilan
“Rio+20” konfransinda meydana galib. Burada asas
maqgsad davamli inkisafin 3 esas istigamatini
(ekoloji, igtisadi va sosial) 6ziinde ehtiva edan va bu
istigamatloari balanslasdira bilan bir sira magsadlarin
islenib hazirlanmasi idi.

Dunya liderloeri 2015-ci il 25-27 sentyabr tarixinda
BMT-nin Nyu-Yorkda yerlagsen qarargahinda
"Davamlh inkisaf (igiin 2030 Giindaliyi"ni gebul
etdiler. 193 oOlka tersfindan gebul olunan sanad
17 Davamli inkisaf Magsadini va 169 hadsfi nezarde
tutur. Senadds nazerds tutulan 5-ci maqgsad
“Gender baraberliyina nail olmaq, eleca da butlin
gadin va qizlarin salahiyyatlarini artirmaq” adlanir.
Hemin meaqgsada uygun nazerds tutulmus
hadeflordan biri de bilavasite qadinlarin sosial va
igtisadi huquglari ile baghdir. Bele ki, gadinlara
igtisadi resurslara ¢ixisla bagh berabar huaquqlar
vermak, hamginin onlarin torpaq ve diger emlaka,
maliyya xidmatlerine, miras va tabii ehtiyatlara
sahiblik ve nazarat imkanlarini milli ganunvericiliya
uygun sakildae tamin etmak Ugln islahatlar aparmaq
asas hadaflarden biri kimi miayyanlesdirilib. Bu
baximdan, milli ganunvericilikde nazerds tutulan ve
bas veracok islahatlar Davamli inkisaf Magsadleri
ile uzlagmalidir. Bu baximdan, Azarbaycanda yeni
yaradilmis Davamli inkisaf (izre Milli 8lagslendirma
Surasinin asas maqgsadi 2030-cu iladak global
maqgsad ve hadaflare uygun milli prioritetlori vo

onlara dair gdstericilari miayyan etmakdan, 6lkada
sosial-iqtisadi saheleri ohate edan dodvlst
programlari ve strategiyalarinin Davamli inkisaf
Magsadlari ile uzlasdiriimasini temin etmakden
ibaratdir.

"Davamli inkigaf tiglin 2030 Giindsliyi"nde naezerds
tutulmus hadef ve maqgsadler dinyada an vacib
masalalerin hallina istigamatlanib:

1. Dunyanin har bir yerinde yoxsullug ve onun
batdn formalarina son qoymagq;

2. Acliga son qoymagq, gida tehlikasizliyine nail
olmaq ve dayanigl kand taserrifatini tablig
etmak;

3. Saglam hayat terzini temin etmak ve butln yas
kateqoriyalari G¢un rifahi teblig etmak;

4. inkltziv ve keyfiyyatli tohsili temin etmak ve har
kas Ug¢un davamh tedris imkanlarini teblig
etmak;

5. Gender barabarliyina nail olmaq, elecs da butln
gadin va qizlarin salahiyyatlerini artirmaq;

6. Her kas Ug¢ln su va sanitariyanin davamli
idareetmasini ve mévcudlugunu temin etmak;

7. Hear kas ucgln alverisli, etibarli, dayanigh va
mdasir enerjiya ¢ixisi tamin etmak;

8. Inklliziv ve dayaniql igtisadi inkisafi, elece da
har kas Ugln tam ve mahsuldar masgullugu
teblig etmak;

9. Mohkam infrastruktur yaratmaq, inkliziv ve
dayaniqgli senayelasmani ve innovasiyani tablig
etmak;

10. Olkalerarasi
azaltmagq;

11. Seharlari va diger insan yasayis maskanlarini
inklUziv, tehlikasiz, mdhkeam ve dayaniqli
etmak;

12. Dayaniqli istehlak va istehsal modellarini tamin
etmak;

va oOlkedaxili geyri-barabarliyi
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13. iglim dayisikliyi ve onun tesirlerine qarsi
mubarize aparmagq tgun tacili addimlar atmagq;

14. Dayaniqli inkisaf Gglin okean, daniz va digar su
hévzslerini qorumaq ve onlardan dizgun
istifade etmak;

15. Ekosistemlarin dayaniql istifadesini mudafis,
barpa ve teblig etmak, mesgalari dayaniqli idara
etmak, sohralasma ile mubarize aparmaq,
torpag deqradasiyasinin qarsisini almaq ve
dayandirmagq, o cimladan biomuxtaliflik itkisini
dayandirmagq;

16. Dayaniqli inkisaf ugrunda sulhsever va inkliziv
comiyyati teblig etmak, har kas Ug¢ln adalsti
temin etmoak va butin saviyyslarde semarali,
masul ve inkllziv institutlar yaratmagq;

17. icra vasitslerini mdhkamlandirmak ve dayaniq|i
inkisaf G¢ln global emakdasligi canlandirmagq.

Bu magsadlere nail olmaqg ulgln vacib addimlar
atilmali, beynalxalq normalarin yaradilmasi davam
etdirilmali, milli ganunvericilikde implementasiya va
inkorporasiya prosesleri temin edilmali ve
dovlatlararasi koordinasiya guclandiriimalidir.

YEKUN

Qadin  hdquglarinin  mudafissi istiqgamatinda
beynalxalg mexanizmlarin yaradilmasi ve foealiyyati
gender barabarliyinin temin edilmasinin asasini
toskil edir. Beynalxalq taskilatlar cercivesinda
yaradilan strukturlarin faaliyyati real naticalerin alda
edilmasina dastak olur, dovletleri gadin hiquglarinin
mudafissi sahasina diggat ayirmaga sévq edir.

Qadin haquglarinin midafiesi tG¢ln beynalxalq
mexanizmlarin anlayisi ¢oxhacmlidir. Onun an
muhidm komponentlaerina asagidakilar aiddir:

1) beynalxalq senadlar (konvensiyalar, bayanatlar,

maqavilaler);

2) beynalxalq tagkilatlar ve onlarin organlari;

3) beynalxalg senadlerin  hayata kegirilmasi
toecribesi;

4) beynalxalq monitoring ve mubahisalarin halli
prosedurlari.

Qadinlarin huquglarinin madafissi Gzra beynalxalq
mexanizmlare ham iUmumdlnya saviyyssinds (BMT
sistemi daxilinda), ham da Avropa, Amerika ve Afrika

beynealxalqg teskilatlarina istinadan regional
seviyyade nazer salmagq olar.

BMT, Avropa Surasi, Avropa ittifaqi, Islam
omakdasliq  Tagkilati  gercivesinde  gender

barabarliyinin temin edilmasi istigamatinde gabul
edilmis konvensiyalar, gathamaler, beayannamaler
ve diger senadler Umumi gender siyasatini
formalasdirir. Bu isin davami olaraq "Davamli inkisaf
Ucln 2030 Gundeliyi'/nde gender barabarliyinin
temin edilmasinin asas magsad kimi gabul edilmasi
dinyada cinsi ayri-seckiliklo mubarizanin davam
etdiriimasini tesdiq edir.

20-ci osr gadin huquglari mudafiasi sisteminin
yaradilmasi va inkisafl, gadinlara kisilerle baraber
hlquglarin verilmasi, hamin hiquglarin midafiasinin
temin edilmasi istiqgamatinda beynalxalq tagkilatlarin
vacib addimlari ile saciyyslenmisdi. 21-ci asrds da
bu fealiyystin davam etdirilmasi vacibdir, ¢lnki
hazirda silahli minagisalardan, insan alverindan,
maisat zorakiligindan diinyada an ¢ox aziyyet ¢akan
va hlquglari pozulan ahali gruplarindan biri de
gadinlardir. Mahz bu sababden da gender
barabarliyinin tamin edilmasi va gadin htquglarinin
mudafiesi mexanizmlarinin  davamli  olaraq
tekmillesdiriimasina ehtiyac vardir.
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Gender beraberliyi beynalxalq ictimaiyyat tarafindan
taninan ve miuidafies olunan muihim prinsip ve
standartlardandir. Bu prinsip tekce demokratiya
Uglin vacib hesab edilan telableri 6zlinde aks
etdirmir, eyni zamanda insan haquglarinin hayata
kegirilmasinin va sosial adalatin tamin olunmasinin
osas sortlarinden hesab olunur. Son onillikler
arzinda beynalxalq ictimaiyyat gender barabarliyinin
temin olunmasi tgln hiqugqi alet ve mexanizmlerin
yaradilmasi isinde shamiyyatli ugurlar slda edib.
Birlesmis Millatler Tagkilati (BMT) ve Beynalxalq
omak Tagkilati (BOT) qadin hiquglarinin mudafiasi
ve gender baraberliyinin temin olunmasi ug¢ln
mUhim  shemiyyst kesb edan  muxtalif
konvensiyalar islayib hazirlayiblar.

BMT-nin insan hldquglari Gzra 1993-cu il Vyana
Konfransindan sonra gadin hliquglari rasmi olaraq
insan huquglari anlayisinin ayrilmaz terkib hissasi
kimi taninib. Umumilikde indiys qader gabul
olunmusg bir ¢ox beynalxalq senadlerde gender
barabarliyi ile bagh muxtslif middealar 6z aksini
tapib. Hamin beynalxalq senadlar sirasinda
“Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin biitin formalarinin
logv edilmasi haqqinda” Konvensiya (CEDAW)
gender berabarliyinin tamin edilmasi baximindan
xUsusi shamiyyat dasiyir. Konvensiyada gender
barabarliyinin tamin edilmasine ydnalik aydin
foaliyyet istigamatlari miayyan edilib. Bu vasaitin
baslica magsadi gender Uzra slagalendirici saxslari
konvensiya ile yaxindan tanis etmekdir. Vasait eyni
zamanda gender masalalari ile masgul olan diger
soxslor Ugln ds faydali ola bilar.

Bu vasait gender Gzra masul saxsler (GMS) Ugun
nazards tutulub. Vesait GMS-leri “Qadinlara qarsi
ayri-seckiliyin butiin formalarinin lagvi hagginda”
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Konvensiya, onun yaranma tarixi, konvensiyanin
mazmunu, strukturu, prinsipleri haqqinda atrafli
malumatlarla tanis edacek. Vesaitde olkalerin
CEDAW Konvensiyas! uUzra Ohdaliklarine nazer
salinir, bu konvensiyaya qosuldugdan sonra
o6lkemizda qanunvericilik aktlarina edilen slave va
dayisikliklar baraede informasiya verilir, ayri-seckilik
hallarinin garsisinin alinmasi istiqamatinde hayata
kegcirilan tadbirlarin shemiyyatinden danigilir.

Bu vesaitden istifade edan GMS-lar CEDAW
Konvensiyasinin hayata kegirilmasi Uzra is
prinsiplerine daha yaxindan baled olmagla 6z
fealiyyatlarini hamin prinsiplare uydun qurmaq
imkani alde edacaklaer. Bu ise gender barabarliyi
sahasinde shamiyystli tsreqqgiye nail olmagin
miihiim sertlerindendir. Umid edirik ki, GMS-ler
konvensiyanin mazmunu, strukturu, prinsipleri
haqqinda atrafli melumat alds etmakle 6z foaliyyat
sahelarinde gender amiline hassasligin artiriimasi
isinde muhum rol oynayacaqlar.

BMT-nin Qadinlarin Veziyysti Uzro Komissiyasi
1947-ci ilin iyun ayinda faaliyyata baslayib.
Komissiya BMT-nin iqtisadi ve Ictimai Surasi
daxilinds ddvlstlerarasi beynalxalg statusa malik
daimi fealiyyet gosteren qurumdur. Komissiyanin
magsadi global migyasda gadin huquglarinin
muldafiesi ve gender berabarliyinin barqgerar
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olmasina destak vermakdir. Komissiyanin
iclaslarinda tekce ddvlet nimayendalari deyil, yerl,
milli  ve beynalxalg vatandas cemiyyatinin
nimayendeleri da yaxindan istirak edirler.
Komissiya diinyanin mixtslif bélgelerinde gadinlarin
vaziyyetini arasdirir, problemlari agkarlayir va
gender berabarsizliyinin asasinda duran amilleri
tehlil edir. 1949-1959-cu illarde Komissiya diinyada
gadinlarin vaziyysti ile bagli bir nege muihim
beynalxalq sanadlar gabul edib.

1965-ci ilde BMT-nin Bag Assambleyasinin xahisi ilo
Qadinlarin  Veziyysti Uzre Komissiya qgadin
hdquglarinin  sistematik ve dolgun gsakilde
gorunmasini temin edacak yeni beynalxalg sanad
Uzarinds ise bagsladi. 1967-ci ilde Bas Assambleya
Qadinlara garsi Ayri-Seckiliyin Lagvi haqqinda
Bayannameni gabul etdi. Konvensiyadan farqli
olaraq, Bayannama Umumi modvqgeyi ifade edan
sonaddir va onu dastakleyan taraflerin Gzerina har
hansi bir 6hdalik goymur. 12 ilden sonra — 1979-cu
ilde coxsayli muizakirslerden sonra Qadinlarin
Voaziyyeti Uzra Komissiyanin hazirladigi yeni
beynalxalg konvensiya — “Qadinlara qargi ayri-
seckiliyin  batin formalarinin legvi haqgqginda”
Konvensiya Bas Assambleya terafindan gabul edildi.

“Qadinlara qars! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
legvi haqqinda” Konvensiya BMT-nin Bas
Assambleyasi terafinden 1979-cu il 18 dekabrda
gabul edilib. Konvensiya beynalxalg mugavile kimi
1981-ci il sentyabrin 3-da 20-ci dlkanin tesdigindan
sonra quvvaya minib. 1989-cu ilde konvensiyanin
imzalanmasinin 10-cu ildéniminda 100-a yaxin
O0lka Konvensiyanin sartlarini gabul etmays razi

oldugunu bildirib. Azerbaycan Respublikasi
ddnyanin inkisaf etmis dlkalarinin bazilerindan avval
— 1995-ci ilds “Qadinlara garsi ayri-seckiliyin batin
formalarinin lagvi haqgqinda” Konvensiyaya qosulub.
Onu da qeyd etmak zaruridir ki, bir sira élkaler hala
da bu Konvensiyani gabul etmayiblar. Hal-hazirda
“Qadinlara qars! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
lagvi haqgqinda” Konvensiya beynalxalg migyasda
iki an genis ratifikasiya edilmis konvensiyadan
biridir.

insan hiquglarina dair beynslixalg miqavilsler
arasinda bu Konvensiya basariyyatin qadin
yarisinin insan huquglari ile bagl masalsalarina
diqgeat yonaldib. Konvensiya yalniz gadinlar t¢ln
nazerdsa tutulmus hiquglari beynslxalg senadda
tesbit etmir, eyni zamanda bu hiquglarin tetbiq
edilmasina teminat veracak Olkalerin faaliyyat
programini islayib hazirlayir. CEDAW Konvensiyasi
6 fasil, 30 maddaden ibarat olub, qgadinlarin
vaziyyatinin 3 muhim sahasini shats edir:

insan hlquglari ve gadinin hliqugqi statusu;
demogqrafik artim;

madani amillerin cinslerarasi
tosiri.

munasibatlera

Konvensiyanin maddslaeri qadinlara qarsi ayri-
seckiliyin lagv edilmasi yolunda ddvletlerin atacagi
addimlari aydin ve sistemli sekilde teqdim edir.
Konvensiya bir ¢cox sahslera aid olan huquglarin
gorunmasinda asas mesuliyyati istirak¢i dovlstlarin
izerine qoyur. insan haglarina aid beynaslxalq
paktlarin tesdiq etdiyi gaydada Konvensiya ham
siyasi va mulki htiquglar (I hissa, madds 7-9), ham
da iqgtisadi, sosial ve madani huquglari (Il hisss,
madds 10-14) shats edir.



Konvensiya siyasi, iqtisadi, sosial, madani
vaziyyatindan va baxiglarindan asili olmayaraq kisi
va gadinlarin barabar hiquglara malik olmalarini
tesbit etmakle kifayatlonmir. Konvensiyanin
istirakcisi olan ddvlatler hliquqi, siyasi ve program
xarakterli todbirlor hayata kecirmekle gadinlara
mulnasibatde mdvcud olan ayri-seckilik hallarini
aradan galdirmagi 6hdalik olaraq 6z Uzarlarina
g6tarurler. Bu 6hdslikler hayatin batin sferalarini, o
cumladen nikah, aile minasibatlerini shats etmakla
yanasi istanilon saxs, toskilat ve tasisat terafindan
gadinlara qarsi har hansi ayri-seckiliyi aradan
galdiran mivafiq tadbirlarin gérilmasini de nezarda
tutur.

Konvensiyanin giris hissasinda onun hiquqi asasini
toskil eden manbaler géstarilib. Bunlar Umumdiinya
insan Hiquglari Bayannamasi, BMT-nin Xartiyasi,
Mulki ve Siyasi Hiquglar hagqginda Beynalxalq Pakt,
igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar (izre Beynalxalg
Pakt, Qadinlarin Siyasi Huquqlari Uzra Konvensiya,
Nikaha raziliq, nikaha girmak UG¢in minimum yas
haddi ve nikahin geydiyyata alinmasi haqqinda
Konvensiya va Nikahda olan gadinlarin vatandasligi
haqgqinda Konvensiyadir. Yuxarida geyd edildiyi
kimi, hem Umumi insan hidquglarina aid, ham da
gadinlarin haqglarini goruyan beynalxalq sanadler
Konvensiya U¢tn muvafiq hiqugi zemin yaratmisdir.
Lakin ondan dncaki he¢ bir beynalxalq razilasma
gadin hdquglarini Konvensiya qadar sistemli va
dolgun sakilde shats etmemisdir.

CEDAW Konvensiyasinda zorakiliq hagginda fikirler
yer almayib. Bunun sababi sanad gabul olunan
doévrde qadinlara qarsi zorakiligin ailedaxili bir
hadise kimi gebul edilmasi idi. Bununla yanasi,
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istirakg1 dovlatlarin hesabatlarinin tahlili gdstarir ki,
bu fenomen genis yayilmisdir ve gadinlarin hiiquq
va azadliglarini ciddi sekilde pozur. Zamanla,
Komite istirakgl doévletlerin hesabatlarinin tesiri
altinda, gadinlara qarsi zorakiliq haqqinda 19 sayl
(1992) Umumi Tévsiyeni hazirladi ve gabul etdi
(2017-ci ilds 19 sayli Umumi Tévsiys yenilanarsk 35
sayll Umumi Tévsiye qebul edildi). Gender asash
zorakiliq ayri-seckilik formasi kimi geyd edildi.
Hazirda beynslxalg senadlarde bir negce ndv
zorakiliq ferglendirilir:

Fiziki zorakiliq;

Cinsi zorakihq;

Psixoloji zorakilq;

igtisadi zorakilq;

is ve ya tehsil yerinds zorakiliq;
Moisat zorakiligr;

Linqgvistik zorakiliq;
Minaqisaler dovriinds zorakiliq.

Fiziki zorakilig qadina fiziki ziyan vurmagq, agri
yetirmakda 6zUnu blruzs verir. Bu, zorakihdin daha
genis yayillmis névl olmagla, qadinin fiziki ve
psixoloji vaziyystina dagidici tesir gdsterir. Cinsi
zorakilig gadinla onun istayinin aksine olaraq
seksual slagade olmaqdir. Cinsi zorakiliqg seksual
toxunmalara vadar etmekdan baglamis zorlamaya
kimi muxtelif formalarda edils bilar. Psixoloji zorakilq
ndvU onunla saciyysvidir ki, bu magsadla muxtalif
fondlardan istifada olunur: masalan, gadinin 6ztine
olan inamini girmaq, ona istehza etmak, tahqirlers,
alcaldici maqayisalare, kobudluga maruz qoymagq,
layagsatini algaltmagq, tecridle gorxutmagq, gohumlarla
Unsiyyasti qadagan etmak, hisslarini tanqgids tutmaq
va s. gadina ruhi azab verir, qorxu, depressiya,
psixoloji sarsinti gatirir. iqtisadi zorakiliq 6zin{
maddi tazyiq géstermads, ise diizalmasinda qadaga
goyulmasinda, yaxud islemaya macburetma, maddi
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yardimdan mahrumetma hadasinds va ya xarcler
Uzerinde tam nazarsatin qoyulmasinda gdsterir.
Zorakihq ndvlerina elace da gadinlari is yerlerinds,
tehsil muassisalerinda, maeigatda, ticaratde tehdid
etmak, munaqiseler dévrinde mixtalif tasirlora
maruz qoymaq ve s. de daxildir.

Konvensiyada iki esas prosedur nazardae tutulur:

Hesabatlarin hazirlanmasi;
Uzv dlkalarin Hesabatlarinin teqdim olunmasi ve
onlara baxiimasi.

Konvensiyanin 18-ci maddasina uygdun olaraq,
istirakgl dovlstloar Komitada baxiimagq tgln hazirki
Konvensiyanin muddeaalarini  yerina yetirmak
magsadile gabul etdiklari ganunvericilik, mahkema,
inzibati ve ya digar tadbirlar haqqinda va bu sahada
alda edilan nailiyyatler haqqinda hesabat teqdim
etmak 6hdasliyi géturirler. Konvensiyanin sarhi ve ya
totbigi ile bagl iki va daha ¢ox ddvlet arasinda
mulbahise yarandigda ve bu muibahiss danisiglar
yolu ile hall oluna bilmadikda teraflarden birinin
xahisi ile mUbahisa arbitraj arasdirmasina verilo
biler. Brizenin verilmasindan 6 ay erzinds taraflar
arbitrajin teskili ile bagh raziliga gale bilmasalar,
onda terefloarden biri Beynalxalq Mahkemanin
Statusuna uygun olaraq mubahisani baxiimagqg G¢lin
Beynalxalq ©dalet Mehkamasina vera bilar. Lakin
Konvensiyanin 29-cu maddasinin 2-ci hissasina
uygun olaraq, Konvensiyaya qosulan dovlet geyd
edilen prosedurla bagl olmamasina dair qeyd-sert
vera vo bununla da hamin prosedurdan imtina ede
biler. Konvensiyaya olave olunan Fakultativ
Protokola qosulmagla dovlstler daha iki proseduru
gabul eds bilarlar:

Fardi va kollektiv sikayatlarin verilmasi ve onlara
baxilmasi proseduru;

Sistematik ve ciddi
proseduru.

pozuntularin tahqigati

Hokumeatlerin mivafig BMT Komitalerine taqdim
etdikleri ilk ve dovri hesabatlara paralel ve ya
alternativ maruze ve hesabatlar da teqdim oluna
biler. Bele maruza va hesabatlar milli QHT-lar, insan
hldquglarini midafie ve tagviq eden fardlar, fordler
grupu, Beynalxalg QHT-ler, insan hiquglarini
mudafie edan milli  tssisatlar (masalan,
Ombudsman) tarafindan teqdim edilir.

CEDAW Konvensiyasi 5 ndv ayri-segkilik formasini
ferglandirir;

1) Birbasa ve ya dolayi ayri-seckilik

Birbaga ve ya dolay! ayri-seckilik zamani mdvcud
siyasat gadinlarin kigiler kimi eyni imkanlardan va
imtiyazlardan istifade etmasini mahdudlasdirir.
Masalon, "Dévlst qullugu haqginda" ganuna asasan,
ham qadinlar, hem da kigiler barabar hiquglara
malikdirler ve onlarin musabigeds istirak etmak
imkanlari beraberdir. MUsabige iki marhaledan
ibaratdir: birincisi — test imtahani, ikincisi iso
musahiba. Statistika gdstarir ki, miisahibadan kegan
gadinlarin sayi ¢ox az olur. Bunun sababini onlarin
ixtisas talablarine cavab vermadikleri ilo baglayirlar:

v |s tacriibasinin olmamasi;

v ikinci ali tehsilin olmamasi;

v' Liderlik bacariglarinin olmamasi;

v Ixtisasartirma kurslarinda istirak etmamasi ve s.

Qadinlarin ixtisas talablerine uygun galmamasinin
sabablerini onlarin reproduktiv funksiyalari yerina



yetirmaleri (hamilalik, dodus, laktasiya ve s.) ila
baglayirlar. Aile qaygilari ile yuklanma, ev
tesarrufatini idara etmak, usaglara va yash aile
Uzvlerina qullug gadinlarin misabiqays hazirlasma
vaxtini ve imumi inkisafini mehdudlasdirir.

2) De-yure veo de-fakto ayri-seckilik

Qadinlara garsi ayri-seckiliyin sababi ham siyasat,
ganunvericilik (de-yure), ham de adeat-enanalar,
stereotipler, gaydalar (de-fakto) ola bilar.

Konvensiya har iki sferada ayri-seckiliyin
mdvcudlugunu taniyir. Konvensiyanin magsadi bu
iki ayri-seckilik formasini aradan qaldirmaqdir.
Hazirda  duanya  dlkslerinin aksariyyatinda
ganunlarda gadinlara kisilarle barabar hiquglar (de-
yure) verilse de ve bu qanunlarin yerina
yetiriimasine cavabdeh olan ddvilst qurumlari
mdvcud olsa da, ictimai hayatin mixtalif sahalerinda
gadinlara minasibatda ayri-seckilik hallarina (de-
fakto) rast gelinir. Konvensiyanin telabine asasan,
dovlstler dlkenin siyasi ve ictimai heayatinda
gadinlara garsi ayri-seckiliyin lagv edilmasi Gzra
batin muvafiq tedbirleri gérmali va kisilerle barabar
gadinlar dg¢lin de eyni gertlor esasinda zaruri
hlquglari temin etmsalidirler:

BUtln segkilerde va agiq referendumlarda sas
vermak ve acgiq sesverma yolu ila segilan bitin
organlara secilmak hiququ;

Hoékumsatin siyasetinin formalagsmasinda ve
hayata keciriimasinde igstirak etmak ve ddvlat
vazifelari tutmaq, habele doévilet idaragiliyinin
batlin saviyyelaerinda butlin dovlst funksiyalarini
hayata kecirmak hiququ;

Olkanin ictimai va siyasi problemlari ile masgul
olan qgeyri-hdkumet taskilatlari ve cemiyyatlarinin
foaliyyeatinds istirak etmak hiququ.
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3) Tarixi ayri-seckilik

Har bir xalqin asrler boyu formalagsib nasilden-nasile
oturdlen milli-menavi-axlaqi dayerleri mdévcuddur.
Bu deayarlar sistemi gergivesinde gadinlara garsi
ayri-seckiliyin  muixtelif formalarina rast galinib.
Dogrudur, cemiyyatin inkisafi, tehsil saviyyasinin
artmasi naticesinde bu ayri-seckilik formalarinin
aksariyyati tarixin arxivina verilmisdir, lakin bazi
comiyyatlarde bunlarin izleri hele de galmaqgdadir.
Masalan, gadinin atadan, sonra ardicil olaraq
gardasdan, arden va oguldan asili olmasi enanasi
hale de davam etmakdadir. Bu barads
Konvensiyada bildirilir ki, kdéhna dlstncalerin
kokindan yox edilmasina, cinslerdan birinin
natamamhgi va Ustlnllyd ideyasina ve yaxud Kigi
va qadinlarin stereotip roluna asaslanan adatlerin
va diger praktikalarin aradan qaldiriimasina nail
olmaq magsadils kisi va qadinlarin sosial ve madani
davranis modelini dayisdirmak, aile tarbiyssinin
sosial funksiya kimi analigin diizguiin derk edilmasini
6zinds aks etdirmasini va bitln hallarda usaqglarin
manafelerinin Ustin tutulmasi sertile, kisi ve
gadinlarin 6z usaglarinin tarbiyasi ve inkisafinda
Umumi masuliyyatlerinin gabul edilmasini temin
etmak zeruridir.

4) Basqa ayri-seckiliklara (qarsiliql ayri-seckilik)
sebab olan ayri-seckilik

Bazi ayri-seckilik formalari tedricen diger ayri-
seckiliyin yaranmasina getirib gixarir. Bela ki, erkan
nikahlarin sayinin artmasi camiyyati narahat edir.
Okser hallarda igtisadi ¢atinliklar Gztndan 14-15
yasdan sonra qizlar 6zlerinin razihdr olmadan
valideynlarinin tahriki ile zengin adamlara ars verilir.
Orinin valideynlerinin evinde onlardan asasen isci
quvvaesi kimi istifada olunur, onlar batin ev islerini
yering yetirir, usaglara, yaslilara ve xesta aila
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Uzvlerine qulluq edirler. ©sasan bu nikahlar basqa
Olkads is qurarag musyyan sarvet toplamig, orada
artiq ailesi olan, kendde ata-anasina qullug etmak
Ugun “evlenmak arzusu” olan kigilerle yeniyetma
qizlar arasinda baglanir. Uzerina diigan yiik onlari
tehsilini davam etdirmak, tshsil saviyyalarini
yuksaeltmak, ictimai va siyasi hayatdan xabardar
olmaq va istirak etmak imkanindan mahrum edir.
Belalikla, tehsile mlnasibatda ayri-seckilik basqa
ayri-seckiliya yol aga biler. Nikah ugursuzlugla
naticelanan hallarda ise heg bir tahsili ve savadi
olmayan ganc gadin bir, yaxud iki usagi ile agir
voziyyatde yasamaga macbur olur. Cox tesssuf ki,
bir cox dlkalarda erkan nikaha normal minasibat
davam etmakdadir.

5) Pozitiv ayri-seckilik

Qadinlar Gg¢lin bezi olkelerin  ganunvericilik
aktlarinda nazards tutulan guzeastler ayri-seckilik
hali hesab edilmir va onlar “pozitiv diskriminasiya”
adlanir. CEDAW Konvensiyasi gadin ve kisilarin
yalniz imkan va huquglarinin deyil, ham da onlarin
faktiki berabarliyinin olmasini telab edir. Faktiki
barabarliya nail olmaqg Ug¢un qadinlarin muvafiq
hayat sahasinde dastaye ehtiyaci var. Dovlatin
mulvaqqgaeti xUsusi tadbirloar formasinda gostardiyi
dastek pozitiv (mlsbat) ayri-seckilik adlandirilir ki,
bu da faktiki bearaberliyin alds olunmasini
suratlendirmaya kdmak edir ve ayri-seckilik hesab
olunmur. Konvensiyada vurgulanir ki, dovlatlerin
kisiler ve gadinlar arasinda faktiki barabarliyin
tesokkul tapmasini suretlendirmays ydnaldilan
mivaqgati xtsusi tedbirlar gérmasi Konvensiyada
muayyan edildiyi sokilde ayri-seckilik hesab
olunmur, amma bunlar 6zliyinda geyri-barabar va
forgli standartlarin qorunub saxlanmasina heg bir
deracadea sebab olmamalidir; bu tadbirler imkanlarin
baraberliyi vo minasibatlarin hliquq bearabarliyi ilo

bagli olan maqgsadlere c¢atdigdan sonra lagv
edilmalidir.

“Qadinlara qars! ayri-segkiliyin biitin formalarinin
lagvi haqqinda” Konvensiyanin normalari gadinlarin
hayatinin batin sahaslerini shate edir vo 3 asas
prinsipi irali strdr: real barabaerlik, ayri-seckiliys yol
verilmameasi ve dovlatlarin dhdaliyi.

1) "Real barabarlik" prinsipi

Konvensiya camiyyatda formal barabarlik va "real
barabaerlik" oldugunu tesdiq edir. Yani gender
hassasligi olan sanadlerdaki barabarlik (siyasat,
programlar, inkisaf planlari, ganunvericilik ve s.)
hayatda mdvcud olan real beraberlikden ¢ox
forglenir. Formal barabarlik gadinlara ve kisilare eyni
hiquglar effektiv sekilde teamin eds bilmaz. Bu,
neytral sanadlarin gadin va kigilaer arasindaki fizioloji
ve gender farglarinin qadinlarin  barabarlik
imkanlarina mane olmasini nazera almasindan
ibaratdir.

Real barabarliys nail olmaq tg¢ln asagidakilarin
olmasi sertdir:

Berabar imkanlarin taninmasi;
Imkanlarin alde olunmasinda baraberlik;
Naticalarin barabarliyi.

Beraber imkanlar gadinlarin  6lkenin  butln
resurslarina barabar ¢ixisi demakdir. Bu middea
ddvlatin ganunlari va siyasatinds aks olunmali, eleca
de mivafig mexanizmler ve qurumlar tersfinden
desteklenmalidir. Azarbaycanin gqanunvericiliyinds va
siyasatinda qgadinlarin 6lkanin resurslarina barabar



¢iIxisl rasman tasdiglenmisdir, lakin gadinlarin bu
imkandan istifade etmak imkanlari Kkisilerin
imkanindan asagidir.

“Imkanlarin alde olunmasinda barabarlik" "real
barabarlik" anlayiginin mihim elementidir.

Naticalarin barabarliyi

Burada hayata kegirilan tadbirlarin naticasinin har iki
cins Ug¢ln eyni deraceda olmasi irali sdrdlir.
Masaloen, msahsllads idman meydancasi tikilir.
Burada gunduzler oglanlar, axsamlar ise kisiler
futbol oynayir. Qizlar ise bu imkandan faydalana
bilmirler. Sonda bu tadbirin (idman infrastrukturunun
yaradilmasi va ondan istifads) naticasinda
baraberlik pozulur, qgadinlar kanarda qalir.
Konvensiya "naticalerin barabarliyine" nail olmaq
Ucun gadinlarin va kisilerin fargli bir yanasma telab
eda bilacayini gabul edir. Ddvlatin har hansi bir
tedbirinin gadinlar va kisiler tGiglin barabar naticaler
alda etmasi vacibdir.

2) Ayri-seckiliys yol verilmamoasi prinsipi

Konvensiyanin on alti esas maddasi asasen
gadinlarin vaziyyetina tasir eden xususi sahalari
muayyanlasdiri. CEDAW Konvensiyasinin 1-ci
maddasina sarh verarkan, onu tarkib elementlarina
bélmek olar. Bu halda asagidaki anlayislari
ferglandirmak zarurati ortaya ¢ixir:

istonilen forq;

istanilon istisna;

istenilan mahdudiyyat;

Qanunvericilik saviyyesinda (de yure) ve ya
tecriba saviyyesinds (de fakto) ayri-seckilik;
Cinsi slamate gbra va gender stereotiplori
asasinda ayri-seckilik.
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Ayri-seckilik gadinlarin hiiquglarinin taninmamasidir
(bir sahadaki ayri-seckilik hayatin diger sahalarinda
ayri-seckiliye sabab olur). Bu ayri-seckilik gesdan
va ya istenilmadan ola biler. Ayri-seckilik faktinin
modvcudlugu, onun qesdan ve ya istaksiz
olmasindan asili olmayaraqg qeyds alinmaldir.
Bununla yanasi, gadinlarin Konvensiya ilo temin
edilen hlquglardan serbast istifade eda bilmasi

dgln  hdququn istifadesi ve ya hayata
kecgiriimasinden imtina etmak ve  bunun
dayisdiriimasinin  zaruriliyini gdstarmek Ug¢ln

manealar oldugunu subut etmak lazimdir.
3) Doévlstlerin 6hdaliklari prinsipi

Konvensiyani tasdiq edan ddvlat barabarsizlik ve
ayri-secgkiliyin - mévcudlugunu, eleca da milli
saviyyada gender barabarliyinin temin edilmasi G¢ln
tedbirlarin gértlmasina ehtiyacin zaruriliyini gabul
edir. Belsliklo, istirak¢l dévlat Konvensiyanin norma
ve standartlarina hérmatle yanasir va CEDAW
Komitasinin nazarati ile razilasir.

Konvensiyani tasdiq edarkan doévlet 6z Uzerina
asagidaki masuliyyatlari goturar:

Kisi va qadinlarin hiiquq barabarliyi prinsipini 6z
milli konstitusiyalarina ve ya diger miuvafiq
ganunvericiliyina daxil etmak, ganunun va digar
muvafiq vasitalarin kémayi ile bu prinsipin praktik
sokilde hayata kegirilmasini tamin etmak;

Lazim galdiyi yerloerde sanksiya tetbiq etmayi do
daxil etmakls, qadinlara qarsi hear clr ayri-
seckiliyi gadagan eden mivafiq ganunvericilik
tedbirleri gérmak;

Qadinlarin hiquglarinin kisilerla berabar asasda
hiquqgi mudafissini misayyen etmak veo
salahiyyetli milli mehkamalerin va diger dovlat
muassisalarinin kdmayi ile gadinlarin istenilen
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ayri-seckilik  aktindan semarali mudafisa
olunmalarini teamin etmak;

Qadinlara garsi har hansi bir ayri-seckilik akti va
amali tératmakden imtina etmak va dovlst
orqanlari va muassisalarinin bu éhdsliye uygun
olaraq harakat etmalerine teminat vermak;

Her hansi bir sexs, teskilat vo ya musassisa
terafindan gadinlara garsi ayri-seckilik hallarinin
logv edilmasi Ug¢ln batin mdavafiq tedbirleri
gormak;

Oziinds gadinlara qars! ayri-segkilik aks etdiren
movcud qganunlari, qoararlari, adetleri ve
tecrubaleri deyisdirmak va ya onlari legv etmak
Uctin ganunvericilik tadbirleri de daxil edilmakle
batin muvafiq tedbirleri gérmak;

Cinayet ganunvericiliklerinde 6zlinds gadinlara
gars! ayri-seckiliyi aks etdiren bitiin maddalari

lagv etmak.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin "Azarbaycan
Respublikasinda doévlet qgadin siyassatinin hayata
kecirilmasi haqqinda" 2000-ci il 6 mart tarixli, 289
némrali Fermanindan sonra hékumat strukturlarina
tayin olunan gender Uzre masul saxslar (GMS) 6z
foaliyyatlarini qanunvericiliyin talablaerina, hamginin
CEDAW Konvensiyasinin yuxarida geyd olunan
prinsiplerine uygun qurmahdirlar. Bunun Uug¢ln
onlarin hayata kegirmali olduglari veazife va
funksiyalar, heamcinin CEDAW prinsipleri haqqinda
malumath olmalari vacibdir.

GMS-ler rehberliyo hesabat vermali ve ondan
dastak almalidirlar. GMS-ler Gi¢lin aydin bir mandat
olmalidir. GMS tayin olunmus sexslarin isi pesokar
kadrlarin tasviq edilmasi, maslehatlosma va
dastaklanmasi, irelileyiglarin monitoringi ve hesabat
vermasi ile saciyyalonir. Talim va seminarlar
vasitesile informasiya va bacariglarin inkisafinin
yayillmasi da GM$-nin iginin bir hissesidir.

Ola bilsin ki, GMS-lar yiksak ixtisasli mitexassislar
deyildirler, lakin bu vezifays tayin olunmus soxslaer
gender barabarliyinin tabliginde muayyan tacriibays
malik olmalidirlar. Gender maariflondiriimasi tzrs ilkin
program da daxil olmagla onlarin ofislerinde pesa
inkisafi Gcln imkanlar olmalidir (Masalen, talim
programlari, GM$-lerin regional gérusleri, beynalxalq
konfranslar va s.).

GMS-nin CEDAW Konvensiyasinin prinsiplarindan
irali galan funksiyalarina asagidakilar daxildir:

isinin bitiin istiqgamatlerinde 6z resurslarindan ve
ya xarici tacribadan istifade edarak, gender
barabarliyin temin olunmasi Uzrs tovsiyaler irali
strmak;

idareciler (iglin 6z resurslarindan ve xarici
tacrlibaden istifade ederak gender maariflondirma
islerine dair maruzalerin ve digar teqdimatlarin
hazirlanmasina kdmak etmak;

Genderls slagsli mihim hadisalar ve cemiyyatde
alde edilmis iralilayisler hagginda malumatlari
yaymag;

Muhim hadisaleri cins va mazmuna gora tehlil
etmak;

Kadrlarin pesokar inkisafini destaklomak ve muxtelif
magsadler Uglin talab olunan malumatlari temin
etmak Ugun gender perspektivlieri Uzra genis
malumat bazasini hazirlamaq, saxlamaq ve yaymaq;
Qurumda aparilan islerin muxtalif névlarindas cinsi
maariflandirmanin yaxsi tacribalerini toplamaq
va inkigaf etdirmak;

Qurumda gadinlarin temsil olunmasina dair vahid
bir manzare vermak Uc¢ln gadinlarin bitln
proseslarda va organlarda temsil olunmasina dair
statistik malumat toplamagq, tehlil etmak va
yaymag;

Oz isini CEDAW va Faaliyyst programinin
telebleri saviyyasinde qurmagq;



Lazim olan xUsusi hesabatlarin hazirlanmasini
toskil etmak, teqdimat, emakdasliq ve resurs
bazasini inkisaf etdirmak.

Hazirda har bir qurumda GMS$-lar tayin olunub.
GMS-ler 6z taskilatlarinda gender masalalari ilo
bagli  msalumathligin  artirimasina  yardimgi
olmalidirlar. Onlar teskilatin gender problemlarinin
hallini mavaffagiyystle temin eden programin asas
heyat Gzvi hesab olunurlar. GMS-lar 6z vaxtinin bir
hissasini gender barabaerliyi namina hamkarlarinin
imkanlarini arasdirmaga serf edirlor. Bundan slavs,
GMS-lerin 0z faaliyyatini daha semarali qurmalari
ucun agagidaki tadbirlar de nazardan kegirils biler:

Reahbarlikdan davamli dasteyin temin edilmasi;
Togkilatin ~ gender  analitik  prosedurlarini
muayyanlasdiran qaydalarin hazirlanmasi;
Davamli telim programinin yaradilmasi;
Gender maslahatgilerinin  siyahisinin
edilmasi;

Xususi gender fondunun yaradilmasi;
Diger gender toskilatlari arasinda slags qurmasi;
Blda olunan naaliyyatleri nezardan kegirmasi va
giymatlandirmasi;

Slagalendirici strategiyanin hazirlanmasi.

tortib

©makdaslarin gender problemlarinin dyranilmasinin
vacib oldugunu anlamasi oldugca zaruridir. Gender
problemlarinin dyranilmasindan bahs edean faaliyyat
siyasatine dair gdstarislarin, tapsiriglarin ve icra
olunacagq islerin amri taskilatin rehbarliyi terafindan
birbagsa verilorse daha maqgsadauydun olardi.
Toaskilatin siyasat planinda yalniz tagkilatin faaliyysti
deyil, ham da aks cinslera dair minasibat, elace da
strategiyalara hassas yanasmalar hadsflerde 6z
aksini tapmalidir.
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Azarbaycan Respublikasi 1995-ci il 30 iyun tarixinde
“Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin bitun formalarinin
lagvi” haggqinda Konvensiyaya gosulub. 2001-ci ilds isa
Azerbaycan Konvensiyanin Fakultativ Protokoluna
gosuldu. Azerbaycan Respublikasi mixtalif illorde
Konvensiyanin hayata kegirilmasi haqqinda dovri
hesabatlari CEDAW Komitesine teqdim edir:
| hesabat 1998, Il hesabat 2007, Ill hesabat 2011,
IV hesabat 2013 va sonuncu V hesabat 2015-ci ilde
verilib.

Konvensiyanin tatbigi ¢argivesinds hiiquqi, inzibati,
sosial va madani sahalarda bir sira muhidm tadbirler
kegcirilir. Qeyd etmak lazimdir ki, gadinlara garsi
ayri-segkiliyin aradan galdiriimasi ile bagh hiquaqi
temal Azerbaycanda Konvensiyaya qosulmamisdan
avval artig movcud idi. Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi qadinlarla kisiler arasinda barabarlik
prinsipini tasbit edirdi. Azarbaycan ganunvericiliyinda
gadinlarin siyasi ve mulki, eleca das igtisadi, sosial va
madani sahalards hlquglari kigilarle baraber sakilde
taninirdi. Bazi 6lkslarde mdévcud olan enanavi, ya
da dini zeminli qadagalar ve ya mahdudiyyatloer
(mesalan, gadinlarin segmak va sec¢ilmak hiququ
ya da verasalik hiququ ile bagl) Azerbaycan
ganunvericiliyinde yox idi. Lakin eyni zamanda
problemlar de az deyildi: ganunverciliyin tatbiginde
bosluglar moévcud idi, bazi hiquqgi aktlar
tekmillasdirilmali  idi, gadinlarin gararverma
prosesinda istiraki lazimi seviyyadan asagi idi,
igtisadiyyatin az galirli sahslerinde ve asadi maasi
olan vazifslerds qadinlar aksariyyat taskil edirdi,
gadinlara qarsi zorakiligla mubariza guclendirilmali
idi, gender stereotiplori ve manfi ananavi
praktikalarla muibarize tadbirlerina ciddi ehtiyac
duyulurdu.
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1995-ci ilden beri dlkeda gadinlarin hlquglarinin
gorunmasi va ayri-seckiliyin aradan qaldirilmasi ila
bagh bir sira mihim addimlar atildi. Bu addimlara
ganunvericiliyin takmillasdiriimasi, mihim beynalxalq
konvensiyalarin ratifikasiyasi, milli faaliyyat planlarinin
hazirlanmasi, 6ziinds gender komponentini birlegdiran
dovlet programlarinin  gabulu, maariflandirma
kampaniyalarinin teskili, diger hiquqi ve institusional
islahatlari aid etmak olar.

Azarbaycan 6z  qanunvericiliyini CEDAW
Konvensiyasinin  prinsiplarine  uygdunlasdirmaq
istiqamatinde mihim addimlar atib. Bela ki, bir sira
ganunvericilik aktlarina zaruri dayisiklikler edilib va
yeni normativ huquqi aktlar qgabul edilib.
Qanunvericilik islahatlarinin baslica magsadi gender
barabaerliyi Ug¢in real teminatlarin yaradilmasi,
gadinlarin kisilerle barabar butin hiquq ve
azadliglara sl¢atanhgdinin temin edilmasi, qadinlara
gars! ayri-seckiliye serait yaradan hallarin aradan
galdiriimasi olub.

Azar7baycanda cinsindan asili olmayaraq haer bir
ford Gg¢ln batin insan ve vetaendas hlquglari
konstitusion gaydada tesbit edilib. Konstitusiya
mudddsalarinin  va CEDAW Konvensiyasinin
prinsiplerinin nazera alindigi “Gender (kisi ve
gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqgqginda”
2006-c1 il tarixli ve “Maigat zorakiliginin qarsisinin
alinmasi haqqinda” 2010-cu il tarixli ganunlarin ve
digar qanunvericilik aktlarinin gabulu ile yanasi,
Azarbaycan Respublikasi dévri hesabatlar esasinda
CEDAW Komitasinin verdiyi tovsiysaleri nezars
almaqgla hemin tdvsiyalera uydun ganunvericilik
islahatlari aparir.

Qeyd edilan islahatlar ¢ergivesinde Azerbaycan
Respublikasinin  inzibati Xetalar Macasllesine
“Seksual gisnamaya maruz galmis iscilera qarsi
tezyiqin gdsterilmasi” adli 60-1-ci madds (hazirda
qlivvede olan inzibati Xatalar Macellesinin 205-ci
maddaesi) alava edilib. Homin maddays esasan, har
hansi cinsi teqib xarakterli harokatlordan sikayat
etmis istenilan isciye qarsi tazyiq gostarmis vezifali
soxslar carima ile (min bes ylz manatdan iki min
bes yUz manatadak) cazalandirilirlar.

2011-ci ilin  noyabr ayinda Azerbaycan
Respublikasinin Aile Macallasina dayisiklikler edilib
va nikah yasi qadinlar va kisilerds eynilasdirilib (18
yas).

2011-ci ilin  noyabr ayinda Azerbaycan
Respublikasinin  Cinayst Macallesine 176-1-ci
madds slave edilib. Hemin maddays gbérs, qadini
nikaha daxil olmaga macbur etma iki min manatdan
U¢ min manatadak migdarda cerima ve ya iki iledek
muddats azadligdan mahrum etma ile cezalandirilir.
oger eyni amaller nikah yasina ¢catmayan saxs
barasinde tdradilerse ¢ min manatdan dérd min
manatadak miqdarda cerima ve ya dord iladak
muddats azadligdan mahrum etma ile cezalandirilir.

2010-cu ilde Azsrbaycan Beynalxalg ©mak
Tagkilatinin “Kisi va qadin isgiler — aile 6hdaliyi olan
iscilor Ugln barabar imkanlar ve barabar raftar
haqgqinda” 156 va “Analigin muhafizesi hagqinda”
183 ndmrali Konvensiyalarina qosulub.

Azarbaycan ganunvericiliyinin CEDAW
Konvensiyasinin prinsiplarine uygunlasdiriimasi
istigamatinde mihim addimlar atilsa da, dovlatin bu
istiqamatde hayata kegirdiyi faaliyyatin davam
etdiriimasina ehtiyac hale de galmaqgdadir.



Azarbaycan qadin  hiquglarinin  mudafissi
sahasinda bir sira mihim beynalxalq miqavilslers,
0 cumladen BMT-nin bir ne¢a konvensiyasina
gosulub. Subhasiz ki, bu konvensiyalar sirasinda
“Qadinlara qars! ayri-segkiliyin bitin formalarinin
logv edilmasi haqgqginda” Konvensiya (CEDAW)
xUsusi shamiyyate malikdir. Bu Konvensiya — qadin
hdquglarinin mudafiesi Uzre asas beynalxalq
sonaddir. Konvensiyanin magsadi qadinlarin bitin
ndv ayri-seckilikden real olaraq azad olunmasinin
temin edilmasindan, gadinlarin inkisafl ve 6zlerini
realize etmoak Uglin barabar imkanlar yaratmaqgdan
ibaretdir. Konvensiya har hansi bir 6lkads gadinlarin
vaziyyatinin taninmig beynalxalq normalara uygun
olmasinin tahlili Ggln etibarl vasitedir. Konvensiya
gadinlarin hiiquqi statusunun ele saviyyasini yaradir
ki, 0, insan huquglar sahasinde muasir beynalxalq
teleblers uydun olsun. Azarbaycan Respublikasi 30

CEDAW konvensiyasi hagqinda iimumi malumate 13

iyun 1995-ci ilde Konvensiyaya qosulub, bu
Konvensiyanin hayata kecirilmasi haqqinda 6z
Uzerine dhdalikler géturib. 2001-ci il iyun ayinda
Azarbaycan Respublikasi “Qadinlara qarsi ayri-
seckiliyin - batin formalarinin  lagv  edilmasi
haqqinda” Konvensiyasinin Fakultativ Protokolunu
da imzalayib.

CEDAW Konvensiyasi 6zinda bir sira mdhim
prinsipleri aks etdirir: real barabarlik, ayri-seckiliya
yol verilmamasi va ddvlatlarin 6hdaliyi. Bunlar bir-
birini garsihgli tamamlayan, gender bearabarliyina
nail olmani tamin edan asas prinsiplardir. Bu
prinsiplerin manimsanilmasi ve faaliyyata tatbiqi
gender Uzra masul sexsler Gg¢ln xUsusi shamiyyat
kasb edir. Gender Uzra masul soexslar funksiya ve
ohdalikleri barade etrafli melumata malik olmagla
yanasi CEDAW prinsiplerini doe manimsamali ve 6z
foaliyyetlarinde onlari nazare almalidirlar.
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GiRIS

inkisaf etmis 6lkalar, inkisafda olan dlkaler ve yaxud
lap geride qalmis camiyyetler bdylk va ya kigik
olmasina baxmayaraq, bu giin da cinslar — qadinlar
vo kisiler arasinda ferq qoyurlar. Bu tabiidir, lakin bu
ferglerin adaletsizliyi, iki cinsin qarsi-qarsiya
goyulmasi teassuf dogurucudur. Qadinlarin ikinci
nov isci kimi gabul edilmasi, bir sira hallarda insan
hlquglari pozulan sexs kimi gabul edilmasi statistik
gOstericilarle tesdiglenir. Bunun aradan
galdiriimasinda, cemiyystin inkisafina qadinlarin
téhfesinin adekvat giymatlandiriimasinda, sosial
hayatda cinslerarasi munasibatlerde hagsizliglari
gotirmakda “Qadinlara qargi ayri-segkiliyin butin
formalarinin legv edilmesi haqqinda” (CEDAW)
BMT Konvensiyasinin rolu avezolunmazdir. Qeyd
olunmalidir ki, CEDAW Konvensiyasinin tatbiginda
Umumi maqgamlar ve muivafiq sahelera aid
xususiyyatloar mévcuddur. Son onilliklarde qabul
olunmus ¢ox vacib beynalxalg sanadler
Konvensiyanin hayata kegirilmasi tacribasini xeyli
zanginlagdirib. Bele sanadlaerden an midhim olani
2015-ci ilin 25-27 sentyabr tarixlarinde Nyu-Yorkda
kegirilon Davamli inkisaf Sammitinde 2016-2030-cu
iller tigtin tesdiglenmis ve 6ziinde 17 Davamli inkisaf
Magsadini va 169 hadafi eks etdiran “Davamli
inkisaf Guindsliyi"dir.

Bu vasaitin magsadi nadir?

Bu vasaitin megsadi CEDAW Konvensiyasinin
maddslerinin bu va ya diger sahada nece tatbiq
edilmasi, bununla slagadar doévletin 6hdaliklarinin
nadan ibarat olmasi ile bagli malumathhgin
artinlmasina yardim etmakdir.

CEDAW Komitasinin Gmumi tdvsiyslerine goras,
gadinlarin aile vaziyystinden asili olmayaraq sosial,

igtisadi, siyasi, madani, mulki ve ya har hansi digar
sahada butlin insan hiquglarinin ve fundamental
azadliglarinin taninmasi, istifadasi ve ya hayata
kecirilmasi qadinlara qarsi ayri-seckiliyin batin
formalarinin aradan galdiriimasinda ifade olunan
Umumi  magqgsadlar  kontekstinde  nazerden
kegirilmalidir.

Bunu etmak Ucln ilk névbade Konvensiyanin
maddalarinin sorhindan istifada olunur.
Konvensiyanin matninds gagqin ve macburi kdgkin
gadinlarin hiquglarinin beynalxalq xarakterli silahli
milnaqise ve isgal hallarinda ayri-seckilikdan
mudafisasi ile bagli ayrica madda yoxdur. Buna géra
doe bele hallarin serhi Ugln alave materiallara,
xususile do CEDAW Komitasinin Azerbaycan
Respublikasinin dévri hesabati Uzra tdvsiyalerina
istinad edilmisdir.

Konvensiya ddvlat organlari, elece de ayri-ayri
soxsler tarafinden qadinlarin  hiquglarinin
pozulmasina goéra dovlstlarin masiliyyatini nazarda
tutur. Konvensiyanin tatbiqi ile bagli batin terafler
gadinlarin mavafiq hdquglardan istifade etmalerini
ve onlarin tam hayata kegirilmasini temin
etmalidirler. Bu vezife qadinlarin kisilerla faktiki ve
ya fundamental barabarliyine nail olmaq G¢ln ddvlet
terafinden say gdstarilmasini, xtsusi effektiv siyaset
va programlarin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi
daxil olmagla mivafiq vasitelorden istifade
edilmasini telab edir. Konvensiyanin 4-cl
maddasinin 1-ci bandi ve 25 sayli Umumi Tévsiys
zaruri hallarda muvaqqgati xUsusi tadbirlarin gabul
edilmasina imkan verir.

Bu telimat nazers alir ki, Konvensiya diqgati gadin
hdquglarinin  mudafissine ydnalden gender
xarakterli hiquq mudafie senadidir. Konvensiya
gadinlar ve Kkisiler arasinda baraberliyin elda
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edilmasina nail olmaga tesir edan, lakin hagqginda
xususila geyd olunmayan digar hiquglari da shate
edarak 0z tesir sahasini xeyli geniglondirir. Belslikls,
Konvensiya gender baximindan insan hiquglarina
aid hiiquqi bazani temin etmakle insan Hiiquglari
tzre Umumi Beayannamadsa ve diger hiquqi
sonadlerds tasbit olunmus insan hdquglari ila bagl
gadinlarin cins ve gender asasli ayri-segkilikdan
mudafiasine yénalib.

I. KONVENSIYA NEC®
TOTBIQ OLUNMALIDIR

1.1. Konvensiyanin asas maddalari

Konvensiya onun asagidaki sahalari ahate edan
maddalerina uygun hayata kegirilmalidir:

Milli ganunvericiliyin gender baximindan
hassaslasdiriimasi (Maddas 1, 2, 3, 4), ailads terbiya
(Madds 5), gadin alverinin ve gadinlarin istismarinin
batin formalarinin qarsisinin alinmasi (Madds 6),
secki hiququ, siyasatds ve dovlst idareetmasinda
baraber istirak (Madda 7), beynalxalq saviyyada
baraber istirak (Madde 8), vetendaslig (milliyyat)
(Madde 9), tehsilde, pese segiminds, idmanla
masgul olmaqda bsaraberlik (Madda 10), emak
haquglari, amak haqqi, sosial teminat, saglamhgin
qgorunmasi va tehlikasiz is seraiti ile barabar tamin
olunma, ails vazifslerinin emak fealiyyati ila
alagalandiriimasi (Madds 11), sahiyys xidmatlari ilo
temin olunma (Maddas 12), iqtisadi ve sosial hayatda
berabarlik (Madds 13), kend gadinlari (Madde 14),
ganun garsisinda barabarlik (Madds 15), nikahda
barabarlik (Madds 16).

Konvensiyanin bazi maddalarinds qeyd olunmus
hldquglarin miudafissina dair ganunvericilik elmi ve

texniki biliklarin dinamikasi baximindan matamadi
olaraq nazarden kegirilir, zaruri hallarda yenidan
baxilir, lagv edilir va ya genislandirilir.
Konvensiyanin tetbiginin samaraliliyini artirmaq
Ugun butun doévlst, 6zal ve digar strukturlarda
asagidaki tagkilati tadbirlori heyata kegirmak
lazimdir:

® Toskilatda Konvensiyanin hayata kegcirilmasi tzra
birbasa masgul olan, o cimladen monitoring ve
alde edilmis naticelerin giymatlondiriimasini
aparan struktur yaratmagq;

® Nazards tutulan tedbirlarin maliyyslasdiriimasinin
toskilatin bldcasinde oks olunmasini temin
etmak;

® Boanzer isi hayata keciron diger taskilat ve
strukturlarla daima Unsiyystds olmag;

® Muvafiq beynalxalg teskilatlari ve QHT-leri
tedbirlarin (fealiyyetin) hayata keciriimasinda
maliyya, texniki ve s. istiraka celb etmak.

Konvensiyanin tatbiqi Uzrse tadbirler CEDAW
Komitaesinin d6lke hesabatlarina dair tovsiyalarini
nazare almagq zarurati ile muayyan edilir. Har hansi
sahads is istigamatlerinin  muayyan edilmasi G¢ln
asas tagkil eden milli va beynalxalqg sanadlarin
cesidini de miayyan etmak lazimdir. Bunlar
Azarbaycan Prezidentinin farmanlari ile tasdiq
olunan cari programlar, gabul edilmis ganunlar,
insan hdquqlari va gender siyasati ile bagli gabul
edilmis beynalxalq senadlerdir.

Beynalxalg senadlar milli ganunvericiliya shamiyyatli
tosir gdsterir. Bu baximdan “Qadinlara qargi ayri-
seckiliyin - batin formalarinin  lagv  edilmasi
haqqinda” Konvensiya (CEDAW), Pekin
Bayannamasi ve Faaliyyat Platformasi, Davamli
inkisaf Magsadleri (DIM) va Avropa Surasinin (AS)
mivafiq senadlerinin rolunu geyd etmak olar.
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1.2. Vaziyyatin Tasviri

Azarbaycan Respublikasinda Konvensiyanin tatbiqi
ile bagli bir sira irslilayigler elds olunub. Bunlarin
sirasinda ilk ndvbada ganunvericiliyin
tekmillagdirilmasi istigamatinda aparilan islahatlar
geyd olunmalidir. Bu islahatlar ¢argivasinda
asagidakilar xtisusi shamiyyat dasiyir:

® “Gender (kisi va qadinlarin) barabarliyinin
teminatlari haqginda” Qanunun gabul edilmasi,
(2006);

® “Moigsat zorakiiginin qarsisinin  alinmasi
haqqinda” Qanunun gsbul edilmasi, (2010);

® Aile Macallasinda kisiler ve gadinlar dgln
minimum nikah yasinin barabaerlesdiriimasi ve
18 yas kimi muiayyanlesdiriimasi ile bagh
dayisikliklarin edilmasi, (2011);

® Cinayat Macallasinda insan alveri, macburi nikah
vo yetkinlik yasina ¢atmayanlar arasinda nikah
ile bagll amallerin cinayst masuliyyatine calb
olunmasi ile slagadar dulzalislerin edilmasi,
(2011).

Qadinlara garsi ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi
ve gender barabarliyinin tesvigine xidmet eds
bilecek institusional va program bazasinin
tekmillesdirilmasi prosesi asagida gdsterilan
sonadler vasitasile davam etmakdadir:

® Gender berabarliyini batin sahslers aid edan
“Azorbaycan 2020: Gelscaye baxis" inkisaf
Konsepsiyasi (2012);

® insan alveri qurbanlarinin sosial reabilitasiyasi
vo reinteqrasiyasi Uzre Dovlet Programi (2014);

® Sshiyye Nazirliyinin  miasir kontrasepsiya
metodlarinin olde edilmasini nezerds tutan
2014-2020-ci iller Gzre Strateji Plani (2014);

® insan alveri ile mibarize (izre Ugiinci Milli
Faaliyyat Plani (2014-2018);

® Gender barabarliyi Gzra Milli Faaliyyat Planinin
islenmasi ve mlzakirasi.

Beynalxalg qanunvericilik sahasinds son illarde
asagidaki konvensiyalar ratifikasiya edilib:

® “Aile ohdalikleri olan isciler haqgqinda”
Konvensiya, Beynalxalqg ©®mak Taskilat;

® “Analigin muhafizesi hagginda” Konvensiya,
Beynalxalg ©®mak Tagkilati.
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Il. KONVENSIYANIN T9TBIQi iLd BAGLI GORULSCOK FOALIYYSTLOR UZR® TOKLIFLOR

O9SAS SONaD

Konvensiyanin maddalari

Olkada na edilmalidir?

Kim terafindan edilmalidir?

Madds 1. “Qadinlar
barasinde ayri-seckilik”
anlayisi:

Qadinlarin ails vaziyystlerinden
asil olmayaragq, siyasi, igtisadi,
sosial, madani, mulki ve har
hansi digar sahalardas cinsi
alamata gobra har hansi
ferglendirma, istisna, yaxud
mahdudiyyat demakdir.

a) Bu anlayisdan hazirlanan
hiaquqi senadlards, siyasi,
igtisadi, sosial, madani ve har
hansi digar sahalardae istifada
edilmalidir. Elece de muxtalif
programlar, strategiyalarin
va s. islenib hazirlanmasinda,
gender ekspertizasinin
aparilmasinda, Konvensiyada
ve onun Fakdltativ
Protokolunda gadinlarin tesbit
olunmus huquglari barede
onlarin malumathhiginin
artirlmasinda da nazara
alinmalidir.

a) Nazirliklar, Dovlet Komitalari
vo Sirkatlari, diger qurumlar
(QHT-lerin igtiraki ilo)
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Maddo 2. Ayri-segkiliyin lagv
edilmasi ile bagh 6hdaliklar

istirakgi dovletler gadinlar
barasinde ayri-seckiliyin bitin
formalarini pislayir ve taxira
salinmadan butiun mivafiq
vasitalerle gadinlar barada
ayri-seckiliyin lagv edilmasi
siyasati yeritmaya razilasir. Bu
maqsadla bazi 6hdsliklar
gétirdrler (“Olkade ne
edilmalidir’ bagligl ikinci
sutuna bax).

a) Kisi va qadinlarin hiiquq
barabarliyini 6z milli
konstitusiyasina daxil etmak,
ganunun va digar mivafiq
vasitalerin kdmayi ile praktik
olaraq hayata kegirilmasini
temin etmak;

b) Lazim olan yerlerda qadinlar
barasinda har clr ayri-seckiliyi
gadagan edan mivafiq
ganunvericilik tadbirlari va
diger tadbirler gérmak;

¢) Qadinlarin hiiquglarinin
kisilerle barabar asasda hliquqi
mudafiasini bergarar etmak;
d) Qadinlar barssinds har
hansi ayri-segkilik
haraketlarinden, yaxud
foaliyyetinden uzaq olmag;

e) Qadinlar barasinda har
hansi bir saxs, tagkilat, yaxud
muassisa torafinden ayri-
seckiliyin lagv edilmasi U¢ln
bitin muvafig tadbirleri
gormak;

f) Konvensiyaya uygun olaraq
onun muddaalarinin milli
ganunvericilikda serhini
mimkuan etmak;

g) Konvensiya, onun Fakultativ
Protokolu, Komitanin Umumi
Tovsiyaleri ve fordi sikayat vo
muracistlar Uzra hakimler,
prokurorlar va vekiller Ggln
hlqugi tehsil ve potensialin
glclendirilmasi programlarini
daha da genislondirmak.

a) 1995-ci ilde gabul edilmis
Konstitusiyada bu htiquglar
tosbit edilmigdir.

b) ©N, Mahkamaler

¢) Mahkamaler,
Prokurorluq,
Ombudsman, DIN

d) Nazirlikler, DK va s.

€) Ombudsman

f) AQUPDK, ©N, 99SMN

g) ©N, Prokurorlug , DIN
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Maddea 3. Qadinlarin inkisafi
va irali gakilmasi

a) Butun sahalarde gadinlarin
insan huquglarinin ve asas
azadliglarinin harterafli
inkisafini va taraqqisini kisilarla
barabar esasda temin edan
muvafiq tadbirlari hayata
kegirmak. Bununla slagadar
Milli Gender Strategiyasi
asasinda saha Uzra gender
strategiyasini gabul etmak ve
har il Saha Faaliyyat planini
gabul edib ardicil sakilds icra
etmak.

a) NK, Nazirlikler, DK

Madda 4. Kisilarla gadinlar
arasinda faktiki baraberliyin
bargarar olmasinin
siiratlandirilmasi

a) Kisilarla qadinlar arasinda
faktiki berabarliyin berqarar
olmasinin suratlendiriimasina
yonaldilmis muvaqqgati tedbirlari
muayyan etmak. Onlar
differensial standartlara gatirib
¢ixarmamall ve
barabarhiiquglu minasibatlarin
maqgsadlari alde edildikden
sonra lagv edilmalidir.
Analigin mihafizasina
yonaldilmis xUsusi tadbirlar bu
Konvensiyada nazards tutulan
tedbirler daxil olmagqla,
ayri-seckilik sayilmir.

b) Pozitiv ayri-seckilik sahaleri
genislandiriimalidir.

Parlament seckilarinda
gadinlarin istiraki
genislandiriimalidir.

a, b) MM, AQUPDK
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Madds 5. Cinsi rollar ve a) Cinslorden birinin nagisliyi, a, b) AQUPDK, MTN, GIN,

stereotiplor yaxud UstinlUyu ideyasina, ©OSMN, QHT, icmalar
yaxud Kisilerin va gadinlarin

istirakgi dovletler biitiin mu- roluna dair stereotiplera

vafiq tadbirleri gorirler. asaslanan xurafatin kokinidn

kasilmasina, adatlerin ve har
cur basqa tacrtbanin lagv
edilmasina nail olmagq
magsadils kisi ve qadinlarin
sosial ve madeni davranis
modelini dayisdirmak. Bu
maqgsadla langimalers yol
acmadan oglanlara Ustunliyin
verilmasi fenomeninin
garsisinin alinmasina yonalmis
sektorlararasi Faaliyyet
Planini gabul etmak;

b) Aile terbiyesinds analhigin b) AQUPDK, SN, GIN,TN, QHT
sosial funksiyasinin dizgln
dark edilmasini, hamginin kisi
va qadinlarin 6z 6vladlarinin
terbiyasina va inkisafina
(usaglarin manafeyi bitin
hallarda dstin tutulmagq sertila)
birge masuliyyst dasimalarinin
etiraf olunmasini temin etmak;
¢) Qadinlarin sosial, igtisadi va
siyasi hayatda feal istirakinin
Ustanliklarini (masbat
teraflarini) gdstermakle, gender
Uzra stereotiplerin aradan
galdiriimasinin shamiyyati
barads radio, televiziya va gap
mediasi vasitasile malumatlihgi
artirmagq.
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Madda 6. Qadinlarin istismari

istirakci dévlstler gadin alverinin
bittin névlerinin va gadinlarin
fahisaliyindan istifadanin kokinu
kasmak Ugln tedbirlar gordrlar.

a) Insan alveri izre Milli Foaliyyst
Planinin icrasi ile bagh tedbirleri
yerina yetirmak;

b) Qadinlari fahigaliye sévq edan
amillari tedqgiq etmak va fahigaliyi
tork etmak istayan qadin ve qizlar
Ugln reabilitasiya/coemiyyata
reinteqgrasiya programlari ve
markazlarinin sayini artirmagq;

c) Satis, fahisalik ve pornografiya
cinayatlarinin qurbani olan
usagqlarin, xtsusile qizlarin
ehtiyaclarinin dévlatin sosial
reabilitasiya va camiyyato
reintegrasiya tadbirlari
gorcivasinda nazars alinmasini
temin etmak;

d) Cinslar tzra bolinmis
sistematik malumat bazasinin
formalagmasini tamin etmak
Ucun kiga usaqglarinin, xtsusila
qizlarin vaziyyatina dair
malumatlarin toplanmasini
tekmillagdirmak;

e) Qadin ve qizlarin fahiseliya
satilma ve yaxud orqgan alveri vo
qul emayina maruz galma
hallarini askarlamaq, onlara
reaksiya vermak va qarsisini
almagq Ugln yetkinlik yasina
catmayanlarin igleri vo
haquglarinin midafiasi Gzra yerli
komissiyalari mavafig insan,
maliyya va texniki resurslarla
temin etmak;

f) Usaqlarin, xtsusils qizlarin
mudafie siyasetinin asas
aspektlerini hayata kegirmak
Ucln usaglarin milli mtdafis
sistemini gliclandirmak .

a, b, c) DIN, AQUPDK, MN, QHT

d) AQUPDK, DSK

e) AQUPDK, MN, YYCIK, QHT

f) AQUPDK, MN, YYCIK, QHT
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Madda 7. Siyasi ve ictimai
hayat

istirakgi dovletler gadinlarin
6lkanin siyasi va ictimai
hayatinda istiraki baresinde
ayri-seckiliyin lagv edilmasi
dcln batin mivafiq tedbirleri
gordrler.

Qadinlar Gglin asagidaki hiquq
va imkanlar tamin edilir:

a) Aciq seckilarda sas vermak
va bltln agiq seckili organlara
secilmak;

b) Hékumat siyasatinin
formalasdirilmasinda ve hayata
kecirilmasinda istirak etmak,
dovlet vazifeleri tutmaq, elace
da butun dovlst idareetmasi
seviyyalarinds dovlat
funksiyalarini yerina yetirmak;
c) Olkanin ictimai ve siyasi
hayatinin problemlari ila
masgul olan geyri-h6kumat
teskilatlarinin ve
assosiasiyalarin faaliyyatinda
istirak etmak.

a) AQUPDK, Ombudsman,
QHT

b) NK, AQUPDK, QHT

¢) AQUPDK, QHT

Madda 8. Beynalxalq
tomsilgilik va inkigaf

istirakgi dévletler gadinlar
kisilarlea barabar seraitds ve
heg bir ayri-seckilik qoyul-
madan 6z hokumatlerini
beynalxalq saviyyads tamsil
etmak, beynalxalq taskilatlarin
isinda istirak etmak imkani ila
temin etmak Uglin bitin mu-
vafiq tadbirlari gorirlar.

a) Beynalxalq taskilatlarda ve
onlarin nimayendsaliklerinda
azarbaycanli gadin
diplomatlarin sayini artirmagq;
b) Azarbaycanin xarici
Olkalerdaki safirliklerinda
gadinlarin sayini artirmag;

c) Xalq diplomatiyasini inkisaf
etdirmak va bununla alagadar
saha uzra Faaliyyat Planini
islayib hazirlamagq.

a, b, ¢) XIN, slagali
teskilatlar, QHT
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Madda 9. Vatandasliq

1. Istirakgi dévletler gqadinlara
vatandasliq almagq, onu
dayisdirmak, yaxud saxla-
magqda Kisilarle barabar asasda
haquglar verirlar.

2. Qadinlara dvladlarinin
votendagligi ile bagl baraber
haquqlar verilir.

a) Vetendasliq almaqda
gadinlar kigilarle barabar
hidquglara malikdirler;

b) Scnabi ile nikaha daxil
olmagq, elaca da nikahda ikan
arin vetandashginin deyigsmasi
arvadin vatendasliginin av-
tomatik suraetde deyismasina
sabab olmur. Homin saxs
vatandasligl olmayan sexse
cevrilmir va heg kim onu arinin
vatendashgini gebul etmaya
vadar eds bilmaz;

a) Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi

b) ©N, Ombudsman

Madda 10. Tahsil

istirakg1 dévlstler gadinlar
tehsil sahasinda kigilerle
barabar hiiquglarla tamin
etmoak magsadile onlar
barasinde ayri-segkiliyi loagv
etmak, o cimladan kisi ve
gadinlarin berabarliyi esasinda
asagidakilari temin etmak Ggln
bitin mivafiq tedbirleri
gOrdrler.

a) Qadinlar kisilarle barabar
eyni talim programlarindan
istifade etmak, eyni imtahanlar
vermak, eyni ixtisasli muallim
heyatina, barabaer keyfiyyatli
maktab binalarina ve
avadanliga malik olmalidirlar;
b) Kisi ve gadinlarin rolu
barada har cur stereotip
konsepsiyalari butlin
saviyyslarda ve butln tahsil
formalarinda bu magsada
catmaga kdmak edan birga
tehsili va digar tahsil ndvlerini
tosvig etmakle, o cimladan
dars vasaitlarine va maktab
programlarina yeniden baxmagq
va telim metodlarini
uygunlasdirmagq yolu ile aradan
galdirmag;

c¢) Teqald va tehsil tgun digar
vasait almaqgda eyni imkanlari
temin etmak;

a)TN

b) TN
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d) Yaglilar arasinda tahsili d) TN
davam etdirmak programlarini
yaymagq, o ciimladen kisi va
gadinlar arasindaki har cur bilik
uygunsuzlugunu mimkin
gadar tez bir zamanda
azaltmaga yonaldilmis
funksional savad programlarina
yol tapmagq Ugin eyni imkanlari
temin etmak;

e) Maktabi bitirmamis qizlarin e) TN
sayini azaltmaq ve maktabi
vaxtindan avval terk etmis
qizlar ve gadinlar Ggln
programlar hazirlamaq;

f) idman mesgelolerinde ve f) GIN AQUPDK
fiziki hazirliq derslerinda
gizlarin istirakini artirmaq;
g) Ailenin saglamhginin va g) SN, TN
rifahinin tamin olunmasina
yardim gostarmak magsadila
tohsil xarakterli xisusi
informasiyalara (ailanin
hacmini planlasdirmaga dair
informasiya ve maslahatlor
daxil olmagla) yol tapmag;

h) Peso, ixtisas segimi h) TN
yoénuimunda tahsile ¢atmaq ve
ister kand, istarsa da sahar
rayonlarindaki butin
kateqoriyalardan olan tahsil
muassisalarinda diplom almaq
Ucln eyni serait yaratmagq; bu
barabarlik maktabaqgadar
musassisalerda, Umumi, xidsusi
vo ali texniki tahsilds, elace do
bitln pese hazirhgi
formalarinda tamin olunur;
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i) Ali tehsil pillesinds gadinlarin i) TN
vo qizlarin istirakini artirmaq
magsadile, madde 4-a va
muvaqqaeti xtsusi tadbirler Uzra
Komitanin Bag Tdvsiyasine
uygun olaraq, miveqgati
xususi tedbirlar da daxil
olmagla, zaruri tadbirlar
gormak;

j) Erkan nikahlarin garsisini i) TN
almaq magsadile maktabi
bitirmayan qizlarin sayini
azaltmaq ve maktabi
vaxtindan avval terk eden
gizlar Ggln xususi tadris
programlari iglayib hazirlamaq;
k) Karyeranin inkigafi ila k) TN, 88SMN
alagadar muvafiq telimat
vasitalerilo tehsilde ve karyera
seciminda qizlari ve ganc
gadinlari geyri-ananavi
sahalers Ustlnlik vermakda
toesviq etmak;

[) Prioritet bir masale kimi ) TH
darslikleri ve diger tadris
materiallarini nezardan
kecirmak va har hansi bir
gender stereotipina asaslanan
ayri-seckilik nimunalerini
aradan galdirmagq;

m) Makteblerin tedris m) TN
programina va tahsilin bitin
pillalerinde muallimlar Gglin
hazirlanan pesakar talim
kurslarina gqadin hiquglari ve
gender barabarliyi Uzra
malumatlari macburi mévzu
kimi daxil etmak.
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Madda 11. Masgulluq

1. Istirakg1 dévlstlar masgullug
sahasinda qadinlar baresinda
ayri-seckiliyi lagv etmak
magsadile kisi ve gadinlarin
barabarliyi @sasinda gadinlarin
barabar hiquglarini, o
cumladan geyd edilan huquglari
temin etmak Ugln butln
muvafiq tadbirleri gorurlar.

2. Qadinlar barasindas ara
getmaya ve analiga gore ayri-
seckiliyin qarsisini almaq ve
onlarin amak hiququna tasirli
teminat vermak Uctin igtirakgi
dovletler mivafiq tadbirler
gorurler.

3. Bu maddada bahs edilan
hlquglarin midafiesinae dair
ganunvericilik elmi-texniki
biliklar baximindan vaxtasiri
g6zdan kegirilir, elaca da lazim
oldugu gadar yenidan baxilir,
logv edilir, yaxud geniglondirilir.

Gender asasinda ayri-seckilik
etmadan qadinlar ve kigilar
agln:

a) Ise gétirilerkan eyni
imkanlara malik olma, o
cumladen ige goéturilerkan eyni
meyarlarin tatbiq edilmasi
hidququ temin edilmalidir;

b) Azad suratde pese, yaxud is
névinld secmak, vezifedas irali
¢akilmak hiiququ ve masgullug
temin olunmalidir. Eleca ds is
soraitinin butlin glzestlerindan
istifade etmak, ixtisasini
miintezem artirmaq da daxil
olmagla, pesa hazirhgi ve
ixtisasini tekmillasdirmak
hiququ temin edilmalidir;

c¢) Qadinlarin formal
masgullugda istirakini artirmagq
va pesa bolgusinda gadinlar ve
kisiler arasinda barabarsizliyin,
o cuimladen Uflgi ve saquli
struktur barabarsizliyinin aradan
galdiriimasina yénalmis sayler
guclandirilmalidir;

d) Guzestler daxil olmagla,
barabar haqq almaq, baraber
dayerli amaya goéra barabar
sortler, hamginin isin
keyfiyyatinin
giymatlandiriimasina barabar
yanasma huququ tamin
olunmalidir;

e) Sosial teminat, o ciimledan
pensiyaya gixarkan, issizlik,
xostalik, alillik, gocaliq ve amak
gabiliyyatini itirdiyi diger hallarda
O6danisli mazuniyyat almahdirlar;

a) 99SMN

b) 88SMN, TN

c) ©9SMN

d) 99SMN

e) 99SMN, DSMF
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f) Tehllkasiz emak seraiti, o f) 99SMN
cumladan nasil davami
funksiyasinin saxlanmasi,
saglamhgin muhafizssi ile tamin
olunmalidirlar;

g) Hamilalik, yaxud hamilslik va g, h, i, j, k) ©98SMN, bitin
dogus mazuniyyatine gors isdan | nazirlikler, DK, Sirkatlar,
azad edilmamalidirler. Bundan Ombudsman

alava, isden ¢ixarilarken aile
vaziyyatina gore gadinlara qarsi
ayri-seckilik tatbiq edilmamalidir;
h) ©vvalki is yerini, vazife
Ustlnllydnu, yaxud sosial
mduavinatini itirmadan 6denisli
mazuniyyatlar, yaxud hamilsliys
va dogusa gora sosial
muavinatlerle migayise edile
bilan mazuniyyatler ala
bilmalidirler;

i) Valideynlerin ailedaki
vazifalarini yerina yetirmaklo
yanasi, emak faaliyyatini ve
ictimai hayatda igtirakini
uydunlasdirmalarina gerait
yaradilmali, o cimladen
usaglara qulluq tzra
muassisaler sabakasinin
yaradilmasi ve genislandiriimasi
ile alava sosial xidmatler tagviq
edilmalidir;

j) icbari ataliq mezuniyyatini
teqdim etmakla, qadin va Kisiler
Ugln pesakar va soxsi hayat
arasinda tarazliq
asanlasdiriimalidir;

k) Xususile hamilalik dévriinds,
onlarin saglamligi Ggin zararli
oldugu subut olunmus islerdan
mudafis edilmalidirlar.
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Madda 12. Tibbi xidmatleri
barabar alde etmak

1. Istirakgi dévletler kisi ve
gadinlarin berabarliyi esasinda
gadinlarin tibbi xidmat
almasini, o cimladan ailenin
hacmi masalasinin
planlasdiriimasini tamin etmak
Ucun gadinlar baresinda
sohiyye sahasinds ayri-
segkiliyin lagv edilmasi G¢ln
batin muvafiq tedbirleri
gOrdrler.

2. Istirakgr dévlatler bu
maddanin 1-ci bandindan asili
olmayaraq, lazim galdikds,
pulsuz xidmatler, eloca do
hamilslik ve emizdirma
dévrinda muvafiq gida
mahsullari ile tachiz etmakla
gadinlara hamilslik, dogus va
dogusdan sonraki dévrlarda
muvafiq xidmatlar
gOsterilmasini temin edirlor.

a) Texira salmadan ©halinin
Reproduktiv Saglamligi ve Aila
Planlagdirmasi haqqinda
ganun gabul edilmsalidir;

b) Diger iglerla barabar, bu
fenomenin yayilma deracasi,
onun terifi va dlgl parametrlori
barada daqiq malumatlarin
temin edilmasi vasitasile ana
Olumu hallarinin azaldiimasina
ydnalmig sayler
suratlendirilmalidir;

¢) Ana ve neonatal 6lim
hallarinin sayini azaltmaq tgun
antenatal, dogus va yeni
dogulmusglara qaygi
xidmatlarinin keyfiyyati temin
edilmalidir;

d) Sahiyye xidmatlarindan
istifade imkanlarina ¢ixis
daima takmillasdirilmalidir;

e) Maktablards yasa uygun
cinsi tehsil vasitasils ailo
planlasdiriimasi ve reproduktiv
saglamliq tzre tadris tasviq
edilmalidir;

f) immunitet defisiti problemi ilo
bagh sayler daima diggst
markazinds saxlaniimalidir;

g) Xususile kend yerlerinda
olmagla, AUOP (anadan usaga
oturdlmanin garsisinin
alinmasi) program va
xidmatlarin genis ahatasi temin
edilmalidir.

a,b,c d e f g)SN
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Madda 13.

istirakgi dovletler gadinlarin
(kigilerla barabarliyi asasinda)
barabar hiquglarini, o
cumladan asagidaki htiquglari
temin etmak magsadile
gadinlar barasindas iqtisadi ve
sosial hayatin digar
sahalarindaki ayri- seckiliyin
legv edilmasi Ugln butln
muvafiq tadbirleri gorrler.

a) Aile bascisinin kisi ve ya
gadin olmasindan asili
olmayaraq aile mivafiq
muavinatlerle tamin
olunmalidir;

b) Qadinlar kisilerle hliquqi ve
prosedur barabarliyi asasinda
dasinmaz amlak Gg¢un istigraz,
ssuda va digar formalarda
maliyya kreditleri alde eda
bilmalidirler;

c) istirahat, idman ve madani
hayatin battin sahaleri ile bagl
tadbirlerde gadinlarin kisilarla
barabar igtiraki tamin
olunmalidir.

a, b, c) 99SMN, DSMF
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Madda 14. Kand yerlarinda
yasayan qgadinlar

1. Istirakgi dévletler kand
yerlerinds yasayan gadinlarin
garsilasdiglari xtsusi
problemlari ve ailalerinin
igtisadi rifahinin temin
edilmasinda oynadiqglari
muhum rolu, o cimladan
tasarrifatin geyri-emtaa
sahalarindaki foaliyyatini
nazara alirlar va bu
Konvensiyanin middaalarinin
kand yerlarinds yasayan
gadinlar barasinda tatbiqini
temin etmak tgln bitln lazimi
tadbirleri gorurler.

2. istirakg1 dévlatler kisi ve
gadinlarin baraberliyi 8sasinda
gadinlarin kand rayonlarinin
inkisafinda istirak etmalerini vo
bu inkisafdan faydalanmalarini
temin etmak maqgsadile kand
vo rayonlarda yasayan gadinlar
baresinde ayri-seckiliyin lagv
edilmasi tglin bitin mivafiq
tadbirleri gérur, o cimladan
onlarin hdquglarini tamin
edirler.

Qadinlar kisilaerla barabarlik
asasinda:

a) Bitlin saviyyelerds inkisaf
planlarinin iglanib
hazirlanmasinda istirak
etmalidirler;

b) Ailenin hacminin
planlasdiriimasi masalalerine
dair informasiya, maslohatlor
va xidmat daxil olmagqla,
muvafiq tibbi xidmatlerle temin
olunmalidiriar;

c) Sosial sigorta
programlarindan bilavasite
bahralenmalidirlar;

d) Hazirliq ve funksional savad
daxil olmagla, batin formal ve
geyri-formal tahsil ndvlerina
yiyaleanmalidirlar;

e) Butln xidmat vasitelerinden,
o cimladan kand tasarrifatina
dair texniki saviyyaelarini
artirmagq ugln maslahat
xidmatindan istifada
etmalidirler;

f) Muzdlu is, yaxud mustaqil
amak faaliyyati vasitesile
igtisadi imkanlara barabar yol
tapmagi temin etmak tgln
O0zUnayardim qruplari va
kooperativlar tagkil etmakda
yardimla tamin olunmalidirlar;
g) Kollektiv faaliyyatin butin
novlarinda istirak etmalidirlar;

a) KTN, [iN

b) iH, SN, UNFPA, QHT

c) IH, 88SMN, DSMF

d) IH, TN, Beladiyysler, QHT

e) iH, KTN, TN, QHT

f) Baladiyyaler, icmalar

g) iH, 88SMN, iiN,
Baladiyyaler
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h) Gender barabarliyi

asasinda keand teserriufati
kreditlerina ve istigrazlarina,
alis-satis sistemina, muvafiq
texnologiyaya yol tapmagq tgun
mavafiqg tdvsiyaler va
yardimlarla tamin
olunmalidiriar;

i) Torpag ve aqrar islahatlar ve
torpaglarin yeniden
maskunlasdirilmasi planlarinda
istirak etmalidirlar;

j) Miasirlagdirilmis ananavi
maigat seraiti ile, o cimladan
sanitar-gigiyenik xidmatlarls,
elektrik, qaz ve su tachizati,
naqliyyat va rabite xidmatleri ila
temin olunmalidirlar;

k) Qadinlarin igtisadi baximdan
selahiyyatlandiriimasi va
sahibkarliq bacariglarinin
artirllmasi prosesini tagviq
etmak va dastaklamak Ugiin
sayler artiriimali ve bu
tesabbuslerin xtisusen
gadinlara gostardiyi tasir
giymatlendirilmalidir.

h) IH, Balediyyaler, QHT

i) KTN, iiN, Banklar

j) IH, 1IN, Mivafiq Sirketler

k) KTN, iH, iiN
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Madda 15. Qanun garsisinda
baraberlik ve vatandasliq
hiiququ

istirakg1 dovlstler gadinlarin
ganun qarsisinda kisilarla
barabarliyini etiraf edirlar.

a) Mugavile baglamaqda va
amlaki idars etmakds,
hamginin onlara mahkama va
tribunal tahqgiqatin batin
mearhalalerinda qadinlara
barabear munasibat temin edilir;
b) Qadinlara kisilarle eyni mulki
hiquq salahiyyatleri verilmali
va onu gergaklesdirmak tgln
eyni imkanlar temin edilmalidir.
Huquqi naticaleri gqadinlarin
salahiyyatinin
mahdudlasdiriimasina sabab
olan bitlin maqavileler ve her
cur diger xususi senadlar
etibarsiz sayilimalidir;

c) Sexslarin yer deyismasina,
yasamagq ve daimi yasayis
yerini azad suratde se¢gmasina
dair ganunvericilikda kisilora vo
gadinlara eyni hiquglar
verilmalidir.

a) ©N, Mahkamaler,
Prokurorluq

c) DIDK, ©N
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Madda 16. Nikahda
barabarlik va ails hiiququ

istirakgi dovletler nikah ve aile
munasibatlarina dair butin
masalaler Gzra gadinlar
barasinda ayri-seckiliyin lagv
edilmasi G¢un butiin muvafiq
tadbirleri gorir, o cimledan
kisilarle gadinlarin barabarliyi
asasinda geyd edilanlari tamin
edirler.

istirakg! dovlet temin edir:

a) Qadinlar va kisilerin nikaha
daxil olmagda eyni hlquglara
malik olmasint;

b) Qadinlarin azad suratds ar
sec¢a va nikaha yalniz 6zinun
azad vea tam raziligi ile daxil ola
bilmalerini;

c¢) Qadin va kisilerin nikah
doévrinds va o pozularken eyni
hlquq ve vazifalera malik
olmasini;

d) Kisi va qadinlarin, aile
vaziyyetlarindan asili
olmayaraq, valideyn kimi
ovladlari ils slagadar
masalalerds eyni hiiquq va
vazifelera malik olmasini
(bUtln hallarda usaqglarin
manafeyi Ustln tutulur);

e) Usaqlarin sayi va onlarin
dogum illeri arasinda fasile
masalasini azad ve
masuliyyatle hall etmakda,
informasiya va tahsilds,
hamcinin bu hiiquglari hayata
kecirmaya munasibatde
gadinlarin kisilerla barabar
hiquga malik olmasini;

f) Qadinlarin gayyum, hami,
vakil olarken ve usaglari
ovladhga goturerkan, yaxud
milli ganunvericilikde nazarda
tutulan analoji funksiyalari
hayata kecirarkon kisilorla eyni
hiquq ve vezifslare malik
olmasini;

a, b, ) AQUPDK,
Ombudsman

d, e, fy AQUPDK, ©N
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g) ©vvelcadan resmi qeydiyyat | g, h, i) AQUPDK, DiN,
olmadan dini nikahlarin ON, QHT

("Kebin") hayata kegirilmasina
garsi gqadagani tatbiq etmak,
habels 29 sayli UT-a uygun
olaraq geyds alinmamis
nikahlarda qizlarin va
gadinlarin, eleca da onlarin
usaglarinin htquglarini
mudafie etmak Ugln butin
lazimi tedbirleri gérmayi;

h) Usagq siyasatinin esas
aspektlerini hayata kegirmak
Ucln usaglarin milli madafie
sistemini gliclendirmayi ve ya
onu yenidan teskil etmayi;

i) 31 sayli UT-s uygun olaraq,
hliqug-muhafize organlari
terafinden sistemli arasdirma,
tegib va cinayat toratmis bitlin
soxslarin cezalandiriimasi
vasitasila erkan va yeniyetma
yasina ¢atmamis insanlar
arasinda nikahlarin qarsini
almagu.
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SLAVS MUDDSALAR

Macburi kdgkiin
gadin va qizlar

a) Macburi kégkiin gadin ve
qizlarin tahlikasizliyini temin
etmak va xususile zorakiliq
hallarinda onlarin gorunmasi
ucln tadbirlar gérmak. Macburi
kogkin gadin va qizlara qarsi
zorakihdin garsisinin
alinmasina daha ¢ox diqgast
yonaltmak va glinahkarlari
teqib etmak;

b) Macburi kdgkiin gadinlarin
ehtiyaclarini 6demak Uglin
kifayat godar resurslar
ayirmagq, xususila 6zleri ve
usaglari tgln adekvat galir
manbalari va tehsil imkanlarina
cIxigl temin etmak;

¢) Macburi ké¢kin gadin ve
gizlarin adekvat sehiyya
xidmatlarina, tehsil imkanlarina
¢Ixisinin, elace da harokat
azadhginin temin olunmasini
reallasdirmagq.

a, b, ¢) QMKIDK,
AQUPDK, ©N
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Gender asasli a) Maigat zorakiliginin a) AQUPDK, MN
zorakiliq garsisinin alinmasi Gzra Milli
Faaliyyat Planinda nazarde
tutulmus muvafiq tadbirlerin
uygun hayata kegirilmasi dgin
vasait ayirmag;

b) Qadinlara qargi zorakiligin b) AQUPDK, DSK, QHT
bittn formalari barade
malumatlarin toplanmasi
sistemini yaratmagq (yas, sahar
va kand erazilari, habela
glnahkar ile qurban arasinda
alagaleri gosteran bolgunu
go6zlemak sertila);

c) Olka daxilinds zorakiliq c) AQUPDK, QHT
qurbanlari Gglin doévlet
terafinden maliyyalasan dastak
va istinad markazlerini
yaratmaq va bu baximdan
muvafiq geyri-hGkumat
togkilatlar ilo emakdashgi
glclandirmak;

d) Xususilae regionlarda d) AQUPDK, DiN, QHT
olmagla, zorakilig qurbani olan
gadinlar tg¢un dévlst tarafinden
maliyyelasdirilon siginacaglarin
sayini artirmaq ve qurbanlar
ugln 24/7 rejimda galigan
gaynar xatt yaratmaq.




26 « CEDAW konvensiyasinin hayata kegirilmasi ilo baglh maraqh torsflorin foaliyyati

Monitoring ve
giymeatlondirma

a) Qizlarin maktab tehsilindan
ayrilmalarinin monitoringini
aparmag;

b) Qeyd edilan masalalerle
bagh giymatlandirma aparmagq.

a) TN, DSK

b) Batun Nazirlikler, DK,QHT
Vo s.

Texniki yardim

a) Konvensiyanin hayata
kegiriimasinin daha samarali
tomin edilmasi ticiin Olkadoki
togkilatlarin saylerini
alagalandirmak va bu
baximdan CEDAW Komitasinin
tovsiyasina uygun olaraq re-
gional ve ya beynalxalqg texniki
yardimdan faydalanmag.

a) Bitln Nazirlikler, DK, QHT
Vo s.

Novbati hesabatin
hazirlanmasi

a) Oten middat erzinde
gazanilmis nailiyyatler va
madvcud olan problemlar
gosteriimakle CEDAW uzrs
ndvbati hesabatlarin
hazirlanmasinda igtirak etmak.

a) AQUPDK, Butliin Nazirlikler,
DK, QHT va s.
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YEKUN

Umumiyyetle, Azsrbaycan cemiyystinde yeni
demokratik prinsiplar zamininda gender
munasibatlerinin qurulmasi ¢atin, lakin pozitiv
potensiall 6ziinds ehtiva edan bir prosesdir. Butln
Olkalards oldugu kimi Azarbaycanda da camiyyatin
rifahi Ugln an vacib sart olan bu proses kisi va
gadinlarin ailede ve ictimai heayatda gender
baximindan balanslasdiriimis terafdashgi, harmonik
munasibatlerin qurulmasi ile xarakterizea olunur.
CEDAW Konvensiyasinin Olkada tatbigi har bir
sahanin xususiyyatlarini nazare alaraq ve idareetma
potensialini berqgerar edarak bu proseslerin
tenzimlanmasini seamaralosdirir.
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Olave 1

AZORBAYCAN QANUNVERICILIYiNiN
CEDAW KONVENSIYASINA UYGUNLASDIRILMASI

CEDAW Konvensiyasinin
maddaloeri

Madds 1. Qadinlara qarsi ayri-segkilik anlayisi

Madda 2. Ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi
ohdsalikleri

Madda 3. Qadinlarin inkisafi ve teraqgisi

Madda 4. Qadinlar va kisiler arasinda
barabarliyin stratlandiriimasi

Madda 5. Cinsi rollar va stereotiplar

Madda 6. Qadin ticarati ve qadinlarin istismari

Madda 7. Siyasi va ictimai hayat

Miivafiq Azarbaycan qanunvericiliyinin
maddalari

GBTQ, m. 2 (2.0.4. ) — cinsi mansubiyyats goro
ayri-seckilik — seksual qisnama, cinsi slamate
gOra huquglarin barabar hayata kegirilmasini
mahdudlasdiran ve ya inkar eden istanilen forq,
istisna ve ya Ustunluk.

ARK, m. 25, 34, 71

ARAM, m. 2, 9-13, 19, 20-22
AR®M, m. 5,7, 310

AR GBTQ, m. 3, 5,6

AR CM, m. 154

ARK, m. 24, 25, 34, 57, 60, 71
ARAM, m. 2-5, 9, 14

ARSM, m. 9, 16

AR GBTQ, m. 5, 6

AR iXM, m. 205

ARK, m. 34
ARAM, m. 1, 15
AR®SM m. 16, 79
AR GBTQ, m. 3.2.6

ARK, m. 34
ARAM, m. 1, 6, 49, 50, 51, 61, 75, 79

iAQma
ARCM, m. 144, 144-1, 144-2, 144-3

ARK, m. 24, 25, 54, 55, 56, 58
AR GBTQ, m. 6
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Madda 8. Beynaolxalq seviyyadas temsil etma

Madde 9. Vatandasliq

Madda 10. Tahsil

Madda 11. Masgulluq

Madda 12. Sahiyysa

Madds 13. iqtisadi ve sosial qazanclar

Madda 14. Kand qadinlari

Madda 15. Qanunvericilik

Madda 16. Nikah ve ails hayati

ARK, m. 4
AR GBTQ, m. 6

ARK, m. 44, 52, 53
ARAM, m. 146, 148, 156

ARK, m. 35, 42
ARAM, m. 10, 11, 13
AR®M, 37-ci fesil

ARK, m. 35

AR QBTQ, m. 8,7.1,9, 14.0.2, 15.2

AR®M, m. 16, 31, 52, 66, 79, 91, 94 98, 117, 130,
133, 14-cii ve 37-ci fasillor

ARCM, m. 164

ARK, m. 41
ARAM, m. 13
AR®M, 37-ci fosil
ARCM, m.141
AR3SQQ

ARK, m. 37, 38
ARAM, m. 32-37
AR GBTQ, m. 3, 15.1

Milli ganunvericilikda, o ciimleden kand tasarrifati
ile bagh qanunvericilikde kend gadinlari ayrica
gosterilmir. AR GBTQ, m. 5.0.2, 6, 15.1

ARK, m. 25, 27, 28, 33, 57, 60, 62, 65
ARAM, m. 38, 39
AR®M, m. 42

ARK, m. 17, 34, 44

ARAM, m.6, 9, 4-cii, 6-c1 va 12-ci fasillor, m.49,
50, 75, 10, 25, 26, 53, 54

ARCM, m. 176-1

AR MZQAQ

AR IXM, m. 158
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Olave 2

AZORBAYCANDA GENDER iNKiSAFININ
TARIXi MOQAMLARI

Azarbaycanda qadinlar ve Kkisiler arasindaki
alagaler miniller boyu bu bdélgades mdvcud olan
goxmadaniyyatli (multikultural) bir muhitin tasirinin
naticesidir. Qadim ddvrlerde bu alagalarin
xUsusiyysatlerini xalqg manbalerinde — afsana ve
hekayalards, atalar sézleri va masallards izlomak
olardi. Cemiyyatde qadin ve Kkisi rollarinin
paylanmasini, &zlerini sosial tesdiglema yollarinin
askar edilmasini, qarsiligh munasibatlarin  nece
qurulmasini, icma tarafindan nece giymatlandirilimasini
yalniz dolayr miihakima etmak mimkundur.

Azerbaycanin yazil ve sifahi manbaleri bu arazide
matriarxat munasibatlerin genis sakilde yayildigini
va inkisaf etdiyini gosterir. Bu, 6zlarini kisiler kimi
mudafie edan, Ustalik, 6z patriarxal gonsularinin
disman hucumlarindan qorunmasina yardim
gbsteren Amazon qgadinlarina xas matriarxat idi.
Azearbaycanda "amazon" s6zl “cengaver gadin”
ifadasi ile avaz edilir, yani “casaratli, an yuksak kisi
keyfiyyatlarine malik gadin” manasinda islenir. Dahi
Azerbaycan gairi Nizami Gencevi (XII asr)
Makedoniyali isgenderin Barde sahar-dévlstinin
hékmdari Nusabae ile gorisunu tasvir edib (bazilari
Bardani Amazoniyanin bir hissasi hesab edirdi).
Nusaba derin zakasi, iti agli, yuksak idareetma
gabiliyyatli olan, eyni zamanda dévlat masalalarini
sulh yolu ile hall etmaya Ustinlik veran hékmdar,
elaca da, casur va qorxmaz doyuscl kimi sohrat
gazanmisdi.

Azoerbaycan tarixinda takca sohratli ogullari, atalari
va arlerina gora deyil, 6z nailiyyatleri ve bacariglari

ile taninmis gadinlarin adlarina (masalan, Uzun
Hasanin anasi Sara Xatun, arvadi Daspina Xatun,
Sah ismayilin qizi Mehinbanu Xatun, Qizil Arslanin
arvadi Qetibe Xanim, Ozbek Xanin arvadi
Mehricahan Xanim, XVIIl asr h6kmdari Fatali Xanin
arvadi Tuti Bika) rast gelirik. Belo qadinlardan
sohratli sairalor — Mahsati Gancavi (Xl asr) ve
Natovan (XIX asr) kimi gadinlarin say: ofsuslar
olsun ki, az olmusdur. Lakin az olsalar da, onlarin
yaradiciligi, ictimai fealligi cemiyyeat terafindan
yuksak saviyyadea giymatlondirilorak xalqin tarixi
yaddasina hakk olunub. Bu isa gender tohlili
baximindan diqgatalayiqdir ve ¢ox alamatdar fakt
hesab edile biler.

Lakin patriarxal hékmranliq gadinlarin ictimai
hayatda istirakini mahdudlasdirmaqgla, seoxsi
azadliglarini ve hiquglarini muayyan hadda

saxlamagla, an baglicasi, gadinlarin reproduktiv
funksiyasini va Kkisilerle moévcud olan farglori
vurgulamaqgla cinslerarasi mdunasibatleri qarsi-
garsilya qoyurdu. "Kitabi-Dads Qorqud" dastaninda
tesvir edilen qgadinlar ve Kkisiler arasinda
munasibatler  ¢cox  ziddiyyatlidir:  gadinlarin
fodakarligina baxmayaraq, onlara qara yaxmaq
hallarina rast gelirik. Dastanda gadinlarin
movaqelarinin kisiler tarefinden dikte edilon sosial
normalara tabe olmasinin an parlag nimunasi
Selcan Xatunun va sevgilisi Qanturalinin shvalatidir.

Bununla yanasi, Dada Qorqud dastanindaki
gadinlar — onlari bizden esrler ayirsa da — 6z
distncae tarzing, hisslarine gore, taaccubli ds olsa,
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¢ox muasirdirler. Onlar sevinc ve kadaerlerini kisilerla
bollsur ve cemiyyastin hayatinda istirak etmekdan
¢okinmirlar. Onlar takca usaqglar ve ev iglari tUgln
masuliyyati Uzarlerine goétirmakla kifayatloenmir,
elace da, 6z torpaqglarini ve ddévlatlerini mudafie
etmaya qalxirlar. Onlar agilda ve mudriklikda
kisilorden heg¢ da geri galmuirlar, lakin eyni zamanda,
so6hrat gazanmaga can atmir, arlerinin, atalarinin va
ogullarinin séhrati ila 6zlarini xosbaxt hesab edirler.

Sonraki  ddvrlerin  tarixi inkisafi  kisi-qadin
munasibatlerinda aks olunan patriarxal stereotiplori
guclendirdi. Lakin daha etrafli aragdirmalar gosterir
ki, muxtslif va bazan da ziddiyyatli stereotipler eyni
bir tarixi dovrde mdévcud olub. Bu, askar bir formada
xalg deyimlarinds va bu gin da c¢ox igladilen atalar
sozlerinds 6z aksini tapir.

Azarbaycanda din muxtslifliyi gender minasibatlerinin
va stereotiplerinin formalasmasinda bdéylk rol
oynaylb. Basqa vyerlearde modvcud olan dini
reqabatdan ferqli olaraq, Azerbaycanda unikal dini
doézUmlulik muhiti yaranmig va har bir insanin dini
etiqad azadligi taninmisdir.

Azarbaycanda shalinin aksariyysti islam dinina
etiqad gdstarse da ictimai hayat dinyavi prinsipler
asasinda qurulur. Seristin norma ve telablari
Azarbaycanda he¢ zaman radikal sekilds tetbiq
olunmamigdir. 1907-ci ilde Rusiya Dumasinda
Azarbaycandan olan deputatin Rusiya
imperiyasinda qadinlarin sesverma institutunun
yaradilmasi barede ireli strdiyu taklif buna
subutdur. Onun tagabbusl goéstarir ki, barabarlik
ideyalari, o cimladen, kisi va qadinlarin hiquq
barabarliyi artiq ictimai fikre ntfuz etmisdi.

O vaxtdan beri Azerbaycanda Qerb "hiquq
barabaerliyi" anlayisi Serq demokratiyasi ve

misalman hayat terzi kontekstinde mdhkam yer
tutmusdur. Bu, belke de, c¢ox vyaylmis rus
maktablerinda tadris olunan Dekart nazariyyasinin
prinsipleri ile sertlonirdi. Oglanlar Gg¢ln rus
maktableri artiq 1860-ci illerden mdvcud idi. Lakin
gizlar Ggun ilk ictimai rus-tatar (misalman) maktabi
1901-ci ilds agilmisdi. Bu proses Birinci Neft Bumu
ile bir vaxta dismuUsdir. Vesait teleb etmayan, ¢ox
asan yolla alds edilen neft qisa middstde maehdud
maddi imkanlara sahib yerli shaliden olan bazi
soxsleri zanginlasdirdi. Cox kegmadan onlar 6z
gazanclarinin bir hissasini xalq tehsiline ydnaldir,
xarici universitetlorde oxumaga gedanler ugln
tegald tesis edirdilar (esasan ganc oglanlari, lakin
bazan bu imkanlardan ganc qizlar da yararlanirdi,
mas., migenni Sévkat Memmadova italiyada tahsil
almisdi). Neft magnatlari makteblar tikdirir (6zt da
tokce Bakida deyil, Nax¢ivan, Ordubad, Gancs,
Nuxa kimi saharlards), xaricden muallimlar devat
edir, savadlilig ve maariflendirma kampaniyalarina
sermaya qoyur va qadinlarin ictimai islards istirakini
dasteklayirdiler. 1901-ci ilde neft maqgnati ve
xeyriyyaci Zeynalabdin Tagiyev misalman qizlari
Ucun makteb tikdirmis, arvadi Sona xanim isa
Museslman Qadinlari Komitasini yaratmisdi. 1911-ci
ilde Xadice 8libayova ilk gadin jurnali olan "isiq"
macmuasini nasr etdirmaya baglamisdi.

1918-ci ilde Azarbaycan Demokratik Respublikasinin
yaranmasi milli, ictimai sturun inkisafina glcli takan
verdi, bu da Parlamentin els ilk sessiyalarindan birinde
gadin ve Kkisilerin hiquq barabarliyi masalesini
mizakiraye ¢ixartmaga imkan yaratdi. 1919-cu ilde
"Seckilar hagginda" Qanun imzalandi. Bu ganun
gadinlara ve Kkisilare baraber sesverma va an ali
ganunverici organa barabar segilma hiququ verdi.
ToassUf ki, Azarbaycan Demokratik Respublikasinin
Omri uzun olmadi va o, bolseviklarin hakimiyyata
galisi ila stiquta ugradi.
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Sonradan yaradilmig Azarbaycan Sovet Sosialist
Respublikasi sart bolsevik ideologiyasina tabe
edildi; barabaerlik anlayisi Serqdaki bitlin dovlstler
Uctin model ola bilecak gadin harakati kontekstinda
yeni mana kesb etdi. Sovet dévri (1920-1990)
gender mdvzusuna prinsipial yenilik gatirmadi, lakin
gender barabaerliyini va qgadinlarin pozitiv ayri-
seckiliyini ganun ¢argivasina saldi. Realligda iss,
gadinlarin ganuni statuslari ile eslinde gisman
hayata kecirilen hdquqglari arasinda bdyuk
uygunsuzluq var idi. Bu dévrdas elds edilan an bdyuk
nailiyyatlarden biri qadin savadsizhdinin kékindn
tamamila kasilmasi oldu. Hokumatin ve Kommunist
Partiyasi teskilatlarinin dastayi ile gadinlar, bazan
hec¢ 6zlari de istemadan, ictimai hayata ve istehsal
proseslarina, hetta neft senayesi kimi ¢cox agir
sahalara calb edildiler. Naticaeds,1929-1933-cl iller
arzinds iqtisadiyyatda ¢alisan gadinlarin sayi bes
dafs artdi.

Sovet siyasi sisteminde gender baraberliyi
feminizmin bazi carayanlarina yaxin sapkide "qadin
masalesi" kimi basa duisulirdld. 1921-ci ilin
fevralinda Kommunist Partiyasinin Gzvi olmayan
gadinlar Bakida ilk qurultaylarini kegirdiler; ikinci
qurultay yalniz 36 ilden sonra kegirildi ve bu, sovet
ideologiyas! ¢arcivasinds "gadin probleminin"
murekkab taleyini aks etdirdi. Cox sayda qadin
klublari ve tagkilatlari (Qadinlar Surasi) gadinlari
ictimai hayata cealb etmays calisir, partiya toskilatlari
ise onlarin ideoloji xatte riayat etmsalerine ciddi
nazaret edirdi.

Totalitar rejim "gadin probleminin" asas ideyasinin
reallasdiriimasina, (yeni rasmi hiquq
barabarliyinden — qadinlarin garar qgabul
edilmasinda kisilarle barabaer istirakina ve 6zinlu
ifade etmak imkanlarinin tamin edilmasina) kegidi
mUmkin etmadi. Partiya daxilinde ve hdkumaetda

yuksak vazifslerin qgapilarini qgadinlarin Gzina
acmagla, onlarin siyasatde barabar istirak etmalari
barads illiiziya yaradildi. 8slinds, Sovet ttifaginda
ali, sovetler comiyyatinin hayatini idare edan organ
Kommunist Partiyasinin Siyasi Burosu idi. Bu
strukturun ise 15 Uzvindan yalniz biri gadin olurdu.
BUtin  respublikalarda da veaziyyet eynile
tekrarlanirdi.

Derin  kokleri olan aile enanslerine malik
Azarbaycanda qadinlarin isi haddindan artiq ¢ox idi:
gadinlar enenavi sosial normalar {zlndan
boyunlarina digen aile problemlarinin agirligini da
¢okmali olurdular. Qadinlarin hakim ideologiyanin
glclu tazyiqi altinda istehsalat ve ev iglari ile masgul
olmasi barabarlik baximindan pozitiv hal idi, lakin bu
iki yuku tarazlasdirmaq muskil mesals idi. Ev isleri
giymatden salinirdi va “evdar gqadin” s6zu bir gader
sosial baximdan gadinin zsif olmasini vurdulayirdi.

Bir sosial-igtisadi sistemdan digerine kecid
g6zlanilmayan muinagqisaleri, ziddiyatlari, garsiligh
sosial slagalarin batln zsif teraflerini Uza ¢ixardi.
Azerbaycanda bu kegid sovet sosialist
minasibatlerinin dadilmasi va torpaglarin isgali ile
daha da agirlasan darin igtisadi bohran seraitinde
bas verdi. Kaskin igtisadi bdhran igcinde olan
Azarbaycan yeni agrili problemls Uzlesdi — gagqinlar
ve macburi kdckiinler problemi ile. Olkanin kisi
ahalisinin is tapmagq Umidi ile xarici dlkelara getmasi
ve harbi minaqise naticasinde valideynlerinin
olimu, ham da patriarxal minasibatler tiziindan aile
strukturlarinda bas veran neqativ dayisiklikler
gadinlarin Gz-Uzs qaldiglari yoxsullug tehlikasini
artird1.

Post-sovet dovrinin getirdiyi béhran ve bu
bdhrandan ¢ixmagin ¢atinlikleri miayyen darecada
psixoloji  faktorlarla baghdir. Gender tahlili
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baximindan kisi-gadin munasibatlaerinda bas veran
baslica dayisiklikleri iki marhalays bdlmak olar:
birinci mearhalede gadinlar istehsal prosesindan
uzaqglasdirildilar ve evlerine — ¢ox muigavimat
gbstermaden ailalerine Uz tutdular (sanki avvalki
illorin iki yukinuin birinden azad olurdular); ikinci
marhalada ailalerindaki agir igtisadi problemlari
yasayib, yeniden amak caebhasina gayitmaga cahd
etdiler. Lakin burada gadinlari berabar emakdas
kimi goren yox idi, onlar G¢in he¢ bir kvota ve
imtiyaz nazarde tutulmamisdi. Bu artiq agiq gender
garsidurmasi idi. Qagqin ve macburi kdcgkln
gadinlarla da bagli bdylk problem yaranmisdi:
onlarin torpaglari ellerinden alinmis, evlari
dagidilmis va onlar milli-madeni (etno-kultur)
makandan mahrum olmusdular. Saysiz-hesabsiz
itkilar — aile Uzvlerinin 6lim0, amak qabiliyyatini
itirmasi, usaglarin ve yaslilarin xastaliyi bu gadinlari
dard, azab-aziyyastle yanasl, post-travmatik psixoloji
voziyyats salmisdi.

igtisadi ve emosional gerginlikler ailadaxili gender
munasibatlerini hadsiz deracadsa artirdi, iqtisadi
problemlarin va ailanin maddi teminatinin agirhgini
gadinlar 6z Gzarlarine gétirmali oldular.

1991-ci ilde Azesrbaycanda ilk qeyri-h6kumat
toskilatlari (QHT) yarandi. Qadin QHT-leri ilk
zamanlar Sovet Qadinlar Surasinin tagkilatlari kimi
dork edilirdi. Qisa muiuddatde yeni prinsipler
muayyanlasdi. Onlarin demak olar ki, hamisi feal
suratde arzaq ve qeyri-arzaq yardimi taskil ederak,
gagqinlara ve macburi kdcklnlera yardim igina
gosuldular. 4-ci Umumdiinya Konfransina hazirliq
sirf gadin masalasina diggatin yonaldilmasine xeyli
darecads kdmak etdi.

Prezident Heydar OSliyev Qadinlarin Ddrdunci
Umumdiinya (Pekin) Konfransina mustaqil

Azarbaycani temsil etmak Ugtin Hazirliqg Komitasinin
yaradilmasi haqqinda Farman verdi ve bu, XX asrin
sonunda kegirilon an boyuk beynalxalq forumlardan
birinde Azerbaycan gadinlarinin faal istirakina asas
verdi. 1994-1995-ci illerde gadin problemina dair
muxtalif sahelara aid silsile konfranslar kegirildi.
4-cii Umumdiinya konfransinda Pekin Faaliyyst
Platformasinin 116-c1 bandina harbi minaqise
zonalarinda girov gétirilmis gadin ve usaglarla
bagl slaveler edildi. Respublikanin geyri-hékumat
toskilatlarini temsil edan 70 naferden artiq gadin
QHT-lerin Forumunda bir sira aktual masalaleri
galdirdilar.

1995-ci ilde Azerbaycan Respublikasi CEDAW
Konvensiyasina, 2001-ci ilde ise onun Fakultativ
Protokoluna qosuldu. 1996-ci ilde Qadinlara Qarsi
Ayri-seckiliyin - lagv edilmesi Uzra Komiteda
Azarbaycanda CEDAW-nun tetbiq edilmasi barada
ilkin Hesabat dinlanildi.

Qadinlarinin 4-cii Umumdiinya Konfransinda faal
istirak etmsaleri ve beynalxalq harakatin Uzlagdiyi
cotinliklarle yaxindan tanis olmalari 1995-ci ilde
kecirilon Parlament seckilarine daha ¢ox gadinin
celb edilmasine tekan verdi.

BMT-nin Qadinlann Vaziyysti Uzre Komissiyasi
Azarbaycanin taklifi ile Pekin Konfransi arafasinde
(mart, 1995-ci il) gcox bdyluk humanitar shamiyyati
olan "Silahli muinaqiselerde girov goéturdimas,
sonradan asir kimi saxlanan gadin ve usaqglarin azad
edilmasi” adli Qatnama gabul etdi. Qatnamanin
icrasi barede meruze 4-cii  Umumdinya
Konfransinda  dinlenilmali idi. Tesssufle qeyd
edilmalidir ki, Qatnama bu giina kimi icra edilmayib.

BMT va Azerbaycan Hokumatinin 1997-2000-ci
illorde “Azsrbaycanda Gender inkisafda” layihasi
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muxtalif sahalerds qadin kisi barabarliyinin gender
siyasati gargivasinds derk edilmasina tekan verdi.
Beynalxalq standartlara ve o6lkenin tslebatlarina
uygun amali isler aparildi.

Gender ve inkisaf Uzre BMTIP-nin regional
layihasinin bir hissasi olan "Azarbaycanda Gender
inkisafi" layihasinin (1997-2000) Azsrbaycanda
tetbiginin gender barabarliyinin inkisafina ¢ox
effektiv tasiri olmusdur. Layiha qadinlarin prezident,
parlament ve baladiyyes seckilarinds istirak etmalari
Ugun amali, metodoloji ve maliyys yardimi teqdim
etdi. Respublikanin 20 rayonunda gender markazi,
AMEA-nin Felsefe ve Hiiquq institutunda sébe
yaradildi.

1998-ci ilde Qadin Problemlari Gzra Dévlat Komitesi
yaradildi ve qgadin harokatinin lideri marhum
Z.Quliyeva Komitanin sadri vazifasina teyin edildi.
Respublika Prezidenti Azerbaycanda gadinlarin
rolunu artirmaga yoénaldilmis fealiyyatlere dair
Farman imzaladi.

1998-ci ilde Musteqil Azarbaycan gadinlarinin Birinci
Qurultay! kegirildi. Bu Qurultayda Qadinlarin Milli
Surasi secildi.

Batln post-sovet dévlstlerinda geyri-sabitliyin vo
gender problemlerinin minagqgisa seraiti ile bagl
oldugunu nezers alaraq, Azerbaycan Hoékumati
Bakida "Qadin hiquglari insan hiquglaridir: Qadinlar
ve herbi milnagqigaler" mdévzusunda beynalxalq
konfrans kegciriimesini teklif etdi. Konfransa
Azarbaycan Hékumati, BMTIP, UNIFEM ve UNHCR
sponsorluq etdi. Konfransda 13 élkaden (o ciimladan,
Ermanistandan) gelmis nimayandalar istirak etdi.
Konfransda qabul edilmis Bayanname (Baki
Bayannamasi) BMT-nin Tahllkssizlik Surasinin 1325
sayll Qatnamasi U¢ln baza rolunu oynadi.

2000-ci ilde Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti
“Dévlet qadin siyasetinin  hayata kecirilmasi
haqqginda” Ferman imzaladi. Eyni zamanda, Nazirler
Kabineti Qadin Problemleri Gzre Milli Faaliyyst
Planini (2000- 2005) ve bitln ddvlst idarsalerinda
gender barabarliyinin hayata kegirilmasi Uizra masul
soxslarin tayin edilmasi barede Qerari tesdiq etdi.
Bu doévr insan hiquglari Uzra qganunverici
strukturlarin tekmillasdiriimasi sahasinda tedbirlarin
goérilmasi ile xarakteriza olunur. Azarbaycan
Parlamenti insan hiquglari hagqinda esas
beynelxalg miqavilsleri ratifikasiya etdi, sovet
dévriinden galma ganunvericilikds islahatlar apardi
ve harbi minaqise ilo alagadar ortaya c¢ixan
masalalari tenzimlayan ganunlar gabul etdi.

Qadin QHT-lerinin yaradilmasi tempi bir gader
azaldi.  Siyasi partiyalarin  ¢oxu  "gender
korlugu"ndan uzaqlasaraq, gender problemlari ilo
masgul olmaqg Ugln xususi isciler teyin etdilar
(1997-ci ilde yalniz G¢ partiya gender masalalarina
diqget yetirirdi, o da yalniz "qadin masalaleri”
kontekstinda, 2000-ci ile gadar iss, 40 partiyadan 25-i
gender kontekstinds gadin problemlari ile masgul olan
strukturlar taskil etmisdi). Lakin 2005-ci ilin parlament
seckilarindan goérindidyd kimi gender problemlari
partiyalarin siyasi platformalarinda adekvat sakilda
aks olunmayib.

Dagliqg Qarabad munagisasinin hallinde gadinlarin
foal istiraki davamli siilha nail olunmasinda mihim
rol oynaya bilerdi. BMT-nin 1325 sayli Qatnamasi ilo
bagli isler aparilmagdadir. BMT-nin 1325 sayl
Qethamasinin hayata kegirilmasi Ug¢un “1325
koalisiyas|” teskil edildi. Lakin hazirda ham siyasat,
ham da diplomatiya kisilere dogru askar sakilda
meyl edir, mévcud piramidal strukturu qoruyub
saxlayir va vezifs iyerarxiyasinda asagidan yuxariya
dogru az sayda qadina rast galmak olur.
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Diplomatiya hale da kisilarin UstlnlUk tagkil etdiyi bir
sahadir. Eyni vaziyyat garar gabuletma saviyyasinda
da muisahida olunur. 2017-ci ilin resmi statistikasina
gbra  Azerbaycan Respublikasinda yuksak
vozifaloerde galisanlarin aksariyyati (nazirlar, dévlsat
komitalerinin ve komissiyalarinin sadrlari, onlarin
muavinlari) kisilerdir. Butlin regionlarda rayon icra
hakimiyyatinin bascilarinin maavinlari isa (yerli
rohbarler) qadindir. Son 10 ilde baladiyyslarda
gadinlarin sayl 4%-dan 35%-a qalxib. Hakimler
arasinda cins bolgusu ise gadinlar 12%, kisiler 88%
soklindadir.

2001-ci ilde insan hdquglart Gzre miuvakkil
(ombudsman) vazifesi tasis edilmis, 2002-ci ilde vo
tekraran 2010-cu ilde bu vazifaye alim, professor,
gadin  masalaleri ile aktiv. masgul olan
E.Suleymanova teyin edilmigdir.

Azarbaycanda Yoxsullugun azaldilmasi ve davaml
igtisadi inkisaf Gzre 2003-2008-ci iller G¢ln birinci,
2008-2013-cu illar Ggln ikinci, 2015-2018-ci iller
Ugtin Ugunclt Dévlet Programlari gebul olunmusdur.
Birinci programdan baslayaraq novbati
programlarda da buttin sahalarda olan problemlarin
gender yanasmasl baximindan halli Dinya Banki
terafindan ylksak giymatloendirilmisdir.

2006-c1 ilde “Gender baraberliyinin teminatlar
haqginda” Qanun gabul olunmus, Qadin problemleri
Uzra Dévlet Komitasinin selahiyyatleri
genislendiriimis va o, “Ails, Qadin va Usaq
Problemleri Gzra” Dévlat Komitesina ¢evrilmisdir.
2010-cu ilde “Mseigat zorakiliginin garsisinin
alinmasi hagginda” Qanun gabul olunmusdur.

2015-ci ilde Azerbaycan CEDAW Komitasina
Besinci Meruzasini taqdim etmis ve Komite
terafinden verilmis tévsiyalere, BMT-nin Davaml

inkisaf Magsadlerine ve Azsrbaycan Respublikasinin
“Azerbaycan 2020: Gelecays baxig" Inkisaf
Konsepsiyasina uygun Milli Faaliyyat Plani
hazirlanmisdir.
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GiRIS

Gender barabarliyi tekca qadinlarin desteklanmasina
yénalmis programlar hazirlamaqgdan ibarat deyil.
Gender baraberliyinin asl magsadi hem gadin, ham
de kisiler Ggln barabar hiuquglari, imkanlari va
cixiglari tamin etmakdir. Gender barabarsizliyi ila
olagadar olaraq, qadinlar va qizlar hal-hazirda
kisilar va oglanlarin temin edildiyi hiquq, imkan va
cixigslardan faydalana bilmirler. Buna goéro da
gadinlarin  inteqrasiyasi, dastaklonmasi ve
solahiyyetlandiriimasini prioritetlosdiran siyasatlor
gender barabarliyini temin etma yolunda lazimi bir
baslangicdir. Ancaq bu da nazare alinmalidir ki,
gender beraberliyi sadsce qadin va qizlarin
maraqlarina cavab veran masela deyil, butin
cemiyyatin faydalanacag bir hadafdir. ister igtisadi,
istor siyasi, istarse da sosial inkisaf gdstaricilerinin
tesdiq etdiyi kimi, gender barabarliyi sabitlik, inkisaf ve
rifahin dnemli daxili komponentidir. Ona gére de ham
gadin, ham da kisilerin is yerinda, hamginin Gmumilikde
comiyyatda ehtiyaclarinin musyyanlasdirilmasi, tehlil
edilmasi ve qarsilanmasi vacibdir. Bu baximdan
Gender Uzro masul sexslerin (GMS) foaliyyaeti
muhim shamiyyat kasb edir.

Gender Uzre masul saxsin rolu gadin va kisilarin
ehtiyaclarini mlsayyenlesdirmak, strategiyalar ve
gostericileri mivafiq olaraq uygunlasdirmaq tgln
sektorlarin imkanlarinin genislendiriimasina téhfa
vermakdir. Bu fealiyyat tagkilati-hiiqugi formasindan
asili olmayaraq butiin qurumlar, xususile dovlst
orqanlari Ggln vacibdir. Bu zerurati nezers alaraq,
dovlaet qurumlari, onlarin mivafiq bolmaleri hayata
kecirdiklori  fealiyyat Uzre siyasete gender
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yanasmasini daxil etmakda sektor rahbarlarina
dastak Uglin GMS$-leri segmalidirler. Bu vazifaya
tayin edilmis ferdler gender barabarliyini tasviq etma
sahasinda muayyan tacribays malik ola ve ya bu
isde tamamila yeni ola bilarlar. ©ger tayin edilmis
Gender Uzra masul saxsler gender meynstrimingi
(siyasat, program ve ya faaliyyatde gender
yanasmasinin nazars alinmasi)' Uizre galismayiblarsa,
vazifeya baslangic maerhalesinde bacariglarin
inkisaf etdirilmasi lUzre programla temin edilmali vo
onlarin ¢alisdiglari middat arzinde diger sahaler
Uzro gender mutaxassislerinden maslahat va
dastaye ¢ixislari olmalidir.

is yerinds gendera hassas yanasma “daha yaxsi
hadaflema va programlasdirma” tiglindur. Ona goéra
de bu yanasma camiyyat, hdékumat va diger
benefisiarlarin ehtiyac ve imkanlarina uygun daha
effektiv bir faaliyyata imkan veracek. GMS-larin
foaliyyat sahasinin “gender xisusiyyatleri” daha
yaxsl! balli oldugu ve anlasildigi zaman, onlar daha
samarali ig, layihe va monitoring heayata kegira
bilerlor. Bu sahanin diggsatden kanar qalmasi
berabarsizliklerin daha da darinlegsmasina ve ya yeni
barabarsizliklarin yaranmasina ravac vers biler.

GMS$-nin gender meynstrimingin hayata kegiriimasi
Ugln calismaqda easas maqgsadi temsil etdiyi
toskilatin fealiyyatinin bitln sahalerinds gadinlar ve
kisilor Uc¢ln inkisaf ve tahllikasizlikden tam
faydalana bilecaklari saraiti yaratmaqdir. Mehz bu
magsada uygun olaragq, gender meynstriming
siyasatinin gqabul etdiriimasinin asagidaki hadaflari
ortaya cixir:

[1] Qeyd: ingilis dilindski “gender mainstreaming” anlayigi azarbaycan dilli matnlserds daha ¢ox siyaset, program va
hayata kegirilon foaliyystlorde “genderin asas axina gevrilmasi”, “kisi ve qadinlarin barabarliyi problemina kompleks

” o«

yanasma”, “gender yanasmasinin nazars alinmasi” kimi ifade olunur. Bitlin bu ifadsler mahiyyatce eyni mana dasiyir.
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® Gendera hassas 6yronma muhitlarinin va bitin
heysat Gzvleri G¢ln uygun programlara ortaq
¢Ixis imkaninin yaradilmasi;

® Bilik ve imkanlarin tegvigine ortaq c¢ixisin
dastaklanmesi;

® Qadinlarin madani faaliyyatlerini, sebakalesmasini,
informasiya mibadilasini va kollektiv sefarbarliyini
dastaklamakla onlarin yaradiciliginin ve ifade
azadliginin dastaklanmasi ve tagviqi.

Ceamiyyat gender barabarliyina nail olmaga na qader
yaxindirsa, o gader da rifahli, sabit, saglam, tahsilli
va innovativ olmaga yaxindir.

Bu vasait kimlar li¢lin nazardas tutulub?

Bu vasait GMS-lar Ui¢lin nazarda tutulub. Vasait bu
sahays “yeni galan”, maslehat va telimata ehtiyaci
olanlara baladgilik etmak maqsadila hazirlanmisdir.
Vasait isci heyatinin daha tecrubali Uzvleri ve ya
gender ekspertlari Giglin de faydali ola biler. Bels ki,
vasait onlara yeni ideyalar vers va bununla onlarin
faaliyystlarinin effektivliyinin artmasina yardim edes
biler.

GMS$ kimi calismaqg gundalik isin terkib hissasi
olmayan bir sira yeni masuliyyast ve veazifalari ehtiva
edir. Bir cox hallarda GMS$-ler gender va gender
baraberliyi Uzre har hansi telimden ke¢mayan, bu
sahade avvallar galismayan ve miivafiq adabiyyatla
tanis olmayan insanlar olur. Bu, onlarin Gzarina
disen vazifenin icrasini daha da ¢atinlasdirir va
GMS-leri qisa zaman daxilinde cox malumatla tanis
olmaga macbur edir. Bu baximdan, vasait GMS$-larin
statistk melumatlardan istifade eds bilme
gabiliyystini artiraraq, onlara dalil esasl ve daha
effektiv siyasat hazirlamaqda faydal olacaq.

Bu vesaitin Umumi magsadi GMS$-lere yardim

gOstarmakle gender barabarliyi sahasinda irelilayisa
nail olmaq ve gender amilina hassasligi artirmaqdir.
Bu vesait vasitasi ile heamginin vurgulamagq istayirik
ki, gender balansi da daxil olmaqla, gender
barabarliyina qarsi etinasizliq is keyfiyyatinin asagi
dismesine ve isci heyasti arasinda pesakarliga
asaslanmis minasibatlerin pozulmasina yol agir.

Vesait hansi ehtiyac ve bosluglari aradan
galdirmaga kémak edas bilar?

Fordi soviyyada - soxslarin genderle bagli
stereotiplora sahib olmasi onlarin gender

barabarsizliyinin mévcudlugunu gabul etmalerina vo
siyasatlorin qadinlar ve kigiler Uzerinde farqli
naticalera yol a¢digini gérmalarine mane olur.

institusional saviyyade — gendera kor (gender-
blind) institutlar iscilerinin va xidmat etdiklari icmanin
genderla bagli problemlarini hall etmirlar.

Sosial saviyyada — gendera kor siyasat hazirlanan
programlarin  ve layihalerin genderla bagli
aspektlorini nezare almir ve naticads gender
barabarliyi hadafina ¢atmir.

Vasaitin asas magsadi inkisaf layihaleri, siyasatlori
ve Qgerarverma  prosesleri  Ugln  gender
perspektivinden c¢ixis edarak baledcilik rolunu

oynamagi hadsfleyir. Vasait GMS-ler ugln
hazirlansa da, gender baraberliyi sahasinda
foaliyyat gbsteran  diger inkisaf yénumli

programlarda galisanlar Gg¢ln da faydali ola biler.
Vesaitin hadafleri:

® Coamiyystde genderlo slagali rollar ve
masuliyyatlar, hamginin resurslara ve xidmatlera
¢cixis va onlardan istifade zamani yaranan
genderla slaqali ferglerle bagdli malumathhgi
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artirmaq. Qeyd edilenlerle bagh hall yollari
taparaq problemlerin dizgun formada ve
vaxtinda hallina nail olmaq;

® Gender baraberliyi sahasinde  hdkumat
layihalarinin effektivliyini artiracaq ve tasir
dairesini genisloendiracak addimlari
muayyanlasdirmak. Bu layihsalaer gargivesinda
gender balansini méhkamlandirmakle ham
gadin, ham da kigiler Gg¢un faydali olmaq va
layihalarin naticelarinden digar inkisaf yonumlu
hadeflor, masalen, iqtisadi inkisaf ve
yoxsullugun azaldilmasi G¢lin ds istifads etmak;

® Huquqglarin muidafiesi, layihe va siyasstlerin
hazirlanmasi, hayata kegirilmasi, monitoringi ve
giymatlondirilmasi kimi fealiyyatlorde va is
muhitinde genderin gabul edilmasi Ggln giris
ndqtelarinin vurgulanmasi.

Umid edirik ki, bu vasait sizin {giin faydali olacaq ve
bununla da gender berabarliyinin tagvigine tdhfa
verocak. Tagkilatda genderi daha gdzacarpan
etmayi ve ya isci heyatinin gender baraberliyi
barada nece dusundiyidnu éyrenmayi arzulayanlar
bu vesaitden istifade eda bilarler. ©sas maqgsad
isagoturanlari ve benefisiarlari destaklomak, istiraki
yaxsilasdirmaq va is ve imtiyazlarin adalatli sakilda
boltsduridlmasini temin etmakdir.

Vasaitin strukturu

|  bdlmade gender berabarliyi mexanizmi,
gOstericileri va zeruriliyinden sdz agcilir. Burada
GMS-larin rolu ve beynalxalg 6hdasliklerin yerli
soviyyads tatbiq edilmasina dair melumatlar taqdim
edilir. 1l bélmada GMS-lerin rollari, vezifaleri ve
funksiyalari izah olunur. GM$-ler tg¢un faydali ola
bilecek asas siyasi senadler ve iglarina dair

nimunaler geyd edilir. Uglincli béimads ise gender
gOstericilari, bazi beynalxalq numunsalar,
gOstericilarin nece hazirlanmali oldugu va onlarin
kémayi ile nalarin dlgulacayi tesvir edilir. IV bdlmada
gender statistikasinin bir alet kimi istifadesi barada
malumat verilir.

Bdlmalar GM$-lerin rollari, tapsiriglari ve gender
statistikasi, gender analizi va gender yanasmasinin
goebul etdirilmasina dair praktik malumatlari shats
edir. Bura daha ¢ox faaliyyat yonumla atila bilecek
addimlar va tesabbdlslerin siyahilari daxildir.
Bunlarla yanasi, bélmalerda gender anlayisinin
layihalaerde an yaxsi formada nece gabul etdirilo
bilmasi, bu layihalerin goézlenilon naticaleri ve
alagadar senadler, hamginin inteqrasiya plani
barede malumatlar 6z aksini tapib.
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|. GENDER BORAB®SRLIYi MEXANIZMIND®
GENDER UZR® MASUL $8XSL8R

1.1. Gender barabarliyi mexanizminin
yaranmasi

Gender barabarliyi mexanizmi bir institusional
hékumsat (bazi hallarda parlament) strukturudur. Bu
struktur gadinlarin inkisafini, onlarin 6z insan
haglarindan tam istifade etmasini tamin etmak va
gender bearabarliyini yaymaq d¢undir. Onun ssas
maqsadi qadinlar ve kisiler arasindaki ayri-seckiliya
yol verilmamasini, barabarlik prinsiplarinin hayata
kegirilmasini temin etmakdir.

Demak olar ki, butiin beynalxalq hiiquqgi senadlar
irq, din, dil, cins, etnik mense, aqids, siyasi ve sosial
mansubiyyata gdra ayri-seckiliys yol verilmamasi
prinsipini tasdiglayir. Ayri-seckiliya yol veriimemasi
prinsipi gender barabarliyinin yayillmasi ug¢ln
asasdir. Beynalxalq sazislerin mahiyyati baraberlik
prinsipinin rasmi tesdiq olunmasidir. Bu sazislerin
telableri macburi xarakter dasiyir. Onlar, ham da
gadin ve Kkisi arasinda diskriminasiyaya yol
veriimemasi va berabarlik prinsipinin hayata
kegiriimasi maqgsadile istirakgi dovletler tarafinden
hayata kecirilocek muvafiq tedbirlari nezards tutur.

istirakgl ddvletler giin hiiqugi cshatden icrasi
macburi olan “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin btin
formalarinin lagv edilmasi haqqinda” BMT-nin
Konvensiyasi (CEDAW) da doévlstlerin amal etmali
oldugu 6hdslikleri 6zlinds aks etdirir.

| madda
Bu Konvensiyanin maqgsadlari U¢ln “gadinlara garsi

ayri-seckilik” anlayisi gadinlarin aile
vaziyyatlarindan asili olmayaraq, kisi ve qadinlarin

hiquq berabarliyi @sasinda insan huquglarinin va
siyasi, igtisadi, sosial, madani, mulki ve har hansi
diger sahelarde asas azadliglarin zaifladilmasins,
yaxud onlarin taninmasini, qadinlarin onlardan
istifade etmasini, yaxud onlari hayata kegirmasini
heca endirmaya ydnaldilmis cinsi alamata gdra har
hansi farglandirms, istisna, yaxud mahdudiyyat
demakdir.

Il madde

istirakg! dévlstler gadinlar baresinds ayri-seckiliyin
batin formalarini  cazalandirirlar  ve  taxire
salinmadan butiin mavafiq vasitalerle gadinlar
barede ayri-seckiliyin lagv edilmesi siyasati
yeritmakla razilasirlar, bu magsadlsa asagidakilari
Ohdslarina goéturirlar:

a) kisi ve qadinlarin hiquq barabaerliyini 6z milli
konstitusiyalarina ve diger muvafiq ganunvericiliklarina
daxil etmak, ager bu, indiye gader edilmayibsa, bu
prinsipin ganunun va diger muvafiq vasitalaerin
kémayi ile praktik olaraq hayata kecirilmasini tamin
etmak.

XVIIl madde

istirakgi dévletler Birlosmis Millatler Toskilatinin Bas
katibine bu Konvensiyanin muddaalarinin yerina
yetirilmasi Gg¢ln gdrdukleri ganunvericilik ve
mahkama tadbirleri, inzibati va digar tedbirlar vo
bununla bagli salde edilmis teraqqi barasinde
maruzalar taqdim etmayi 6hdalarina géturirlar:

a) maraqli dovlst tg¢ln bu Konvensiya quvveya
mindiyi gindan sonra bir il erzinds;

b) ondan sonra, en azi, dord ilde bir defe ve daha
sonra Komite taleb etdikds.



Maruzalarde bu Konvensiyanin éhdasliklerinin yerina
yetirilma darecasine tasir gdstaren amillar va
cotinliklar gosterila biler.

Bundan basqa, dovlstler, xUsusile gadinlara hasr
olunmus beynalxalq konfranslarda 6z Uzarlarina
gadinlar Ggln asasli barabarliyin slde olunmasina
yonalik 6hdaliklar goturduklarini bildiriblar. 1975-ci
ildo Mexikoda bas tutmus ilk Birlogmis Millatler
Togkilati (BMT) Qadinlar Konfransindan
baslayaraq bir gcox 6lkalar qadinlarin inkisafina
yardim mexanizmlarinin yaradilmasi uzre
tovsiysalera uygun addimlar atiblar. ©Sn aydin

mesaj Qadinlarin inkisafi Uglin  Perspektiv
Strategiyalar bareda Nayrobi Konfransindan galib.
Hamin konfransda BMT-nin Qadinlar dgln

Onilliyinin (15 — 26 iyul, 1985) nailiyyatlari yenidan
g6zdan kegirilib va giymatlendirilib.

Qadinlarin inkisafi ticiin Perspektiv Strategiyalari
bareda Nayrobi Konfransi

Osas strategiyalar — 57-ci paraqraf

“Qadinlarin vaziyyatinin monitoringi vo
tekmillasdirilmasi tiglin mivafiq dévlaet mexanizminin
olmadidi yerlerde bels mexanizm yaradilmalidir.
Samarali olmasi G¢ln bu mexanizm hdkumatin
yuksek saviyyasindse yaradilmali va butin ddvlst
siyasatlorinin gadinlara tosiri barada
malumatlandiriimasi Ug¢ln lazimi ehtiyatlar, dhdalik
va salahiyyatlarle temin olunmalidir. Bu mexanizm
muxtalif nazirliklar, dévlet qurumlari, geyri-h6kumat
toskilatlari ve yerli gadin cemiyyatlari va gruplari ile
birge mugsterak tadbirlor vasitesile qadinlarin
statusunun artirlmasinda ¢ox vacib rol oynaya
biler”.
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1.2. Milli Mexanizm nadir?

“Qadinlarin vaziyystinin yaxsilagdiriimasi (zre
institusional mexanizmlar” Qadinlarin Vaziyystine
dair Dérdiincti Umumdiinya Konfransinin Faaliyyst
Platformasinin (Pekin, 1995) on iki muzakire
istigamatinden  biridir.  Platforma  qgadinlarin
vaziyyatinin yaxsilasdirilmasi tzra milli mexanizmin
terifini verir, bele mexanizmin samarali foaliyyat
gOstermaesi ugln bezi gertlerin  siyahisini va
hokumeatlar terefindan atilacaq addimlari teklif edir.

Bundan basqa, Platforma qgadinlarin vaziyyatinin
yaxsilasdiriimasi Gzra milli mexanizmler Ggln
mandati tamin edir. Mandat “gadinlarin inkisafina
sabab olan siyasat U¢lin dastak hazirlamagi, yerina
yetirmayi, nezaret etmayi, qiymatlandirmayi,
muldafie etmayi ve soeferbar etmayi” 0Ozindas
birlagdirir (196-cI paragraf).

Faaliyyat li¢tlin Pekin Platformasi

201. Qadinlarin veziyyatinin yaxsilagsdiriimasi tzra
milli mexanizm hékumat daxilinde muvafiq siyasatin
alagalandiriimasi Uzre markezi struktur vahididir.
Onun asas vazifesi gender yanagsmasinin butin
siyaset sahelerinde nazars alinmasi isinda
hokumete  destek  vermekdir. Beloe  milli
mexanizmlarin samarali faaliyyat gostermasi tgln
zaruri sortlare asagidakilar aiddir:

a. Bele mexanizmin hékumeatda maksimum yiksak
soviyyali vazifeli soxsa — kabinet Uzvl olan nazira
tabegiliyi;

b. Muvafiq seokilde, asagidan yuxariya qeyri-
hokumsat taskilatlari ve ictimai tagkilatlarin calb
edilmasi ile markazdan kenar planlasdirmani,
hayata kecirmani ve monitoringi asanlasdiran
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institusional
mdvcudlugu;

mexanizmlarin ve ya proseslerin

c. Bldce va pesokar sariste baximindan kifayat
gadar resurslarin olmasi;

d. Hékumat terafinden bitlin sahsalerds siyasatin
islanib hazirlanmasina tasir gdstarmak imkani.

202. Qadinlarin inkisafina yardim etmak Uugln
mexanizmlari tartib edarken, hokumsatler ve digar
subyektlar bittn strategiya ve programlarda gender
asasli baxisi gindema getiracak faal ve soffaf
siyasati tablig etmalidir ki, gerarlarin gebulundan
avval bu siyasstlerin gadin va Kisiler Uzarindaki
toesirlerinin tahlili aparilsin.

Strateji magsadler:

® Milli mexanizmlari va diger hdkumat organlarini
yaratmagq va ya glclendirmak;

® Qanunvericilik, ictimai siyasat, programlar ve
layihalerde gender asasli baxisi vahid hisse kimi
totbigq etmak;

® Planlasdirma ve giymatlendirmanin magsadlari
Ucln cins alamati tizre takmillagdirilmis tadqigat
va melumatlari tagkil etmak ve yaymagq.

Bundan basga, 2000-ci ilin iyun ayinda Nyu-Yorkda
keciriimis  Birloasmis  Millatlear Teskilati Bas
Assambleyasinin “Pekin Konfransindan (Pekin +5)
bu yana elde olunmus teraqqi bareda” xususi
sessiyasinin naticaleri gadinlarin inkisafi Uzra
institusional mexanizmlarle bagli nailiyyetler ve
manealar barade malumat verdi:

Pekin +5

5 Pekin Bayannamesi ve Feaaliyyat Platformasinin

hayata kecirilmesi Uzre sonraki tadbir ve

tesabbusler

Nailiyyatlor: milli mexanizmlar gender barabarliyinin
temin olunmasi Ugln “katalizator” kimi ¢ixis edan,
gender asasli baxisi giindemsa gatiran, Faaliyyat ticlin
Platforma ve bir ¢ox hallarda CEDAW-nun hayata
keciriimasina nazarat edan institusional baza kimi
yaradilib, guclandirilib ve taninib. Bir gox 6lkslerds bu
mexanizmlarin  faaliyyetinin  soffafligi, statusu,
tebligati va idare olunmasinda irslileyis alds olunub.
Gender baxiginin gindema gaetiriimasi gender
barabarliyinin tamin olunmasi ile bagl siyasete tasirin
genislandiriimasi Ug¢ln strategiya kimi taninib.
Strategiyanin  maqgsadi  butin  ganunvericilik
siyasatine, program ve layihalare gender baxigini
daxil etmakdir. Oz mahdud maliyys resurslarina
baxmayaraq, bu mexanizmlaer gender tadqigatlari
sahasinda insan resurslarinin inkisafina mihim téhfe
vermis, cins va yas amillarini nazars alan malumatin,
gendera hessas tedgiqatin va senadlesmanin
yaradilmasi va yayllmasi Ugln artan saylare dastak
olmusdur.

Milli institusional mexanizmin asas funksiyasi baraber
imkanlara dair ganunvericiliyin va ayri-seckiliya qarsi
ganunun tabligi ile masgdul olmaq ve onlarin hayata
kegiriimasine nazarat etmakdir. Milli mexanizm
adaton hdkumat strukturu ile baglidir. Bu mandatin
adaten nazirliyin tarkibina daxil olmasina baxmayaragq,
bazi Olkelorde “Beraberlik” (zre mixtalif mustaqil
nazirliklar da olur. Digar dlkalerde mexanizm ¢ox vaxt
(adaten, amak ve sosial isler tizra) nazirliyin terkibinda
sOba ve ya organ formasinda olur. Komiteler va ya
suralar barabarliyin tebligi Gglin fealiyyat planlarinin
tertibi ve hayata kegiriimasi ile masgul olarsa
mexanizm kimi fealiyyat gdstara bilar. Bazi dlkelerda
hékumatdan asili olmayan muvafiq sistem var
(ombudsman, berabarlik surasi ve ya agentliyi).



1998-ci ilden baslayarag Qadin Problemlari Uzre
Dévlat Komitasi, daha sonra Aile, Qadin ve Usaq
Problemlari UGzre Doévlet Komitasi (AQUPDK)
Azarbaycanda gadin masalaleri, o cimladan, aile
ve usaq problemlari Gzra ddvlet siyasetini heyata
kecgiran va nizamlayan markazi icra hakimiyyati
organidir. Komita élkedaki mévcud milli mexanizm
zancirinde gender siyasatinin hayata kecirilmasi
Uglin asas organdir.

AQUPDK dlkeds gender siyasstinin hayata
kecirilmasi Uzre markazi icra hakimiyyati organi kimi
gender baraberliyine gére masul olan dovlst
mamurlari Ugun telimler tagkil edir ve diger dévlat
organlari vo QHT numayandasleri ile emeakdasliq
edir. Komite sadri Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti terafinden vezifeye tayin edilir ve
vazifeden azad olunur. Komitanin sadri Komitenin
vazifelarinin yerine yetiriimasi ve hiquglarinin
hayata kegiriimasine goére sexsan masuliyyat
dasiyir. Komitanin hiquqi aktlarla bagli teklifler irali
sirmak, xarici Olkslerin muvafig organlari ve
beynelxalq teskilatlar ile sazisler imzalamaq
solahiyyati var.

On iigiincii alave
Komitanin vazifslari sirasinda asagidakilar da var:

® Oz sslahiyystleri daxilinde insan ve vatendas
hdquglarinin ve azadliglarinin, xtsusile usaq ve
gadin huquglarinin hayata kegirilmasini temin
etmak va onlarin pozulmasinin qarsisini almag;

® Dovlst programlarinin va inkisaf konsepsiyalarinin
hayata kegirilmasini 6z salahiyyatloeri daxilinde
temin etmak;

® Dovlstin aile siyasstini hayata kegirmak;

® Qacgqin ve macburi koéckin gadinlarin,
usaglarin, aztaminath ailalarin sosial
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problemlerini dyranmak va onlarin halli G¢un
alagadar dovlat organlari garsisinda masalalar
galdirmaq;

® Mauasir idareetmenin ve bazar igtisadiyyatinin
asaslarinin dyranilmasi istiqamatinda qadinlar
terafinden sahibkarliq faaliyyatinin heyata
keciriimasi, aile kendli teserrifatlarinin
yaradilmasinda muvafig ddvlet organlari ila
birlikde maslshatlerin verilmasini tamin etmak;

® Masgullug strategiyasinin hayata kegirilmasi
istigamatinde dovlsat siyasetine uydun olaraq,
gadinlarin muxtelif yeni pegalora yiyalanmasi va
ixtisaslarinin artirilmasi maqsadi ile layihaler
hazirlamaq ve slagedar tagkilatlarla birge
tedbirlerin gérilmasini temin etmak;

® Aile bascisini itirmis sohid ailalerinin, tak
analarin, xususila alil gadinlarin ve usaglarin
problemlarinin dévlet organlari tarafindan halli
magsadi ile mivafiq vesatatler galdirmaq;

® Muvafig saha Uzra kadrlarin hazirlanmasini,
iscilerin pesokarliq saviyyasinin ylksaldilmasini,
ixtisaslarinin artiriimasini tamin etmak.

On dordiincii alave

Komitanin huquglari:

® Gender prinsiplarini hayata kegirmak
istigamatinda kisilor ve qadinlarla sistemli is
aparmag;

® Dayanigh inkigaf istigametleri sahasinds,

yoxsullugun azaldilmasi, masgullug strategiyasi
Uzra dovlet programlarinin hayata kegirilmasinda
0z sealahiyyatlari daxilinds istirak etmak;

® Saglam ana, saglam usaq prinsiplarini hayata
kegirmak, usaglarin hdquglarinin ve ganuni
manafelarinin qorunmasi istigamatinda hiquqi
biliklerin 6yranilmasini temin etmak;

® Dovlet gadin siyasatinin hayata keciriimasi,
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usaq musassisalerinden usaglarin ailalera
verilmasi, onlarin hldquglarinin ve qanuni
manafelerinin qorunmasi, sosial mudafiesi
istigamatinda normativ hiquqi aktlarla miayyan
olunmus vezifalerin strukturuna daxil olan
bdlmsaler tarefinden yerina yetirilmasina nazarat
etmak, aidiyyesti dovlat organlarindan hamin
istigamatde olan vazifslerin icra vaziyysti ilo
bagh malumatlar almaq;

® stehsalatda isloayan gadinlarin hiquglarinin
gorunmasi Uglin 6z salahiyystleri daxilinde
muvafiq organlarla birlikde tedbirlar gérmak,
zarurat yarandiqda, onlarin hlquglarini pozan
vazifeli saxsler haqqinda miuvafiqg tadbirlerin
gb6rulmasi ucgln aidiyysti orqanlar garsisinda
masala galdirmagq;

® Mivafiq sahaye aid olan qanunvericilik
aktlarinin layihasini hazirlamaq ve ya onlarin
hazirlanmasinda istirak etmak;

® Mduvafiq sahaya dair dovlet ve yerli
o6zlinuidarsetma orqganlarina, fiziki va hiquqi
soxslare zeruri malumatlar (senadler) barada
sorgu vermak ve onlardan bele malumatlari
(senadlari) almaq;

® Qanunvericiliklo muisyyan edilmis qaydada
mavafig  beynalxalg teskilatlarla, xarici
dovleatlerin aidiyyasti dovlset organlari (qurumlari)
ile amakdasliq etmak, xarici dovlatlerin muvafiq
tecribasini dyreanmak;

® Foaliyyat istigamatlerine uygun ray vermak,
tehliller va Gmumilagdirmalar aparmaq, analitik
materiallar hazirlamaq, muvafiq saha lzre
tedqigatlar aparmagq, takliflar vermak.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin “Azarbaycan
Respublikasinda dodvlet gadin siyasetinin hayata
keciriimasi haqgqinda” 2000-ci il 6 mart tarixli
Fermaninin icrasini temin etmak magqgsadile
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin

2000-ci il 26 sentyabr tarixli Qerari ile hdkumsat
daxilinde nazirlik ve komitelorde Gender uzre
masul $axsin (GMS$) tayin olunmasi nazarde
tutulur. Qarara asasan, GMS-lar koordinatorlar ve
milli gender barabarliyi mexanizminin tarkib hissasi
kimi tayin olunub. Onlarin rolu gender siyasatinin
hayata kecirilmasini asanlasdirmaq, bu prosesin
icrasini temin etmakdir. GMS-larin funksiyalari
muxtalif ola biler. @n miihiim funksiyalardan biri
nazirlik va ya agentliyin asas siyasat sahasina
gender baxigini va siyasatini taqdim etmakdir.

Misal: Norve¢ nimunasi

Norvecin Koend Tasarrufati Nazirliyinin  kend
tesarrufatinda gender bearabarliyinin tamin edilmasi
dcln mesuliyyat dasiyan bir tam-stat ve bir yarim-
stat iscisi var. Norve¢ hdkumatinin siyasatinin
maqsadlarinden biri de genc gadinlari agrar sektora
celb etmak olub. Tacriba programlari ve yeni kand
tesarrufati musassisalari yaratmaq Ugun verilan
grantlar vasitasile misbat naticaler alde olunub.
Kand Tasarrifati Nazirliyinin regional saviyyada
gadinlarin massalalari ile mesgdul olan on alti
GM$-si var. Buna goére de qadinlarin kand
tesarrufatinda telim va maslahat xidmatlarina ¢ixigi
ahamiyyatli derecads yaxsilasib.

Mexanizmin  uguru  vetendas  cemiyyatinin
dasteyinden da asilidir. Destayin asas manbalari
siyasi partiyalardaki qadinlar (xususile rehber
vazifalardakiler), geyri-hdkumat tagkilatlari, gadin
comiyyatleri ve qruplari, gadin problemlari Gzra
tedqigatcilar va aktivistlerdir.

Belsa faallar vasitesile qadinlar 6z maraglarini ve
narahatliglarini bildirmak guctina sahib olub, elece
da milli, regional va beynalxalg gindaliya qadin
inkisafl va gender barabarliyi masalalerini daxil eda



bilibler. Milli gender barabaerliyi mexanizminin yaxsi
foaliyyet gdstermasi Ugln xUsusile mihim olan
vasitalardan biri gadinslnasliq tadgigatlaridir. Bu
mexanizm va taedqigatlar arasindaki méhkem slaga
ikitarefli inkisafa getirir. Bu mexanizm ham de slave
tedqigat telab edan masalaleri tayin ede ve belo
mdvzularin tadqigi Ugln sorgular vers bilar. Lakin
burada tedgigatlarin muxtariyyetine gdsterilan
hdérmat yaxs! ikiterafli munasibatler tGg¢ln sertdir.
Butin bu organ ve institutlar arasindaki
sobakalosma baraberlik siyasetinin  heayata
kegirilmasinin bir hissasidir. Sabakaloasma muvafiq
tesir kanallari tapmaga ve inzibati burokratiya
vasitasila resurslari seferbar etmaya kémak edir.

Il. GENDER UZR® MASUL S9XSLORIN
ROLLARI VO VOZIFOL®RI

Gender Uzra masul sexsler miayyan qurum va ya
toskilat daxilinds guindalik amaliyyatlarda hékumatin
siyaset ve praktikasina uydun olaraq gender
barabarliyinin inkisafini tekmillesdirmak ve bu sahada
monitoring aparmaq Ugun tayin edilmis saxslardir.
Bazileri bu terminden gadin masalelari Uzre milli
nazirliklera va ya sirf gadin hiquglarinin vae baraber
imkanlarin tesviqi Uzra igleyan inzibati qurumlarin
rehbarlarina istinad etmak Uglin istifads edir.

GMS-ler gadin va kigilere azadliq, beraberlik,
tehlukasizlik seraitinde layigli ve mahsuldar is alde
etmak Uglin imkanlarin tesvig edilmasi magsadina
téhfe verirlor. Onlarin asas funksiyasi teskilatin
maqsad va faaliyyetlarinde gender perspektivinae
olan ehtiyaci vurgulamaq ve daxil etmak, gender
barabarliyini teskilatin isinds zeruri element kimi
inkisaf etdirmakdir.

Gender Uzra masul sexsin vazifasi onun isladiyi
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toskilati destoklamak, rehbar ve idaraedici saxslerin
substantiv is programlarina gender yanagsmasinin
daxil edilmasina (gender meynstriming) yoénalik
tesabblsler godstarmekdir. GMS$-nin isi ehtiyac
oldugu halda maslahatgilorden va xarici
mutaxessislorden istifade etmakle  gender
meynstrimingi dastaklomakdir. GMS-ler bels destayi
vakillik etmak, pesoakar isci heysatine maslahat
vermak, onlari dasteklamak, irelilayisle bagh
monitoring aparmaq ve hesabat vermak vasitesila
gOstarirlar.

GMS-ler  calisdiglari  ofis ve  boélmalarda
meynstrimingi destaklomak Ugln katalizator rolunu
oynayirlar. GMS$-ler gendera spesifik bazi
foaliyyatleri hayata kecirmakle masgul olsalar da,
onlarin asas diqgati is¢i heyatinin butln iglerinda
gender meynstrimingi  tetbiq etmaya ve
foallasdirmaga ydnslik strategiya ve metodlari
muayyanlesdirmak Uglin amakdaslara ve idaraedici
heyote yardim etmayo ydnslir. Lakin genderla
alagali iglerin yalniz GM$-lara hevale edilmasi
hallari olmamalidir, yeni gender meynstrimingi hami
terafindan dastaklonmali va tetbiq edilmalidir. Bunun
Ugln calisanlar gender barabarliyi elementini
gOrduklari islarde daimi olaraq nazars almalidirlar.

2.1. GMS-larin funksiyalari

® Gender meynstriming Uzre maslahatci rolunu
oynamag;

® Soxsi resurslarini va ya kenardan calb edilen
mitexassisleri istifade etmakle isladiyi sébanin
isinin batln aspektlerinds gender perspektivlarina
dair telabler Gizre maslahatler vermak;

® Seminarlarda ve tadbirlorde teskilati gender
meynstrimingle bagli temsil etmak;

® Soxsi resurslarindan va ya kenardan calb edilan
ekspert xidmatindan istifade etmakle rehbar
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soxslarin gender meynstriming Uzra nitglerinin
va digar prezentasiyalarinin hazirlanmasinda
yardimg¢i olmagq;

® SoObads gender meynstriminqde alde edilen
iralileyisle bagh informasiyani yaymaq Ugun
sOba terefinden shata edilan substantiv saha
Uzra muvafiq tadbirlersa qatilmaq ve malumatlari
toplayaraq gender perspektivindan tahlil etmak.

Bu vazife qurum ¢argivesinda gender barabarliyinin
tosviqi ile alagalidir. GMS$-ler programlar daxilinda
gender meynstrimingi guclendirmali, stimullasdirmall
va monitoringini aparmalidirlar. Onlar, hamginin
yuxarida geyd edilon emakdashgi artirmali, diger
qurumlarla, beynalxalq va regional hékumatlararasi
toskilatlarla, asas beynalxalg ve milli QHT-lerle
amakdaslig mlnasibati qurmalidirlar.

Osas Masuliyystlor:

1) Gender meynstriming strategiyasini yerine
yetirmoak:

® Genderi Sektorun is Planina daxil etmak tgiin
Sektorun koordinatoruna, menecerine ve ya

direktoruna  fealiyyet  gdstardiyi  sektor
gorgivesinde  gender  gostaricileri  Uzra
meslahatlor vermak. Har hansi bir analiz

genderin tahlilini va gender baraberliyi G¢ln
ehtiyaclarin aydin qgruplasdiriimasini ehtiva
etmalidir. Buna aid monitoring aparilmali ve
hesabat yaziimalidir.

® cra ils bagli tendensiyalari giymatlondirmak
Ugln hesabatda naticeler a) iller, b) icra
(performans) indikatorlari, ¢) qurumun ndvu
d) gulcliu terafleri va inkisafl Uzre muqayise
edilmalidir.

2.2. Gender meynstriming nadir?

Gender meynstriminga BMT terafindan asagidaki
kimi torif verilir:

“...butin sahslerde ve bltin seviyyalerds
ganunvericilik, siyasatlor ve ya programlar da daxil
olmagla, gadinlar va kigiler Ug¢ln har hansi
planlasdiriimig faaliyyatin naticalarini dayarlendirma
prosesidir. Bu, gadinlarin ve kisilerin narahatliglarinin
va tecribalarinin bltin siyasi, iqtisadi ve sosial
sferalarda olan siyaset va  programlarin
hazirlanmasinda, hayata kecirilmasinds,
monitoringinde va giymatlandiriimesinde asas
istigamat kimi géturtlmesi Ggln olan strategiyadir.
Belslikle da, gadinlar va kisilor butlin siyaset vo
programlardan barabaer faydalana biler.

Gender Meynstriming sosial adalstle bagh sual
deyildir, o, an effektiv sakilde barabar ve davamli
insan inkisafini temin etmak Uglin vacibdir.

Gender Meynstriming Strategiyasi t¢in 10 addim
asagidakilardir:

® Maragh tereflere meynstriming yanasmasi:
Qerarvericilar kimlardir?

® Gender Gundasliyinde meynstriming: Problem
(masala) nadir?

® Gender beraberliyine dogru harakat etmak:
Maqgsad nadir?

® Voziyyestin analizi (xaritanin hazirlanmasi):
Olimizds hansi informasiya var?

® Masasloni daqiglesdirmak (yeni detalli tshlil
etmak): Tadqigat va analiz;

® Siyasat ve layihaleri gender perspektivinden
(mdévgeyindan) formalasdirmag;

® Masalonizi mudafie etmak: Gender barabarliyi
vacibdir!

® Monitoring;



® Qiymatlandirma: Gender perspektivinin nazera
alinmasi va icra olunmasi;

® Kommunikasiyanin gendera hassas formaya
gatiriimasi.

2) Sektor iclaslari gargivesinde texniki destak

® Muvafig gender milahizalerini galdirmagla gender
perspektivinin layihe formalasdiriimasina daxil
edilmasi Ugln vakillik etmak (mas: ham kisilarin,
ham de qgadinlarin siyasat, layihe ve vya
programa ¢ixigi olacagmi, bu barade malumata
malik olacaglarmi, faydalana ve ya istirak eda
bilacaklormi?);

® Malumatlarin cins va yas Uzre ayrilmasi Ugun
sektor giymatlandirmasi G¢un vakillik etmak;

® Qadinlar, qizlar, oglanlar va kisiler arasindaki
forgleri serh etmak va analiz etmak lgilin sektoru
dasteklomak va bunu uygun faaliyyatlerin
hazirlanmasini formalasdirmaq Ugln tesviq
etmak;

® Foaaliyystlerin icra edilmasina, monitoringina ve
giymatlondiriimasina gender baraberliyi
tedbirlerinin daxil edilmasini desteklomak;

® Humanitar feaaliyystlerde gender barabarliyi
tadbirlerinin  icmalini  ve dayarlendiriimasini
asanlasdirmaq Ugun sektor Uzre malumat ve
analizlers tohfs vermak;

® Gender meynstrimingi
alagaleri tasviq etmak.

Ugun sektorlararasi

3) Bilik ve bacariqlarin artirlmasi

® Gender beraberliyi meynstrimingi  Uzre
informasiya ve telim Uclin amakdaslarin
ehtiyaclarini miayyanlagdirmak;

® Sektorda gendera hassas perspektivi ve gender
barabarliyini tabli§ etmak ucln isci heyatini
tosviq etmak.

Gender lizro masul saxslarin is prinsiplori vo alotlorie 13

GMS rehbarine hesabat vermali, rahbar do 06z
ndvbasinds ona dastayini gdstarmalidir. Bu vazife
Ugln aydin bir mandat olmali, bu vezifeys tayin
edilan insanin vaxtinin miayyan faizi (hissasi) bu
ise hasr olunmali, GMS$-nin isi Xidmati Faaliyyatin
Qiymatlandiriimesi  Sistemine  (Performance
Appraisal System) daxil edilmalidir.

2.3. GMS$-lerin hayata
kegiracayi foaliyyatlor

GMS olaraq tayin edildikden sonra hayata kegiroe
bilscayiniz fealiyyatlor:

® Faktlari alde etmak, imkan va ¢atinlikleri basa
dismak: komandanizin gender yanasmasini
layihanin va ya igin icrasina daha yaxs! hansi
formada daxil eda bilacayini disunin;

® Moelumati yayin: ehtiyac olan halda is¢i heyatiniz
Ucun talimlerin hayata kegirilmasi magsadile
kenardan celb edilan mitaxessislerle va ya
AQUPDK ile alaga saxlayin;

® Soabakslasin, dastek gdstarin, emakdaslq edin
ve koalisiyalar yaradin: muxtelif hoékumat
qurumlarindaki GMS-lari malumatlandirdiginizdan
va koalisiyalar qurdugunuzdan amin olun;

® inteqrasiya plani qurun: gender statistikasindan
va gender analizindan istifada edin.
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GMS-lar arasinda is planinin hazirlanmasi. Bura asagidakilar daxildir:

Koordinasiya strategiyasi ve
prosesi

Sektorlar Gzre GMS-lerin istiraki ile mitemadi gorislerin tagkil
olunmasi;

Lahiysler va tadbirler Gglin emakdasliglarin shamiyyatini nazara
alaraq diger miuivafiq qurumlarla selagalerin qurulmasi,
terafdashgin tagkili ve artiriimasi;

Bitiin GMS-lerin mivafig gender forumunda istirak etmaya
tesviq olunmasi;

Blage malumatlarinin (némra, e-mail va Gnvan) hazirlanmasi ve
mutamadi yenilanmasi;

Sektor isine gender baraberliyinin daxil edilmasi Ugiln
GMS-lerin sektor koordinatorlari ile slagalarinin qurulmasi.

Tadgigat malumatlarinin
paylasiimasi

Tabligat va goérunurliydn artirilmasi meaqgsadi ile gender
resurslarinin ve tehlilinin naticalarinin  GMS$-ler arasinda
paylasilmasi;

Maelumat bazasinin yenilenmasi.

Bilik va bacariglarin artiriimasi

Gender asasli zorakilig qaydalarina dair tovsiyslerle bagh
telimler: burada CEDAW-nun tatbiqi ile bagh tovsiyslar dnamli
yer tutur,;

Gender tohsili Uzrs telimlar;

Gender tehlili ve malumathliq (gender analysis and
awareness), gender planlasdiriimasi (gender planning),
monitoring, giymatlendirme ve hesabatin yazilmasi Uzre
telimlarin kegirilmasi.

Monitoring va tehlil

Gender Uzra melumatlarin (sex disaggregated data) tehlil
edilmasi;

Kegmis illarde aparilan tadqiqat, tehlil ve monitoringlerin icmali;
Sektorun is planinin daimi olaraq gender baximindan nazardan
kegirilmasi.

Noévbati addimlarin misyyan
edilmasi ve icrasi

Monitoringin naticelerini nazere alaraq novbati addimlarin
muayyan edilmasi.




Layiha ve ya kommunikasiya strategiyasini tertib
etmazdan avval mazmunu giymatlandirmak ¢ox
vacibdir. Lahiyenin icrasindan sonra faaliyyatlarin
giymatlendiriimasi de dnamlidir.

Ill. GMS-LSR UGUN GENDER BORABORLIYiI
GOSTORICILSRI

Gdstariciler dayisikliklerin giymatlendirilmasi Ggln
meyar va ya addimlardir. Gostericilor spesifik
sortlorde dayisiklikleri ve ya xUsusi hadaflera
¢atmaqda irelilayisleri géstermak Ugin isars, fakt,
reqem, ray va ya baxislar ola biler (CIDA, 1997).

“Gender baraberliyi gostaricilari” nadir?

Gender baraberliyi gostaricilori muixtalif inkisaf
indekslari (tehsil, masguliyyst, yoxsullug, siyassatda
istirak va s.) kontekstinde gender barabarliyina nail
olma saviyyssini dlgiir. Buraya xiisusan, BMT inkigaf
Programinin Gender inkisaf indeksi (Gii) ve Gender
Giiclendirma Olgiisi daxildir. Genders ydnalmis (ve
ya hassas) gostaricilor miiayyan siyasat sahasinds,
va spesifik program va ya faaliyyatde qadinlar va
kisilor arasinda munasibatdaki dayisikliklari,
gadinlar ve Kisilerin status ve ya veziyystindaki
dayisiklikleri giymetlandirir — ona gdre da bura
gender berabarliyinin de 6l¢ilmasi daxildir. Gender
gOstericileri  ayri-ayri  qruplasdiriimis  statistik
malumatlari, masalen, gadinlar ve kisilerin savadliliq
daracasinin ayrica Ol¢llerinin oldugu malumatlara
asaslanan kamiyyat gdstaricilerini shats eds biler.
Gender  gostaricileri,  hamcinin  gadinlarin
glclendiriime saviyyasinde artim ve ya gender
barabarliyi ilo bagli munasibat dayisikliklari kKimi
keyfiyyot dayigikliklerini shate ede biler. Gender
barabarliyinin  dlgulmasi  kisiler ve gadinlar
arasindaki miunasibatlerds dayisikliklari, gadinlar va
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kisiler G¢lin har hansi xUsusi siyasat, program va ya
fealiyyatin naticalerini, kisilar va gadinlarin yoxsullug
ve ya istirakin saviyyaleri kimi status ve ya
vaziyyatindaki dayisikliklari dayarlandirmays yardim
edir.

Birinci addim: Nayin dlglilacayina qarar vermak

Nayin Olgllacayine garar vermak segimi muxtalif
istirakgilar Ggln fargli olacaqdir. Hokumatlar tgln
gadinlar ve kisilere minasibatda iralilayisin
monitoringi 6namli ola biler; inkisaf agentlikleri ise
diqgatini onlarin gender programlarinin tasirinin
dayerlandiriimasi Uzarinde camlayae bilerler. Gender
barabarliyi feallari ise gender barabaer(siz)liyi ve ya
adalat(sizliy)ini 6lgmak istaya bilarler.

Kamiyyat vo keyfiyyat yanasmalari

Kamiyyat: Malumat yigmanin kamiyyat metodlari
saylla bilan naticaler hasil edir. Ona goére da
parlamentds gadinlar va kisilerin faizi, kisi ve gadin
mavacibleri va ya qizlar ve oglanlarin makteba
gabul olunma faizi kimi sayila bilen masalaler
Olculur. Kemiyyat malumatlari zaman arzinda temsil
olunmadaki dayisiklikleri aks etdirir va gender
barabarliyi istiqamatinds iralilayisi gostarir. Masalan,
“oglanlarla miiqayisede maktabda qizlarin sayi” gox
istifade olunan bir kemiyyat gdstaricisidir.

Keyfiyyat: Keyfiyyaot metodologiyalari insanlarin
tecrubalari, rayleri, minasibatlaeri ve hissiyatlarini
ahate edir. Masalan, geyri-resmi sektorda ¢alisan
gadinlarin garsilasdigi  mahdudiyystlor va ya
ustlnluklar, maisat zorakihdinin sabab ve naticalari
ile bagli kisiler va gadinlarin baxiglari tahlil edilir.
Keyfiyyat malumatlari hamginin, baxis va raylarin
Olcllduyl sorgular vasitasile da toplana biler.
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ikinci addim: Géstericileri hazirlayan zaman
yaxsi tocriiba

Gostacileri hazirlayan zaman beynalxalq standart
va corgivalerdan istifade etmays meyl olsa da,
gender gdstericilerinin yerli konteksts mduvafiq
olmasi Ugln onlarin uygunlasdiriimasi vacibdir.
Masalanin mahiyyatini dizgin tesvir etmasi Ugun
gostericilerin - yerli  insanlarla/mutexessislarla
maslahatlosma oasasinda formalasdiriimasi va
xususi region, 6lke va ya icmanin gender kontekstini
oks etdirmasi vacibdir. Gostericiler yazili ganun va
adstleri nazers almali, hamgcinin gender
barabarsizliyinin rast gelindiyi va ifade edildiyi hallari
oks etdirmalidir. Yalniz o halda gender gdstaricilari
prosesa coalb olunmus ve ya donor siyasstinin
tesirini hiss etmis insanlar Ugln manali bir
dayisikliya sebab ola biler (asagidaki ¢argivadaki
ndmunayas baxin).

“Basqa bir diinya da miimkiindiir”

Hindistanin Andra Prades vilaystinden bir qrup
kendli gadin sosial dayisikliyi nece goérdikleri ila
bagli baxislarini formalasdirdilar ve bu dayisikliyi
Olgmak Ugun Usullar hazirladilar. Qadinlar gender
barabarliyini buginki dinyada goérdukleri kimi,
boylk daire daxilinds sakillor gekarak tasvir etdiler:
sokillards oglanlar olan maktabin kenarinda pambiq
tarlasinda galisan qizlar ve torpaq sahibina is Ggln
yalvaran qadin tasvirlari yer alirdi.

Basqa bir dairads isa gender barabarliyi reallasarsa,
dinyanin neca gdrtinacayini gosterdilar: bu sakiller
gizlari makteba gedan, gadinlari ékizlarle igleyan
yerda va gadin iclasa getdiyi zaman Kigini ev islori
g6rduyU halda tasvir edirdi. Onlar bu sakillardan
istifade edarak faaliyyat planlarini hazirladilar.

Duzgln istigamatda olub-olmadiglarini yoxlamaq
Ucun gerara aldilar ki, daha ¢cox gadinin 6z qizlarini
maktaba yollayacaqglarini vad edib-etmayacayini ve
alle igladilen su nasoslarinda gadin qruplari tGgln
telimlarin tagkil edilib-edilmadiyini geyd etsinler.

Gender gostericilarini hazirlayarkan tertibat ve
nazardan kegirma marhalalarinda verilmali olan bazi
suallar:

® Hansi doayisikliyi gormak istayirsiniz? Nayi ugur
olaraq giymatlendirmak olar? insanlarin genderi
ve ya cinsiyyati bu dayisiklikleri anlamasina, hiss
etmasina neca tosir edir?

® Daoyisikliye baxigin formalasdiriimasi,
gOstericilarin muayyanlasdiriimasi Vo
malumatlarin yigilmasina kim calb olunmalidir?

® stifade oluna ve ya uygunlasdirila bilacak
moveud milli gostericiler varmi?

® Hansi huquqi ¢argivaler gender baraberliyini
reallasdira ve ya angsllays biler? Masalen,
ganunvericilik qadinlara garsi zorakiligi, o
cumladan gender asasli zorakihdl gadagan
edirmi? Bu c¢argivalar gostericilar Gi¢lin asas ola
biler.

® Deoyisikliklarin izlenmasina yardim edan hansi
malumatlar artig mévcuddur, yaxud toplanir?
Gosterici Uzre hansi mivafiq tedgigat ve
hesabatlar artiq mdvcuddur? ©ger he¢ bir
malumat yoxdursa, bu siza nayi bildirir?

® Torofdas qurumlarin  secilmis  gender
gOstericilarine dair malumati toplamaq Ug¢ln
siyasi iradaleri varmi? Gostaricilerin
formalasdiriimasi zamani onlarla
maslahatlasmaler aparilibmi1? Onlar malumat
yigmaq Ug¢un zaruri bacariq va imkanlara
malikdirlarmi?

® Kicik dayigsikliklerin da 6lglimasini neca temin
etmak olar? Donorlar (izarinds onlarin miisyyan



vaxt cergivesinde shamiyyatli naticelare nail
olmalari — natica Ugln ¢alismalari gozlantisi ila
artan tezyiq var. Ancaq hansi gdstericilarin
gender berabarliyi sahasinde zamanla bas
veron, adstan Kicik, ndansh dayisikliklari
muayyanlasdiraceyi barads digslinmak vacibdir.
® Toplanmis mealumat neca analiz edilacek ve
paylasilacaq? Naticalardan Oyrenmak
maqsadile, hamginin program/layiha tartibati
sahasinda malumat kimi necas istifade edilacak?

Azarbaycan CEDAW va onun fakiiltativ protokolunu
ratifikasiya edib. Bu da gOstaricilarin
formalasdiriilmasi Ggln g¢ergive yaratmaga kdmak
eds biler.

Gender géstoricilori niimunaloari: beynalxalq
géstaricilor. BMT-nin Davamli inkisaf Magsadlari
(DiM-ler) kimi bir sira faydali beynaslxalq gostericiler
var. Ancaq yuxarida da qeyd edildiyi kimi, bu

gOstericilori  mumkun oldugu qader spesifik
regionlar, o6lkeler ve yerli situasiyalara
uygunlagdirmaq  vacibdir. Genderla  bagli

narahathqglarin yalniz gender barabarsizliyinin aydin
sokilde musahids edildiyi sahalarda yox, hamginin,
DiM-lerle bagli asadidaki sahslerde do oks
olunmasini tamin etmak vacibdir.

NUmuna Gg¢ln:

Davaml inkisaf Magsadlari:

Hodof 5.2: ictimai ve 6zal sferada qadinlara va
qizlara qarsi zorakiligin butiin formalarinin,
hamg¢inin insan alveri ve cinsi va diger

formalarda istismarin lagvi.

Gostariciler:
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5.2.1 Son 12 ay arzinde hazirki va ya kegmis intim
partnyorlari terafindan fiziki, cinsi ve ya psixoloji
zorakihda maruz qoyulmus gadinlarin, 15 yash ve
daha bdyuk olan qizlarin siddstin névl ve yas
kateqoriyalari Gzre nisbati.

5.2.2 Son 12 ayda intim partnyorlari ve basqa
insanlar terafindan cinsi zorakiliga maruz qoyulmus
gadinlarin, 15 yagl ve daha béyuk qizlarin yas ve
hadisanin yeri baximindan nisbati.

Malumat bosluglari

Qadin va qizlara qargi zorakihdin na gadar yayilmis
olduguna dair malumatlar adaten olmur. Buna,
xUsusile alil gadinlar va qizlarin, etnik azliglarin,
migrant iscilarin va yash qadinlarin hallarinda rast
galinir. Malumatin oldugu hallarda isa, onlarin
Olkadaxili ve Olkalerarasi migayise olunmasinin
mimkunlayU global monitoring Ggln ciddi manea
kimi ortaya ¢ixir.

Bu qrup gdstericiler diger muvafiq cergivelara
asaslanir. Mesalan:

® BMT gender gostaricilorinin minimum desti
(Minimum Set of Gender Indicators);
® |gtisadi ©mokdasliq ve inkisaf Teskilatinin

(OECD) gender beraberliyi Uzre esas
malumatlar bazasi;
® Beynolxalg ©mek Teasgkilatinin  gender

gOstaricilari;
® Avropa ittifaginin Pekin Faaliyyst Platformasi
Ucln gdstariciler gorgivasi.

Nimuna Ggln
Pekin Faaliyyat Platformasinin Al iizv

olkaloerinde hayata kegirilmasini nazardan
kegirin: Qadinlar vo media
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Media taskilatlarinda qararverma saviyyasinda
gender barabarliyinin tasviqi

Gosterici 3:  Media teskilatlarinda
barabarliyinin tagviqi Ugun siyasatlor
Musbat nimuna: Fransa

gender

Mediada qadinlarin imicinin yaxsilagdiriimasi lglin
6zlinlitenzimlame prosesinda istiraka dair 6hdaliyin
gotirilmeasi

2008-ci ilin martinda Fransanin Hemraylik Gzra
Dévlet Katibi Mediada Qadinlarin imici Gzre
Komissiyani tasis etdi. Komissiya media
teskilatlarindan olan (radio, televiziya, matbuat,
internet ve kino) pesokarlari, dévlet media
organlarini Vo tenzimlayici qurumlarin
nimayendalarini ve QHT-lari, hamg¢inin tehsil,
hlqugq, tibb sahalarindan ekspertlar daxil olmagla
muxtelif maraqli terefleri bir araya gsatirib.
Komissiyanin hadaflerine mediada gadinlarin imici
va rolunun monitoringi vea isiglandirilmasi, bu
sahada irsliloyis Uc¢ln konkret tokliflorin irali
surtlmesi daxildir. Komissiya cemiyyatde gadinlar
va kisilerin rollarinin formalasdiriimasinda (bir gox
hallarda mahdudlasdiriimasinda) medianin oynadigi
osas rol nezeara alinmagla tesis edilmisdi.
Komissiyanin yaradilmasi Fransada bu sahada
avvalki tesabbuslarin davamini getirdi.

IV. GENDER TOHLILI UGUN GENDER
STATISTIKASI
4.1. Gender statistikasi bir alat kimi
Gender statistikasi digar sahalerdan tacrid olunmus

saha deyildir. O, gender barabarsizliyinin gargisini
almaq, ehtiyac olan dayisikliyi asanlasdirmaq G¢ln

bir alstdir ve statistikanin butin sahsleri ve
tezahurlarle (ayri-seckilik, qisnama, ortalt garazlilik,
gender osasli stereotipler) slagelidir. Gender
barabarliyi ile alagali olan ¢atinlikler, imkanlar ve
maqsadlar barads melumat vermays ve onlari basa
dismaysa imkan veran informasiyani muiayyan
etmak gender statistikasinin hazirlanmasi tg¢ln
vacibdir. Ona goéra ds cins Uzra malumatlarin sade
sokilda ayrilmasi avazins siyasat ydonimli yanasma
gender statistikasinin asasini tagkil edir.

Gender statistikasi qadin ve kisi hayatinin
realliglarini va gender bearabarliyi ile slagali siyasat
mulahizalarini aks etdiren statistikalarin miayyan
edilmasi, hazirlanmasi ve paylanmasi Ugtin ananavi
sahalarle kasisen statistika sahasidir. Gender
statistikasinin yaradilmasi diger statistikalarin
hazirlanmasi Ug¢lun atilan eyni addimlari éztinda
ehtiva edir, lakin burada xUsusi diqgat gender
barabarliyinin tekmillagdiriimasi/inkisaf etdiriimasi ve
gendera xas mulahizalerin aks etdiriimasina verilir.

Daxil edilmali olan bazi addimlar:

1. ilkin olaraq, teskilatinizin isi ile elagali
comiyyatda gender baraberliyini ve ya onun

olmamasini oks etdiran statistikani
muayyanlasdirmak ve tedqiq edilacak mévzulari
segcmak;

2. Bundan sonra, bu sahads gadinlar va Kisiler
arasindaki muxtaliflikleri adekvat sokilde oks
etdiren konsepsiya Vo anlayiglari
formalasdirmaga baslamagq;

3. Novbeti addim olaraqg, naticeds gender asasli
gerazli yanasmalari azaltmaq Ugin
comiyyatdaki stereotiplori, sosial ve madeni
amilleri nezera alan malumat toplanmasi
prosesini yaratmagq;

4. Bundan sonra malumatlarin tahlilini aparmaq,



naticalari muxtalif nagrler, jurnallar, maqalaler,
kampaniyalar, tedbir teqdimatlari ve s. kimi
muxtslif vasitalerla genis auditoriyaya ve siyaset
sonadlarini hazirlayanlara an yaxsi seokilde
gatdira bilacek miuxtalif tagdimat formatlari
yaratmag.

Gender statistikasi neca hazirlanir?

“Statistikanin hazirlanmasi prosesi’nde musyyan
addimlar atilmalidir. Burada malumati hazirlayanlar
siyasat hazirlayanlarla six slagada olmalidirlar.
Bundan slava, proses muddatinda har iki terafin
rollari ve masuliyyatlari aydin olmalidir.

Bohs edilan addimlar asagidakilardir:

® Gender berabarliyinin inkisaf etdiriimasi ilo
alagadar cemiyystds olan catinliklerin va
imkanlarin maayyanlasdiriimasi;

® Gender statistikasinin hazirlanmasi;

® Gender statistikasinin marketinqi va
paylanmasi;

® Gender vo siyasat tohlili;

® Gender tahlilindan siyasat faaliyyatleri ve layiha
hazirlanmasi Ugun istifads;

® Bosluglarin misyyanlasdiriimasi  va
suallarin formalasdiriimasi.

yeni

4.2. Gender tahlili

Gender tohlili hadaf qrupu olan shali barada cinsi
bolgi Uzre malumata ve gendero hassas
informasiyaya esaslanaraq, qadinlari va Kisileri
shate edan siyasatlerin, programlarin va
ganunvericiliyin muxtslif tesirlerine nazer salmanin
sistematik metodudur. Gender analizi hemginin
gadinlarin ve kisilerin sosial tarafler kimi mévcud
rollarinin,  mdunasibatlerinin  ve  proseslerin
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transformasiyasi G¢ln strategiyalarda istifade edilen
muxtalif metodlarin (yollarin, Usullarin)
arasdiriimasini 6ztinda ehtiva eds bilar.

Bu malumatlara esasen GMS$-ler ve Komite gender
barabaerliyinin tagviginde qat edilon iralilayisi
giymatlondiran va qadinlar Gg¢lin imkanlari
genislondiran hesabat hazirlayir. Meassalen, son
yeddi il Ggln statistik malumatlarin analizi Pekin
Platformasinin  strategiyalari  va  Minilliyin
Bayannamasinin ideyalarini aks etdiren
fundamental indikatorlarda shamiyyatli inkisafin
oldugunu ndmayis etdirir. Belo ki, 2003-cu ilda
Dévlst Statistika Komitesi Beynalxalg Ails iline hasr
edilmis “Azerbaycanda Aileler” adl statistik
malumatlar toplusunu nagr etdi. Bu toplu ailalerin
demografik xarakteristikasi, sahiyys, masgulluq,
yasayls saviyyasi, ev tesarrifatinin budcesi ve
cinayat kimi sahalerde genderls slagali statistikani
0zinds aks etdirir.

Onu da geyd etmak lazimdir ki, bazi sahaler Uzra
statistik informasiyanin  tapilmasi  ¢atinlasib.
NUmunalardan biri de maisat zorakiligidir ki, adsten
bu cir zorakihdin qurbanlari hiquq muhafize
organlarina Uz tutmurlar. Clunki effektiv sokilde
foaliyyat gOsteren mexanizm asasan ictimaiyyat
terafinden tamin edilan dastakden asilidir. Komita
0z fealiyyatini qadin geyri-hdkumat teskilatlari, siyasi
partiyalarda ve hamkarlar ittifaglarinda olan gadin
gruplari ve KiV-lerdeki qadin asossiasiyalari ile
hayata kegirir.

Dévlst Statistika Komitasi AQUPDK va Igtisadiyyat
Nazirliyinin istiraki ile milli gender indikatoru sistemi
yaratmisdir. Bu sistem SESP idarsetmasi tarafinden
gebul edilmis 12 modvzu Uzre qruplasdiriimis
250-dan artiq indikatordan (her mévzu Gzre muvafiq
indikatorlarin  sayr moterizade misal olaraq
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gOsterilib) ibaratdir.

Ohali (48)

Ev tasarrifat (20)

Tehsil (87)

isegdtiirme ve isden azadetma (34)
Saglamliq (22)

Sosial midafis (1)

Elm (3)

Vaxtin idareedilmasi (28)
Balig¢ihigin idaraedilmasi (1)

10 Mesaciliyin idaraedilmasi (1)

11. Ev tasarrifati fermalari (5)

12. Huquglarin pozulmasi/cinayatler (7)

CoNOGOR~WN =

Prioritet indikatorlar Uzra razilasma effektiv gender
statistik sisteminin inkisaf etdirilmasi istiqgamaetinda
muUhUm bir addimdir. Hal-hazirda sistemde bazi
mdvzular ¢catismir. Catismayan indikatorlar névbati
illerds  hazirlanacag ve  Umumi  gender
malumatlarina daxil edilacakdir.

YEKUN

Olkada gadinlarin inkisafi (izre mexanizm gender

siyasatinin  formalasdiriimasinda ve heyata
keciriimasinda irsliloyise sabab olub. Bazi
sahalards, xUsusile qanunvericilikde gender
barabaerliyi sahssinde shamiyyatli ve muisbat

dayisikliklar alds edilib. Buna baxmayaraq, faaliyyat
gOsteran GMS-larin geyri-mutesakkilliyi,
malumatsizhigdi ve Unsiyyatsizliyi Azarbaycanda
gender baraberliyinin inkisafini  langidir va
barabarsizliyin aradan qaldirilmasi imkanlarini
azaldir.

Bu vasait GM$-larin rolunu ve onlarin yerina yetiro
bilacayi tapsiriglari, hamin tapsiriglarin vacibliyini,

habele hdokumat organlarinda genderle bagli
malumathligin ve hassashdin artirlmasi Uzre
fealiyyatlarin monitoringi ve giymatlandirilmasinin
ahamiyyaetini vurgulayir. Balad¢i rolunu oynayan
vasait GMS-leri mihim ve praktiki malumatlar ve
bacariglarla temin edir. Bu malumatlardan istifade
etmakla biliklerini tekmillagdiran masul sexsler
gender masalalarinin hallina tesir géstera bilerler.

Natice olaraq, GM$-lerin asas vazifalerinden biri
nazirliklarin batin muxtslif faaliyyatlerinde gender
meynstrimingi  prosesinde  alagalendirici  ve
yonlandirici rol oynamaqdir. Onlar gadinlarin inkisafi
vo gender barabarliyinin dastaklonmasi G¢in nazirlik
isciloerinin bilik ve bacariglarini artirmalidiriar.
Bundan slava, GM$-ler gender bearabarliyinin tebligi
va insanlarin bu sahada maariflonmasi Ugln
seminarlar toskil etmalidirlar. GMS-lerin
vazifelarindan biri de gadin va Kisilerin istiraki ve
inklUzivliyine dair mivafig malumatlari toplamagq,
onlari tahlil etmakla yeni hall yollarini aragdirmaq ve
askar olunan barabarlisizliyi tanzimlemakdir (bu isda
mitaxessislerin kdmayina ehtiyac da ola biler).
Onlar siyasatin formalasdiriimasi zamani nazirliyin
gender masalalarini 6n plana ¢akmasini de temin
etmoaye caligmalidirlar. GM$-lar gender berabarliyi
Ugln tesabbls gdstermak, lobbigilik etmak ve
sebaka qurmagq G¢ln digar nazirliklardeki GMS-larla
Unsiyyat qurmalidirlar.

Umid edirik ki, bu vesait istifadsgilore GMS-larin
rolunu ve gender meynstriming anlayisini
anlamaqda yardimgi olacaq.

Her bir muvafiq nazirlik ve ya séba c¢ergivesinda
GMS$-lerin funksiyalari ve vezifslari ile elagadar
gender perspektivina aydinliq gatiran alatlarin va
metodologiyalarin istifade edilmasi Ugln saylar
gosterilmalidir.  Umumiyystle, isci heystlerinin
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(komandalarin) gender barabarsizliyinin aradan
galdirilmasi zerurati ve dayisiklik Gg¢ln gseraitin
yaradilmasinin mumkdnluyd ile bagh malumatl
olmalari kifayat deyildir. Bu proses har bir nazirlik va
ya s6ba daxilinds siyasi gararvermanin an yuksak
saviyyelarindan idare edilmslidir. Bununla da
beraberlik lizre siyasatlerin ve ya fealiyyatlerin
icrasl, giymatlandiriimasi va yeniden tartib edilmasi
agn zaruri olan legitimlik tamin olunur ve bu cur
masaleler prioritet xarakter dasiyir.
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GIRIS

XX asrin son onilliklarinda faallar ve alimlar yeni
yanasmani meydana gatirarek gadin ve kisilarin
barabarlik problemina siyasatgilorin diggatini calb
etmis, masalani ganunvericilik saviyyasine ¢ixarmis
vo bltin cemiyyet Ggln aktualligini tesdiglemisler.
Gender  muasirliyin paradigmasi,  gender
barabarliyinin  tamin olmasi ise demokratik
comiyyatin asas masalasi olan insanin hiquq va
azadliglarinin baraberliyi probleminin hall edilmasi
Usulu olmusdur.

Bu gln qgadin ve kisilarin berabarliyine nail
olunmasina, qadinlarin cemiyysatds rolunun
artirlmasina, selahiyyatlarinin, xtsusile ds igtisadi
imkanlarinin genislendiriimasine, bu masalaya
tolerant munasibatin formalasdiriimasina
munasibatds global konsensus alda olunub. Gender
barabarliyi, elece de gadinlarin va qizlarin hiiqiq ve
imkanlarinin genisloendiriimasi masalesi Davamli
inkisaf Magsadleri (DIM) sirasinda ayrica magsad
kimi nazerds tutulmaqla yanasi, digar 16 maqgsada
nail olmaqgda de asas amillarden biri kimi geyd
olunur.

Qoyulmus magsadlere nail olmaq yollarinin
arasdiriimasi gender strategiyasini va gender
meynstriming yanasmasini — yani gender ideyasinin
hayatin bitin sahaslerine sistemli sakilde teatbiq
edilmasini arsays gatirdi. Lakin mahz bu is an ¢atin
proses oldu. Qanunvericilik va institusional
gerarlarin gabul olunmasi sahsasinda alda edilmis
ugurlardan farqli olaraq, genderin siyasat ve muxtelif
foaliyyat sahalerine tetbigi hale de arzuolunan
soviyyade deyil.

Tacrlba gdsterir ki, gender meynstrimingin temin
olunmasina ssas manesalarden biri idareetmanin
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batin saviyyslerinde qerarlarin qgabul edilmasi
selahiyyatina malik olan subyektler arasinda gender
kontekstinde konkret masalaler Uzre "ortaq dilin”
olmamasidir. Buna gbére Avropa Surasinin
tesebbisl ile maraqgli teraflar — hokumsat
nimayandalari, vetendas cemiyyati, media, yerli vo
beynelxalg ekspertlarle muzakirelarden sonra
Talimatlar Paketi hazirlanmisdir.

Bu vasait teskilat rehbarlari va menecerlari, gender
masalaleri sahasinds mitaxassis olmayan ddvlet
strukturlari ve ictimai qurumlarin rahbarlari tGgln
hazirlanmisdir. Mehz onlar gender yanasmasinin
praktikada hayata kecirilmasine cavabdehdirlar.

Kitabga 2 hissadan ibaratdir. | hisse sahasindan asili
olmayaraq qerar gebuletma prosesinde gender
yanasmasinin dmumi prinsiplerini taqdim edir. Buna
g6ra ds, bu hissede olan bilikler daha konkret
masalalarin halli Gglin ¢ergive tovsiyasi (talimat)
kimi istifade edile biler. Burada Azarbaycanda
gender fokuslu maasir institusional alagelarin (milli
gender mexanizmi) sxemi verilib.

Il hissade ddvlatin va cemiyyatin tereqgisi Ugln
muihidm shamiyyat kesb edan sahslarden birinde —
tehsil sahasinde gender yanasmasinin tatbiqi
nimunasi 6z aksini tapib. Nazare alinmalidir ki,
konkret masalalara baxis ve prioritetlor zaman va
regionun spesifikasina uygun dayise bilar ve buna
gbra da bu nimuna qgati deyil. Teqdim olunan
nimuna tshsil sahasinde "gender masalalari"ni,
problem va bosluglari qeyd ederak gender
yanasmasinin bu sahads (tshsilde) tetbiq
edilmasinin sababini de miisyysn edir. ise baglamagq
dcln lazim olan géstericiler va ilkin melumatlar da
teqdim olunur.
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. GENDER YANASMASI BARSD®
QISA MOLUMAT

BMT-nin terifine asasen "gender yanasmasi"
asagidaki kimi miayyen olunur:

“.. bdtin sahslerdse ve blitiin ssaviyyslerds, o
ciimleden  qanunvericiliyin, — siyaset ve ya
proqramlarin qadin ve Kigilere tesiri baximindan har
hansi bir planli fealiyystin qiymetlendiriimasi
prosesi”.

Bu yanasma istenilan siyasi, iqtisadi ve sosial
sahada Umumi fealiyyatin ve programlarin hayata
kecirilmasi, monitoringi va qiymatlandiriimasinin
Umumi konsepsiyasinin inkisafl Gglin mihim meyar
olaraq, gadin ve kisilerin barabar fayda ala bilmalari
vo onlarin arasinda berabarsizliyin kék salmamasi
magsadlarina asaslanir.

Gender yanasmasinin tetbiqi sosial edalat masalesi
ile birbasa bagli olmagla yanasi, bearabarlik ve
davamli insan inkisafinin tamin edilmasinin
zaminidir.

Diinya iqtisadi Forumu tsrafinden hazirlanmis

“2014-ctu ilde Qlobal Gender Berabarsizliyi
haqgqinda Hesabat’da gostarilir ki, gender
barabarliyi adambasina disen Umumi daxili
moahsulun (UDM), rsgabst ve insan inkisafi

gOstericilarinin saviyyasinin artimina gbzagarpan
deracade tesir gdsterir. Buna goéra de insan
hiquqglart  aspektlerinden biri olan gender
barabaerliyini  heamg¢inin  “agilli  iqtisadiyyat”
adlandirirlar, ¢iinki o, igtisadi ssmaraliliyi artira biler.

Bununla bela geyd olunur ki, miasir dévrds gadinlar
dayisikliklerin asas agentleridirler. Onlar yaradici
quvve, istehlakgl kimi har hansi Olkenin 6z

igtisadiyyatinin  senayelagsmasinin artiriimasina
yonaltdiyi saylarde mihim rol oynayirlar. Belslikls,
gender yanasmasi sosial hayatin incaliklerini nazera
almagqgla gender strategiyasini miayyan edir. Bu
strategiya diger, daha universal olan ele bir
strategiyaya asaslanmalidir ki, o, paritet sortlar,
barabar hlquglar ve bu hiquglarin imkanlara
cevriimasine zamin yaradan c¢evik, hessas is
muhitinin teskil edilmasini temin eda bilsin.

Gender yanasmasi gender barabarliyina “farqli,
ayrica” masala kimi yox, butin strateji shamiyyatli
sahaloerde ve proqramlarda esas masale kimi
baxilmasini tamin eds bilar. Bundan slava, gender
Ol¢ull yanasma gadinlari inkisaf prosesinden tacrid
etmir, onlari Kisilerle barabar inkisaf prosesinin
alicilarina, tamhdquqlu istirakgilarina gevirir. Gender
yanasmasi “gadinlar inkisafda” yanasmasindan ona
g6ra ferglidir ki, qadinlar va Kisiler arasinda
balanslasdiriimis alagalerin qurulmasi vasitasile
comiyyatin rifahinin yaxsilasdiriimasina ustinlik
verir. Bu proses moévcud veziyyatin ve statistikanin
hartarafli ve ciddi tehliline esasan hayata kegirilir.

Tacrubae gdstarir ki, gender masalalerinin iki aspekti
var: biri butiin dlkaler va bdlgaler Gg¢ln bir-birina
oxsar Umumi hadisalari, digari ise madani va
mivaqqgati xarakterli vaziyyatlarin konkret, spesifik
xUsusiyystloerini ahata edir. Bu aspektlar cinslor
terafinden farqlenan ehtiyac ve prioritetlori, yani
gadin ve Kkisiler t¢ln fergli olan sosial imkanlarin
tetbiginda gender barabarsizliyi nUmunalerini ortaya

goyur.

Buna gora da, vaziyyati tahlil ederken askar edilmis
spesifik ehtiyac ve prioritetlor beynalxalq
standartlarla bagh xtsusi ehtiyaclar ve prioritetlarla
uygunlasdirilaraq, yerli sosial institutlarin gender
yanasmasinin (harterafli strateji istiqamaeti kimi)



totbig edilmasina midaxile deracasini ve formasini
muayyan edacok. Belslikle, gender strategiyasi
ictimai hayatin incasliklerini nezare alaraq, barabar
imkanlar va barabarlik seraiti yaradan dinamik va
hassas is mduhitinin temin edilmasi lg¢lin daha
universal bir strategiyaya asaslanmali, eyni
zamanda Kisilera ve gqadinlara barabar hiquglar ve
onlarin hayata keciriimasina zemanat vermalidir.

Berabarsizliya sdykanan iqtisadi artim sabit ve
ahatali ola bilmaz. Dlnya tecribasi gdstarir ki, son
20 il arzinde shamiyyatli nailiyyetlera baxmayaraq,
bir cox problemlar, o cimladan amak haglari ila
bagli gender barabarsizliklari, qadinlar G¢tin manfi
sosial-igtisadi seraitin yaradilmasi misahida olunur.
Qadinlar meaiget zorakiidinin hele de esas
obyektidir. Qadinlar dévlet ve 6zal is yerlorinda
gender seqreqasiyasi fenomeni, “sise tavan” va
“stisa divarlar’ adlandirilan hallarla rastlagsirlar.
“Slse tavan” anlayisi gadin karyerasinin inkisafi
Uglin gérinmaz manealar manasini verir. Bundan
alave, muayyan sahaslarin qadinlarin serancamina
verilmasinda geyri-roasmi mahdudiyyat tendensiyasi
mdvcuddur ki, bu da amak ndvlerinin paylanmasinin
bazi enanaleri va ya istehsalat sahalerinin obyektiv
catinliklori ile izah edilir. Senaye, nagliyyat, maliyya
naziri ve bdlgelarda icra hakimiyyatinin bascisi
olmagq qadinlar Gg¢un ¢ox ¢etindir. Bu veziyyati ifada
etmak Ugln isa “slisa divarlar” ifadasi isladilir.

Gender yanasmalarinin ugurla hayata kegirilmasi
Ugun tehsil ve xuUsusi telim daxil olmaqgla kifayat
goedar texniki imkan va insan resurslari da temin
edilmalidir. Toskilatlarin iscilari i¢lin gender tohsili
xususila vacibdir. Gender barabarliyi va qadinlarin
guclandiriimasi magsadlarina nail olmaqg Ugin an
yuksak saviyyali rehbarlerin, saha liderlarinin siyasi
iradasi lazimdir.
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Il. GENDER YANASMASININ T9TBIQi:
©SAS MORHOLOLOR

idareetma va qerar gebuletms saviyyasinds gender

yanasmasinin tetbigi beynalxalg prinsiplera
asaslanir va bir nege marhaladan ibaratdir.
Senadlerde  xlUsusan vurgulanir ki, gender

yanasmasinin ugurlu tetbigi qurumun dévlst, 6zal va
ya qeyri-h6kumat teskilati olmasina baxmayaragq,
onun basinda  duran rehbarin gender
telimlanmasinden, gender savadliligindan asilidir.
Oks halda "gender korlugu" fenomeni muisahida
olunacaq ve naticada gender paritetinin olmamasi
nainki gdézdan ksanarda qgalacaq, hetta kisi ve
gadinlarin berabarsizliyi daha keskin artacaq.

Beloe veziyystin aradan qaldiriimasi tg¢ln gender
sahasinda ekspertlare vo ya ylksak ixtisasa malik
mitexassislora muraciet edilmali ve onlarin
muayyan etdiyi hacmda gender kurslari (qisa
muddatli, birdefalik ve ya silsilavi), yaxud treninqglari
teskil olunmalidir. Bundan slave, derin va genis
gender biliklarine malik mutaxassisler har hansi
sahada saha strategiyasinin islanib
hazirlanmasinda, gender yanasmasinin baslangic
ndqtalerinin va gelacek islerin istigamatlarinin
muayyan edilmasinda de kdmak edas bilarlar.

Gender yanasmasinin
tatbiqi marhalalari

1. lgtirakgilarin terkibinin miisyyen edilmasi.
Gender nisbatinin naezars alinmasi;

2. Gender yanasmasinin tatbigi ile alagedar
sahanin xususiyyatlerinin muayyanlasdiriimasi;

3. Bu sahada gender bearabarliyinin magsadlarinin
daqiglasdiriimasi;

4. Hansi msalumatlar mdvcuddur?
vaziyyatin xeritalesdiriimasi;

Movcud
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5. Bu sahada gender pozuntularinin va
deformasiyalarin agkarlanmasi;

6. Gender problemlarinin iyerarxiyasinin miayyan
edilmasi;

7. Bu sahada gender strategiyasinin ve tadbirlarin
muayyen edilmasi;

8. Qurumlararasi qarsiligh slagalarin qurulmasi va
informasiya mibadilssi;

. Qiymatlendirma: na alds edildi?

10. Monitoring: hadisalerin  gedisatinin

monitoringinin apariimasi.

daimi

MORHOL® 1

Gender nisbatini nazars alaraq,
istirakgilarin torkibinin
miiayyen edilmasi

Butun maragli teraflar idare heyati tarefindan temsil
olunmalidirlar. Onlar liderlar, strukturun rahbarleri,
sahaya aid olan idaraler, hamginin birbasa ve ya
dolayisi ile elagsli teskilatlarin nimayandalari
olmalidirlar. Istirakgilar ne geder miixtslif sahalerden
olsa, strateji qararlarin gabul edilmasi prosesinda
imkan va variantlarin spektri de bir o gedar genis
olar.

Bu marhalada asagidaki
tolablar yerina yetirilmalidir:

A) Gender yanasmasinin tatbigine genders hassas,
gender movqeyi olan gsaxsler, yeni cinsiyyat
haqqinda fikir sahibi olan ve gender barabarliyini
comiyyatin inkisafi Ggln perspektivli bir istigamat
kimi giymatlendirenler devat olunmahdir. Mixtalif
taraflarin movgelarinin miqayiss edilmasi ve onlarin
koordinasiyasi strateji qerarlarin gebul edilmasi
prosesinin tekmillesdiriimasina gatirib ¢ixaracaqdir.

B) Gender balansi bitin marhalalards va butun is
proseslarinde temin edilmalidir. Maraqh terafler
grupunda ve ya osas is¢i qrupunda gender
barabaersizliyi misahida edildikde, kisi ve ya gadin
olmasina baxmayaraq, qrupun tarkibina azliqda
olan cinsi temsil edan saxsler alave olaraq devat
olunmalidirlar.

Bu gararlarin verilmasi faaliyyatin naticalarinin
etibarliligina masuliyyst baximindan vacibdir.

C) Gender ekspertlari va maslahatgilerini tapmaq
Ucln hara miracist etmak olar?

Gender sahssinds muitaxassisler asagidakilar
arasindan muayyen edile biler:

® siyasi gerarlarin hazirlanmasi ve apariimasi
prosesinds istirak eden masul isciler;

® elm sahasinda (universitetlorda, xisusi elmi-
tedqigat mlsessiselerinda) calisanlar;

® qeyri-hokumat tagkilatlarinin maslshatgilari.

Gender mutexassislarinin  har hansi sahade
masalalerin halli Uc¢lin celb edilmesi gender
yanasmasinin tezahurindn ilkin gostaricisidir.

MORHOLO 2

Gender perspektivindean
sahoanin xiisusiyyatlarinin
miisyyanlasdirilmasi

Bu merhelade ilk novbade sahanin strateji
inkisafinin aktual problemlarini miayyan etmak
lazimdir. Bunu asas suala cavab verarak tayin
etmak olar:

® Bu sahada strateji siyasatin islonib hazirlanmasi
tesebbustnin predmeti nadir? Bu sual gender



perspektivi baximindan tehlil olunmalidir ki,
gender barabarliyinin tatbigine yonalmis konkret
tesebblslerin  program faaliyystinin  hansi
hissasinda, niya va neca isladilmasi miayyan
edilsin.

MORHOL® 3

Sahade gender
barabarliyinin magsadi

istenilon sahads strateji tesebbiisiin predmeti
muayyan edildikden sonra sahs Uzre gender
magsadlari daqiqglasdiriimalidir.

Gender maqgsadleri asagida gdsterilan masalalar
Uzra kisi ve gadinlarin a) resurslari berabar alda
etmalarinds; b) 6z huquglarini hayata kegirmak
Ugln berabar imkanlardan istifade etmalarinds;
c) barabar hiiquq asasinda igtisadi gerarlarin gabul
edilmasinda istirak etmalarinds ifada olunur.

Gender magsadlarini aydinlagdiran “istanilan
sahada na alds edilmalidir’ sualidir. Bunu alave iki
sualin qoyulmasi yolu ile misayyen etmak olar:

1. Bu masala cinsi alamate gdre ayrilirmi
(diseqreqgasiya olunurmu)?

2. Qoyulmus magsad gender barabarliyina nail
olmagq Ugun daha genis éhdaslikleri temin edirmi?

Birinci suala cavab qadinlarin ve Kisilerin 6z
ehtiyaclarini ayri-ayriligla temin etmak imkanlarinin
olub-olmamasindan asilidir. ©ger kisilarin va
gadinlarin ferqli ehtiyaclari varsa ve onlardan biri
konkret veaziyyetde nedense mahrum olursa,
strategiyanin maqsadi bu veziyyeti dayisdirmak
yollarini tapmaqdir.
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ikinci suala cavab onunla baghidir ki, gender
barabarliyina nail olma prosesi (gender yanasmasi)
dar manali masals ile mahdudlasdirila bilmaz, ¢linki
elo saha yoxdur ki, orada gender problemlari
olmasin. Ola bilsin ki, gender barabarliyinin hayata
kecirilmasi ile masgul olan institusional strukturlarin
bazi elementleri ve osas prinsipleri Kisilerla
gadinlarin berabarliyine manealer gatirsin. Bela
vaziyyetde maqsad, hetta gender berabarliyinin
Umumi  kontekstinds dayisdiriimasine qgadar
genislandirilmalidir.

MORHOLO 4

Hansi malumatlar mévcuddur?
Mévcud vaziyyatin
xoritalagdirilmasi

2-ci moarhalede gender Odlglleri vasitesila

strategiyanin predmeti, 3-ci merhalaeds strateji

fealiyyatin magsadi miayyen edilir. 4-ci marhaleda

real vaziyyati aydinlasdirmaq lazimdir. Bunun dgln

asagidakilar miayyanlesdirmak telab olunur:

® No malumdur istifada
edilmalidir)?

® Na malum deyil (malumatdaki bosluglar)?

® Artig ne edilib (hansi faaliyyat artiq hayata
kegirilib)?

® Bu anda na bas verir?

® Magsadlers aid hansi fealiyyastlar planlasdirilir?

(mbvcud  statistika

Vaziyyeatin xoritelosdiriimasi gender barabarliyi
prosesinin effektivliyini tamin etmak tglin vacibdir.
Suallara cavab axtararken agagidakilar alds
edilmalidir:
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a) Sektoral ve ya strateji istigamatda veaziyyatin
toesviri, malum olan ve bilinmayanlarin sistemli
sokilde qeydiyyata alinmasina imkan veran,
hamginin avvallar hayata kegirilmis, davam edan va

planlasdiriimis tadbirler. Alinan malumatlarin cadval
soklinda verilmasi isleri asanlasdirir (bax Cadval 1).
Bu tadbirleri hayata kegirmak G¢ln alave vesaitlara
ehtiyac yoxdur.

Cadval 1

VOZIYYSTIN TOSVIRI [1]

1. Saha lizra strateji
masalaler

Mas. informasiya
Texnologiyalari (iT)
sahasi [2]

Sual 1
Mas. Internetdsn
istifade

Sual 2

Mas. Elektron ticaratin
kicik ve orta
muassisalar Ugln
inkisaf saviyyesi

Sual 3
Mas. IT sahasinda
masgulluq

Gender masalalori

Gender barabarliyi
baximindan nayi
bilmak istardiniz?

Mas. Qadinlarin va
kisilerin internetden
istifadasi eyni
saviyyadadirmi?
Onlarin magsadlari
eyni ve ya forqlidir?

Sual 2-nin gender
gostaricilari

Mas. Elektron ticaretda
gadinlar va kigilar
barabar isgtirak edirmi?
Elektron ticaratin
inkisafi qadinlara ve
kisilera eyni tesir
gOsteracak?

Sual 3-iin gender
gostaricilari

Mas. IT sahssinde
masgullug imkanlari
gadinlar va kisiler Ggln
eynidirmi? Manealer
varsa, hansilardir?

Na ballidir?

[1] A. Niemanis Gender Mainstreaming in Practice: A Handbook. UNDP, 2005
[2] Informasiya texnologiyalari (IT) sahasi intensiv inkisaf etdiyine ve biitiin sahaler ligiin aktual olduguna géra niimuna kimi

segcilib




Gendera-hassas idaraetmoa » 9

2. Gostaricilor
(kamiyyat vo
keyfiyyat)

Gender aspektlarini
miintazom askar edan
gostaricilar mévcud-
durmu? Bu
gostaricilar
hansilardir? Kim bu
isi aparir?

Mas. cavab bels ola
biler: Bali moévcuddur.
Son 20 il erzinde
toplanir. Géstariciler
Dovlet Statistika
Komitesi terafinden
aparilir.

Maes. Elektron
ticaratdaki kicik ve orta
muassisalarda

gender voziyyati Uzra
daqiqg malumat yoxdur.

O9mok bazar lizro
statistikanin tosviri

Mes.

® T sahssinde
isleyanlarin ...%-i
kisi, ...%-i
gadinlardir;

® (T rohberliyi
saviyyesinda
calisanlarin ... %-i
kisi, ...%-i
gadinlardir;

® T fakiltelerinde
tehsil alanlarin ...%-
i Kisi, ...%-i
gadinlardir.

3. Movcud olan
tadqigatlarin
materiallarn

Gender masalalari ilo
bagl har hansi
materialiniz varmi?

Mas. cavab bels ola
biler: IT lizre son 15
ilde tedgigat
apariimayib, lakin
2000-ci illards rabita
sahasinds vaziyyst
tedqiq edilmisdir.

Mas. Elektron ticaretde
gadinlarin va kigilarin
barabar igtiraki Uzra
tedqiqat aparilir, lakin
alinan naticelarin
beynalxalq
gOstericiloerla
muqayisasi zeruridir.

Mes. iT sahesinde
gender tadgiqatlari
apariimayib.
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4. Dovlat programlan

Har hansi dovlet
programi
movcuddurmu?
Varsa onlar gender
gostaricilarini
vurgulayirlarmi?

Mas. cavab bels ola
biler: IT tGizra 6lkanin
strategiyasi islonib
hazirlanib, lakin gender
masaleleri orada 6z
oksini tapmayib.

Mas. Elektron ticarat
programi mévcud deyil.

Mas. Magsadyonlu
program moévcud deyil.

5. Dovletin siyasati/
qanunvericilik

Sual 1

Hansi strateji
sanadlarda va
qanunverici aktlarda
0z aksini tapir?
Orada gender
gostaricilari
vurgulanirmi?

Mas. cavab bels ola
biler: IT hagqinda
Qanun mévcuddur.
“Azarbaycan 2020:
geloceye baxis” inkisaf
Konsepsiyasinda
gender masalasina
diqqgat yetirilir.

Mas. “Azarbaycan
2020: gealacays baxig”
inkigaf
Konsepsiyasinda
informasiya-
kommunikasiya
texnologiyalari
sahasina diqqaet yetirilir,
lakin bu sahada kKigik
vo orta muessisalerin
inkisafl barada
malumat yoxdur.

Mas. “Azarbaycan
2020: gealacays baxis”
inkisaf
Konsepsiyasinda
gender masalasi Uzra
nazarde tutulan
tadbirler IT sahasine do
tetbiq oluna bilar.
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6. QHT- lorin foaliyyaoti

QHT-lorin internetdan
istifada lizre hear
hansi layihalerindan
xabariniz varmi?
Varsa, orada gender
gostoricilari
vurgulanirmn?

Mas. cavab bels ola
biler: “X” ve “Z”
QHT-lerin layihaleri
barada xabarimiz var,
gender masalalari
orada vurgulanir.

Mas. “X” QHT-si 6
regionda IiT sahasi lizre
kicik muassisalarin
taskili ile bagh
treninglar kegirir.

Mas. “Z” QHT-si
miixtalif regionlarda iT
tehsilli gadinlarin
masgulluguna kdmak
etmak maqgsadila
statistikani toplayir.

7. Donorlarin
foaliyyaeti

IT ile alagadar
donorlarin har hansi
layihasindan
xabariniz varmi?
Varsa, orada gender
gostoricilari
vurgulanirmi?

Mas. Cavab bels ola
biler: Donor “X”
hal-hazirda internet
sisteminin ucqar
rayonlarda inkisaf
etdiriimasina kdmak
edir.

Mas. Donor “X”
hékumat ile birlikda
Elektron ticarat
sahasinds kigik ve orta
muassisalarin
inkisafinin
dasteklanmasi Uglin
kicik grantlar
programini hayata
kegirir.

Mas. Malumat yoxdur
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Qeyd: “Voaziyystin tesviri” cedvslinde strateji
qerarlar ve tadbirler toklif edilmir, lakin gender
yanasmasinin tetbiqi (g¢lin taleb olunan resurs ve
vesaitler texmin edile biler. Toeqdim edilen
mealumatlar yalniz niimune kimi verilir ve konkret
sahs Ulgln genderlo bagl veziyysti tam oks
etdirmak (l¢glin daqiqlasdiriimalidir.

Vaziyyetin gserhi gender masalalarinin ddvlet
strategiyalarinda ve muxtslif programlarda nea
daracads aks olundugunun giymatlandiriimasina
komak edas biler. Bundan slave, sahanin malumat
bazasindaki bosluglar gender yanasmasinin
perspektivleri baximindan harada daha guclu
tadbirlarin kegirilmasinin taleb olundugunu gostarir.
Bu isda gender ekspertinin kdmayi zaruridir.

Cadval 2

b) Sahe strategiyasina gender perspektivinde
baxiimasi. Bunun tg¢lin asagidakilari avvalcedan
bilmak lazimdir:

1. H6kumsatin ddvlet seaviyyasinde
baraberliyinin méhkamlandiriimasina
veran 6hdaliklari va siyasi irade varmi?

2. Sahanin har sektorunun ve ya istigamatinin
inkisaf strategiyasinda (planinda) gender
perspektivleri nazera alinirmi?

3. Milli ganunvericilik gender
malikdirmi?

gender
tohfa

hassasligina

Asagidaki cadvelds (cadvel 2) Azarbaycanda
gender barabarliyini destaklayen siyasi irade ve
hékumat sanadlerinin tatbigini gdsteran konkret
addimlar aks olunub.

AZBRBAYCAN RESPUBLIKASINDA GENDER INKiSAFININ
O©SAS MOQAMLARI

Qanunvericilikla bagl faaliyyat

illar

institusional tadbirlor

IV Dunya Qadinlar Konfransina hazirliq
Komitasinin yaradilmasi haqqinda AR
Prezidentinin Farmani.

1994

IV Dunya Qadinlar Konfransina hazirliq
faaliyystinin 6lkada hayata kegiriimasi,
xUsusile, qagqin ve macburi kdgklnler
arasinda (sentyabr-dekabr).
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AR parlamenti terafinden CEDAW-nun 1995 IV Dunya Qadinlar Konfransi tgun
ratifikasiyasi; Olkada hazirliq fealiyyatinin hayata
kecirilmasi, xUsusile gagqin va macburi
Pekin Faaliyyat Platformasina girov kogkunlar arasinda isin davam
g6tirtlmis qadin ve usagqlarla baglh bir etdiriimasi (yanvar-avqust);
paragrafin daxil edilmasi;
IV Umumdiinya Qadinlar Konfransina
Azarbaycanin yeni Konstitusiyasinin AR rasmi nimayanda heyatinin
gabul edilmasi. formalasdiriimasi ile bagh AR
Prezidentinin Serancami;
1996 istirakgr dovlet kimi Azerbaycanin ilkin
Hesabatl.
Azoarbaycan hékumati ve BMT-nin 1997 "Azarbaycanda Gender inkisafda"

inkisaf Programinin "Azerbaycanda
Gender inkisafda" birge layihssinin Bag

nazirin muavini tersfinden imzalanmasi.

Azarbaycan hékumati ve BMT-nin
inkisaf Programinin birga layihasinin
icra strukturu kimi “Gender inkisafda”
Qurumunun (GiQ) Hékumat Evinds
foaliyyete baslamasi (oktyabr).
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“Azarbaycanda gadinlarin cemiyyatde
rolunun artiriimasi hagqinda"
AR Prezidentinin Fermani;

“Qadin Masaslsleri lizre Dovlst
Komitasinin yaradilmasi haqqinda” AR
Prezidentinin Fermani.

1998

Qadin Masalsleri Gzre Dovlet Komitasi”
hagginda ©sasnamanin tasdiq edilmasi;

AMEA-nin Falsafs ve Hiquq ET
institutunda Gender tadqigatlari
sobasinin taskil edilmasi (GIQ-in
dastayi ilo);

“Genderologiya” jurnalinin nagri
(2000-ci ilden sonra ¢ap olunmadi);

Milli ganunvericiliyin CEDAW ile
miqayisadae ilk gender ekspertizasinin
apariimasi;

BMTIP, BMT QAK ve UNIFEM-in
Azarbaycan hékumati ile emakdashgi
gergivasinds "Qadin hiiquglari - insan
haquglaridir: Qadin va harbi miinaqisa"
movzusunda subregional konfransin
kecirilmasi;

CEDAW komitesina Azarbaycan
Respublikasinin ilk (birinci) hesabatinin
teqdim edilmasi.

1999-2000

GiQ Layihasinin davam etdirilmasi;

Azarbaycan Respublikasinda gadinlarin
vaziyyasti hagqinda Hesabatin
hazirlanmasi ve nasri (BMTIP).
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“Azarbaycan Respublikasinda dovlet 2000 Qadin problemlari tizre 2000-2005-ci

gadin siyasatinin hayata kegirilmasi illeri shate edan Milli Faaliyyat Planinin

haqgginda" AR Prezidentinin Farmani. gabul edilmasi;
AR-nin 20 rayonunda GiQ-in texniki
yardimi ile gender markazlorinin
yaradilmasi (2003-cli ilden sonra
foaliyyetde olmayiblar);
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin Sarencami ile buttin doévlst
organ vae teskilatlarinda gadin
problemlarinin gender siyasati
gorgivesinds hall olunmasina masul
soxslarin tayin edilmasi.

insan hiiquglar (izre muvakkil 2001-2002 “Zorakiligsiz hayat bizim

(Ombudsman) ile bagl AR Konstitusiya hiququmuzdur’” Regional

ganununun gabul olunmasi. Malumatlandirma Kampaniyasinin
kecirilmasi.

BMT-nin 1325 sayli Qatnamasinin 2001 1325 Koalisiyasinin Azerbaycanda

taninmasi. tesis olunmasi.

insan hiiquglari tGizre mivakkilin 2002 insan hiiquglari tizre mivakkilin

(Ombudsman) tayin edilmasi haqqinda
AR Prezidentinin Serancami.

(Ombudsman) Apparatinin taskil
edilmasi;

Azarbaycan Respublikasinda Pekindan
sonraki dovr (1995-2001). Naticaler
Uzra hesabatin hazirlanmasi ve nasri
(BMTOF);

Baki Dovlet Universitetinde Gender ve
Tatbiqi Psixologiya kafedrasinin
yaradilmasi.
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barabarliyinin teminatlari haqqinda”
Qanunun quvvaya minmasi;

insan Hiquglarinin Midafissi tizre Milli
Faaliyyat Planinin (2006-2010) AR
Prezidenti taraefinden imzalanmasi
(dekabr).

Transmilli MUtesakkil Cinayatkarliga 2003

gars! Konvensiyaya ve onun 14 sayli

Protokoluna AR-nin gosulmasi.

2004 “Insan alverina qarsi miibarize

haqqinda Milli Plan”in gabul edilmasi
(may).

“insan alverine qargl miibarize 2005

hagginda” Qanunun quivvays minmasi.

"Gender (kisi ve gadinlarin) 2006 “Qadin masalaleri lizra Dovlst

Komitasi’nin funksiyalarinin
genislondiriimasi ve muvafiq olaraq
“Ails, Qadin ve Usaq Problemleri Uzra
Dovlst Komitsesi” adlandiriimasi;

CEDAW va Minilliyin inkisaf Magsadleri
ile miqayisada milli ganunvericiliyin
ikinci gender ekspertizasinin
aparilmasi;

"Azarbaycanda macburi kd¢kin
gadinlarin vaziyyatinin
giymetlandiriimasi" sorgusu asasinda
Hesabatin hazirlanmasi ve nagri
(UNIFEM).
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2007 2008-2012-ci iller Gglin “Ails ve Qadin
Problemlari Uzrs ikinci Milli Faaliyyat
Planinin layihasinin hazirlanmasi (gabul
edilmayib);
"Demokratik camiyyatde glindalik
zorakilq ile mibariza" Uzre kompleks
programin AR Nazirler Kabinetinin
gorari ile tesdiq edilmasi;
CEDAW Komitesinda Konvensiya tzra
Azarbaycanin 2-ci va 3-cU dovri
hesabatina baxiimasi.
2009 2009-2013-cii iller Giglin “insan alverine
garg! mubariza Uzre Milli Faaliyyat
Plani”’nin gabul edilmasi.
“Maigat zorakiliginin garsisinin 2010 Avropa Surasi nazirlarinin “Gender
alinmasi hagqinda" Qanunun quvvaya barabarliyi: de-yure va de-fakto gender
minmasi. barabarliyi arasindaki fergin aradan
galdiriimas|” mévzusunda 7-ci
Avropa Surasi nazirlerinin “Gender konfransinin kegiriimasi.
barabarliyi: de-yure va de-fakto gender
barabarliyi arasindaki fergin aradan
galdirilmasi” mévzusunda Bakida
kegirilan 7-ci konfransinin naticaleri
asasinda Baki Qatnamasinin vo
Faaliyyat Planinin gabul edilmasi.
2011 “AR-ds insan huquq ve azadliglarinin

mudafiasinin samaraliliyini artirmaq
Uzre Milli Program”in gabul edilmasi.

Milli Maclisin Aparatinin rahbari yaninda
Gender Departamentinin yaradilmasi.
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2012

"Maigat zorakiligi baraede sikaystde
cinayat tarkibinin slamatlari oimadiqda,
sikayatlara baxilma Qaydasi"'nin AR
Nazirlar Kabineti terafindan tasdiq
edilmasi.

2013

5-ci dévri hesabatin taqgdim edilmasi.

2014

“2014-2018-ci illarde AR-ds insan
alverina gargi mubariza Uzre Milli
Faaliyyat Plani’nin AR Prezidenti
terafindan tosdiq edilmasi.

2015

Besinci hesabatla bagh CEDAW
Komitesindan tdvsiyalerin alinmasi.

Milli Maclisda Aparat rahbari xidmatinin
Gender masalalari sektorunun
yaradilmasi.

2017

Maisat Zorakiligi ile mibariza tzra Milli
Faaliyyat Planinin layihasinin hazirlanib
Nazirlar Kabinetina teqdim edilmasi;

CEDAW Komitasinin tévsiyalarini
nazare alaraq, Gender barabarliyi Uzra
Milli Faaliyyat Planinin layihasinin
hazirlanmasi;

Gender baraberliyi Uzra talimatlar
toplusunun hazirlanmasi.




MORHOL® 5

Sahada gender bosluqlari ve pozuntularinin
miiayyen edilmasi

Bu marhalads tadqgiqgatin hayata kecirilmasi ila bagli
gOsteris (amr, tapsiriq) verilmalidir. Tadqiqat iki
istiqamatde apariimalidir:

® Daxili imkanlar hesabina;
@ Olavs imkanlar (ferdi ekspertlar, is qruplari ve ya
kommersiya tadqigat taskilatlar1) hesabina.

texniki
ohate

bludcesinden ve
masalanin

Secim  taskilatin
imkanlarindan, elsce da
dairesinden asili olacaq.

Tacrlba gosterir ki, rehbarler ve ya qarar veran
masul saxsler bazen gender berabarliyine
yonaldilen faaliyystlora sarmays qoymaga maraq
gOstermirler. Buna goére ds, xlsusan bidca
vasaitleri ile bagli olanlari inandirmaq lazimdir ki,
onlarin investisiyalari 6denilacak ve buna bdylk
ehtiyac var.

MORHOLD 6

Gender masoalalorinin iyerarxiyasini
miisyyanlosdirmak

Gender mesalalerinin iyerarxiyasi saha rahberile
muzakire edilarek, gender mutexassislorinin istiraki
ile Gendera Masul Sexsler terafinden miayyan
edilmalidir (bax. Marhals 2).

Bu iyerarxiya arqumentlerin 6 kateqoriyasi uzre
tetbiq edilir:
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Odalst va barabarlik

Etibarlilig ve hesabatliliq

Effektivlik vo davamliliq ("makro" 6lgt)
Hayatin keyfiyyati ("mikro" 6l¢u)
Beynalxalq birlikler

Zancirvari reaksiya

Bu arqumentlar gender baraberliyini teleb eden

demokratik prinsipler ve fundamental insan
haquglarini vurdulayirlar.

Azerbaycan Respublikasi da daxil olmagla,
dovlstlerin  oksariyyati  muixtelif  beynalxalq

sonadlers, gaydalara imza atiblar. Hokumatler imza
atilmis seanadlerle goéturdukleri dhdaliklera amal
etmalidirlor. Tacribaya asasen adalsat prinsipinin
gOzlenilmasi ¢cox zaman resurslari safarbar etmak
Ugun vyetorli olmur. Lakin bu arqumentlarin
movcudlugu hokumeatlars vaxtasir xatirladir ki, onlar
vahid beynalxalg (ve ya regional) cemiyyastin bir
hissasidirler.

Etibarlilig ve hesabatliliga dair arqumentlar:
©halinin yarisi kisi, yarisi gadinlardir. Ona goére ds,
har hansi bir malumat ve ya siyasat her iki cinsi
lazimi gader nazers almirsa qusurlu sayilir ve
etibarli hesab edils bilmaz. Gender yanagsmasinin

tetbigi hokumatin daha boylk masuliyystini ve
hesabathligini  temin  etmak Ug¢lUn  xususi
mexanizmlar toklif edas bilar.

Effektivik ve davamliiq ("makro” olgi)

arqumentlari: Bu arqumentler inkisafin "makro”
aspektlarina, yani millatin rifahi ve Umumiyyatla
teraqqisine aiddir. Qlobal tedgigatlarin naticaleri
tesdiglayir ki, gender barabarliyina investisiyalar
0zUnU dogruldur va gelacakda butin 6lkays fayda
gatira biler.
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Davamliliq arqumentlari: Gender yanasmasinin
tetbiqi siyasi gerarlarin ve strategiyalarin vehdetde
olmasini taleb edir. Bu isde alagalendirma
(koordinasiya) ve amakdasliq (saquli ve Gfliqi) asas
amillardir. Buna gdéra tadbirlerin davamliliq ehtimall
artir.

Hayat keyfiyyati arqumentlari: Mitaxassislar geyd
edirler ki, qadinlar "az istifade olunan" resurs deyil,
oksina, onlar "haddindan artiq istifade edilan"
quvvadir. Diggst har iki cinsin tdhfasinin dizgln
giymatlendiriimasina yénalmalidir. Maqsad gadinlari
daha cox ylUklamak deyil, kisilerin va qadinlarin
sosial roluna yeniden baxmaq ve naticads
comiyyatin inkisaf va rifah saviyyasinin artmasina
gatirib ¢cixarmaqdir. Har bir sexs daha yuksak hayat
keyfiyyatine, daha yaxsi yasamaq hiququna
malikdir.

Kisilaerin depressiyaya dicar olmasi va ya qadinlarin
masgullugla bagli daha mahdud imkanlari ailslers,
usaglara ve hayat yoldaslarina manfi tesir gdstarir.
Bundan basqa, hayat keyfiyystina dair arqumentlar
sosial  "patologiyalar" aradan qaldirmaga
yonaldilmis programlarda gender aspektini tatbiq
etmak Ggln faydalidir. Masalan, intihar, alkogolizm,
manfi vardisler ve xroniki stress kimi hallar gender
rollarinin ve camiyyatde alagslerin dayismasi ile vo
bas veran dayisikliklare gexslerin uygunlasa
bilmamasi ile birbasa alagalidir. Cemiyyatin ayri-ayri
Uzvleri 6zUnu xosbaxt ve saglam hiss edarse, onlar
daha mahsuldar olacag ve bununla da daha
somaerali vea firavan cemiyyatin inkisafina tdéhfs
veracoklar.

Beynolxalq ittifaqlarla bagh arqumentlor: Bu
arqumentlor digar dlkalarle formal ittifaglar va ya
amakdasliq qurmaq Ug¢un gender barabarliyinin
bargerar edilmasini bir sart hesab edir. Orta ve Sarqi

Avropa 6lkelerinds an aydin niimuna Avropa ittifaq
daxilinds inteqrasiyadir. Avropa Birliyine namizad
Olkaler Ggun ilkin sart gender barabarliyinin temin

edilmasi Uzre bir sira tadbirlerin hayata
kegiriimasidir.
Zoncirvari reaksiya ile bagh arqumentlor:

Yuxarida gosterilan arqumentlerin hamisi bir-birile
baglidir. Gender baraberliyi ideyasi comiyyatin vo
har bir insanin hayatinda pozitiv dayisikliklars,
barabarsizlik ise gdzleniimaz menfi ve insanliq
baximindan gabulediimaz (masalan, gender asasli
zorakiliq) "zancirvari reaksiya"lara gatirib ¢ixara
biler.

Hemcinin tagkilatin rahberliyi tersefindan ailanin
gorunmasi masalalerinda gqadinlarin liderlik rolunun
vurgulanmasi ve is yerlerinde bununla slagadar
xususi guzastler verilmasi oks reaksiyaya sabab ola
biler. Eynila, gadinlarin karyera yuksalisi kisilarde
daha ¢ox depressiyaya yol aga va davraniglarinda
patologiyalarin artmasina sabab ola bilar.

Yuxarida sadalanan dsliller ve risklar vahid, butov,
ardiclil, bir-birini tamamlayan muxtalif tegabbuslarden
ibarat gender strategiyasinin  qurulmasinin
vacibliyini gdstarir.

MORHOL® 7

Sahade gender strategiyasinin va
faaliyyatinin formalasdirilmasi

Malumatlar toplandigdan va tahlil edildikden sonra
3-cl addimda nazarda tutulmus maqsada nail
olmaq Ug¢ln hansi tadbirlore ehtiyac oldugunu
muiayyan etmak lazimdir. Strategiyanin inkisafina
muidaxile G¢ln "dogru" bir yolun secilmasi har
zaman sada va rahat olmur. Asagidaki parametrlarla



giymatloendirile bilan variantlar taklif oluna bilar.
Bunlardan an shamiyyatlisi:

® Operativlik — xarclarin va faydanin tehlili;

® Samarslilik — magsada nail olmaq na deraceda
mamkandur?

® Sosial adalat — gender baraberliyi do daxil
olmagla, cemiyyatdaki mixtslif gruplar arasinda
sosial ve tarixi berabaersizlik problemi na
daracads hall edilacakdir?

Her bir variantin iqtisadi, sosial, ictimai amillare,
atraf mihite, barabarliya ve digar hallara tasirleri
vaziyyatin Umumi giymaetlendiriimasinde nazers
alinmalidir.

Cinsi perspektivin mévcudlugunu tamin etmak Gg¢lin
toklif olunan strategiya variantlarinin har biri Ggln
"gender faktorunun tesiri” qiymatlendirmasini
aparmagq lazimdir.

MORHOLO 8

Monitoring: fealiyyeatin
aparilmasina daimi nazarat

I. MONITORINQIN S8&ViYYSLORI

Monitoring iki saviyyade apariimaldir:

® Moaqgsad ve vezifelora dair
monitorinqi;

® cra prosesinin monitoringi.

iralilayislarin

Tatbiq prosesinin monitoringi zamani magsadlar va
gostariciler tortib edilmalidir ki, prosesin 6zlinda
gender faktorlarinin nazars alindigi dlgileri izlemak
mumkun olsun.
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Bu imkan veracak ki:

® Vaxtinda manealar muayyenlasdirilsin;
® Meydana c¢ixan g¢aetinliklor daha genis bir
institusional kontekstde aradan galdirilsin.

Maqsadli indikatorlar:

Yuxarida geyd olundugu kimi, konkretlosdirilmis
vazifelerin  hallinde iralilayislerin  monitoringi
magsadlarin Vo muvafiq gOstaricilarin
muayyanlasdiriimasi vasitasile aparilmahdir.

Maqgsadler:

Problemlerin halli ehtimali magsadlarin dagiqliyi ve
konkretliyi saviyyoasinden shamiyyatli deracade
asilidir.  Magsadlerin  konkretliyi talab olunan
resurslarin - insan, maliyys, texniki va s. hacmini
daqgiq mulsayyanlasdirmaya imkan verir. Gender
Olclsinin daxil edilmasi ham Kkisilerin, ham da
gadinlarin vaziyyatinin Vo ehtiyaclarinin
giymatlendiriimasina imkan yaradir.

Gostaoricilor:

Gostaricilor magsadlara uygun olmalidirlar. Magsadlera
nail olma prosesinin giymatlendiriimasine imkan
yaratmalidir.

Effektiv gostericilar:

Zaman axininda digar 6lkaler, bolgalar ve auditoriya
ile mlqgayisaye galan (yalniz bir defs Ol¢iimus
gOstericiler hadisalerin inkisafi barade mdulahiza
sirmaya imkan vermir), naticalarin kemiyyatca va
keyfiyyatca giymatlondirilmasini mimkiin edan daqiq
gostariciler secilmalidir ki, planlasdiriimayan kanar
amiller 6lgulen gostaricilore minimal tesir gostarsin.
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Gostariciler nadan asilidir?

@ Sualin birmanali olmasindan - Masalen, kisilor
ve qadinlar sosial xidmatlordan baraber istifade
eda bilerlormi?

® informasiyanin konkretliyinden — ikimanal
ctimlaler istifade olunmamalidir;

® Alinmis informasiyanin manbayindan -
Masslen, sehali arasinda sosial xidmetloerdan
istifade edilmasi iloe bagli sorgunun naticeleri
(kisilerin ve qadinlarin cavablarinin mliqayisali
tehlili apariimaqla).

MORHOLD 9
Qiymetlendirma: nayas nail olundu?

Bu marhala galacakda is Gsullarini ssmaralilesdirmak
Ucun istifade edile bilacak faaliyyatdan alda edilan
tacrubaeleri ve dersleri shats edir. Qiymatlondirma,
hamginin istifade olunan resurslar barads hesabatin
temin edilmasi ile baghdir. Qiymatlendirmanin Uc¢
saviyyesi nazarde tutulur:

® Tohfelerin giymatlondiriimasi (Magsads nail
olundumu?);

® Noaticolerin giymetlondiriimasi (inkisafla bagli
maqsada na saviyyada nail olundu?);

® Foaliyyat prosesinin giymatlondiriimasi (Necas,
hansi yolla tedbirler hayata kecirilib ve hansi
naticaler alds edilib?).

Cinsi perspektivin magsada yodnaldilmasini temin
etmak Ugun giymatlondirma saviyyssinds agagidaki
asas masalalar nezars alinmalidir:

@ Qiymatlondirma meyarlart;
@ Qiymatlendirma prosesi;
@ Qiymatlondirmanin istirakgilari.

MORHOL® 10

Gender yanasmasi mévqeyinin giiclondirilmasi
tictin qarsihql faaliyyet

Saha rehbari 6z vezifsleri gergivasinda saha barada
genis ictimaiyyete malumatlarin c¢atdiriimasini,
informasiya bosluglarinin aradan qaldiriimasini
temin etmalidir. Bunun Ggln o, effektiv tUnsiyyat
strategiyalarinin inkisafini va hayata kegirilmasini
idare etmalidir. O cumladen:

® Siyasatgiler ve yliksak saviyyali rehbarlar Uglin;

® Miuxtalif sosial gruplar — kisiler, gadinlar, faallar,
elmi isgiler va s. Ugun;

® Donor va inkisaf terafdaglari tGgln.

Gender meynstrimingqi ilo bagll informasiyanin
yayimlanmasi

® Sahe lizre Gender lllik Hesabatinin
hazirlanmasi: bu hesabat ictimaiyysat Ugln
inkisaf va mealumatlarin yayilmasi vasitesi vo
muihidm malumat manbayi ola bilar.

® Bela hesabat saha qurumlarinin 6z quvvesi
hesabina va ya tedgiqgat, yaxud geyri-h6kumat
toskilatlari ekspertlarinin, barabar hiquglar
sahasinda ¢alisan masul strukturlarin yardimi ila
hazirlana bilar.

® Molumat bosluglarini doldurmaq Ugtn internet,
e-poct va ya har hansi diger vasitelerdan istifada
edils biler.

® darslerarasi Gender Resurs Markazinin
yaradilmasi: Bele idarslerarasi  markazin
yaradilmasi gender tzra materiallari (hesabatlar,
billetenlar, kitablar ve s.) bitln strukturlar G¢ln
alcatan edacak va belalikle, milli saviyyade
gender baraberliyi ideyasinin méhkamlanmasina
téhfa Uglin imkan yaradacag.



Gender strategiyasinin hayata kegirilmasi iki
maliyya yolunun birlesmasini teleb edir:

1. Mintezam olaraq budcedan maliyyalasdirilen
toskilatin esas funksiyalari ¢argivesinds;

2. Faaliyysat planina daxil edilmis ve safarber
edilmis bldcadankanar manbalarden alave
maliyyalasdirma telab edan tedbirlar
gargivasinda.

ll. GENDER STRATEGIYASININ HOYATA
KEGIRILMOSI

Gender strategiyasinin hayata kegirilmasi G¢in illik
foaliyyat planlari regional ve spesifik xtsusiyyatloer
nezere alinaraq hazirlanmali ve idareetma
mexanizmlari  vasitasile  asagi  strukturlara
gondarilmalidir.

illik planlarin hayata kegirilmasina toskilatin rahbaeri
terafindan yaradilmig Gender Masalolari Uzre Sura
nazarat edacek. Sura gender pariteti, gendera
hassas korporativ madaniyyat ve hesabatliliq
prosedurlarinin hayata kegcirilmasi ilo bagh teskilati
tedbirlarin  icrasina nazaret edacek ve destak
veracak. Suranin isinin tagkili ila tagkilatin Gender
Masul Saxsi (GMS) masgul olmalidir.

Toskilatin tarkibinde Gender idarssi ds (adi sertidir)
yaradilmalidir. Gender idaresi GMS-nin yaxindan
istiraki ile sahanin gender perspektivieri ilo
uzlasdirilmis gender strategiyasinin  hayata
kegirilmasi veziyystine nazarst edecek. idare
Suraya “Gender strategiyasinin hayata kecirilmasi
tizre illik Hesabat” taqdim edacek.

Sahada alde olunan naticaler barade butin
qurumlara illik Hesabat vasitesile malumat
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veriloacek. Hesabatda hetta iscilarin emak
foaliyyatinde gender ideyalarinin islanmasi,
formalari va hacmi barade (bax: Slave 2) malumat
yer alacaq. Elektron malumatlarin agiq platformalari
ictimai malumatliligi temin edacek. Alinmis naticalar,
darsler va bunlara uydun hazirlanmis tovsiysler
novbati il Ggln programin hazirlanmasi zamani
nazars alinacaqg.

Gender meynstrimingine cavabdeh  struktur
Azerbaycanda gender strategiyasinin hayata
kegirilmasinin mustaqil giymatlendirmasini
aparmalidir.

Rahbarin bilik ve bacariqlar

Tagkilatin rahbari asagidaki bilik ve bacariglara
malik olmalidir:

1) Gender mesalaleri lzre milli ve beynalxalq
ganunvericilik sahasinde bilikler, o ciimledan:

® [dareetmo sahesinde gender yanasmasinin
asas konsepsiyalari voe mexanizmlari hagqginda
bilikler;

® Gender barabarliyi, gender ayri-seckiliyi, emak
ganunvericiliyinin  pozulmasi, cinsi zorakihdin
garsisinin alinmasi va s. masalalerds dhdaliklarin
yerina yetirilmamasi Ugln masuliyyat tadbirlari
haqgqinda bilikler.

2) Gender bsraberliyinin deysr-semantik aspektlori
sahssinde:

® Cinsi bearaberlik, insan hiiquglari masalalerinin
dovlet idaragiliyi ile sosial-igtisadi inkisafin
somaraliliyinin artirilmasi arasindaki alagasini
g0re bilmak;

® Gender barabarliyinin

temin edilmasi
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mexanizmlarini anlamaq (inteqgrasiya olunmus
gender yanasmasl — gender meynstrimingi,
gadinlarin salahiyyatlarinin genislandiriimasi).

3) Gender amilini nezere alaraq sektoral, orazi,
sektorlararasi siyasstin formalagdiriimasi ile bagli:

® Cari gender vaziyystini veo milli prioritetlori
bilmak;

® Strateji sanadlerds vazifalerin ve planlasdirilan
naticalerin va onlarin sektoral ve arazi
soaviyyasinde hayata kegirilmasi planlarinin
giymatlandirmasini bacarmag;

® Gender biidcasinin planlasdirmasina yanasmalari
bilmak;

® Gender baximindan tarazlagdiriimig Unsiyyet
saxlamagi bacarmagq.

4) Strukturlarin idare olunmasinda gender
yanasmasindan istifade edilmsasi. Bunun (lgin
asagidakilar telab olunur:

® [dareetmads gender veziyyeti, eloco do
idaraetma resurslarindan istifade (statistika,
tehlil) ile bagli biliklar;

@ Kadr siyasatinda Vo karyeranin
planlasdirmasinda gender  parametrlorini
nazeardan kecgirmak bacaridi;

® sgilerin aile vezifelerini nezers alaraq, dovlst
qullugunda gadinlar ve kisiler Ugln berabar
soraitin yaradilmasi zaruratinin dark olunmasi;

@ Kollektivde gendera hassas madaniyyat muhitini
togkil etmak bacarigi.

Tovsiyaloer

Asagidaki tovsiyeler sahs, taskilat, qurum
rehbarlarinin garari ile hayata kegirilmalidir:

Tagkilatda gender yanasmasini tatbiq etmak va
ya Umumiyyatle gender Gizro struktur yaratmagq;
Bu sahada gender masalaleri Uzra alagealondirici
soxsi tayin etmak;

Gender barabarliyi, eleca do gadinlarin hiiquqg
va imkanlarinin geniglandirilmasi masalalarini
butln iscilerin emak mugavilesina daxil etmak va
onlarin biznes bacariglarinin giymatlendirilmasi
asasinda nailiyystlerini miuayyan etmak;

Gender barabarliyi, eleca do gadinlarin hiquqg
va imkanlarinin genislandiriimasi ile alagadar
ala naticalera godre iscileri (smoekdaslari)
mukafatlandirmagq;

is yerlerinde gender asasli ayri-seckilik, cinsi
istismar ve vazifedan sui-istifads hallarina qarsi
siyasetin hazirlanmasi ve tasdiq edilmasi. Bltin
bu hallara garsi “sifir déztimltlik madeniyyatini”
tosviq etmak Ggun talimlar taskil etmak;
©mokdaglarin (kadrlarin) tekmillasdiriimasi tzro
batin programlara icbari gender talimlarini daxil
etmak ve ilik hesabatda naticalerini
vurgulamagq;

Yiksoek idarsetma saviyyali tebaqga ugln
mdvcud olan inkisaf programlarina xuUsusi
gender kurslarini daxil etmak;

Reahbarliyin ve ylksak idareetma saviyyali
tebagae iscilerinin gender beraberliyi, gender
pariteti ile bagli mdvqeyini, aparici rolunu
nimayis etdirmak ve vurgulamaq. Bunun tgin
¢ixislarda istinadlar vermak, komita ve
komissiyalarin yaradilmasi zamani gadin va
kisilarin barabar temsil olunmasini tamin etmak;
Mintazem olaraq, genderin umumi
problemlerini, sahanin ve sirf toskilatin
maqsadlarini ehtiva edan “Gender bllleteni’ni
darc etmak, daxili sebake vasitesile gender
baraberliyi va qgadinlarin sslahiyyatlarinin
genislondiriimasi uzre maariflondirma
kampaniyalarini tagkil etmak;



® Gender siyasati va gender strategiyasi
gorgivesinde yaradilmig gender arxitekturasinin
dastakloanmasi l¢lin mintezem olaraq insan ve
maliyye resurslari ayirmag.

IV. TOHSIL SAHOSIN® GENDER
YANASMASINI TOTBIQETM® NUMUN®SI

istenilon gender strategiyasinin vacib ve diger
sahaler U¢lin nimuna ola bilacak istiqgamati tehsildir.
Umumi sekilde tehsil sektorunda vaziyysti, ham
teleba, ham da tehsil iscileri arasinda gender
baraberliyinin gdstaricisi asasinda muayyen etmak
olar. Arasdirmalar gdsterir ki, tehsil sektorunda
gender problemlari 6lkanin igtisadi vaziyyatinden,
bdylk ve ya kicik olmasindan asili olmayaraq,
comiyyatdaki gender berabarsizliyini oks etdirir,
gender stereotiplarini yasadir.

Tohsil sahasinds gender veziyystini tehlil etma
prosesi model olaraq diger sahalarde bels isin
aparilmasi ugun faydali ola bilar.

Problem va maqsad

Maktaba daxil olan ve maktabi bitiren oglan sayina
nisbetde mektabs daxil olan ve maktabi bitiran
gizlarin sayi, Umumi menada tshsil sektorunda
gender barabarliyinin standart 6lglsu kimi ¢ixis edir.
Conub yarimkiresinin bir gox 6lkesinde maktaba
daxil olan qizlarin sayi oglanlarin sayindan azdir va
burada aydin magsad oglan ve qizlarin geydiyyati
arasinda balansi alde etmakdir. O biri terefden,
Avropa ve diger Olkalarde Umumi qabul
statistikasinda ferq az olur. Bazi hallarda hatta
oglanlarin sayi bazi saviyyalarda qizlarin sayindan
azdir.
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Eyni zamanda, musayyen tehsil ndvlerinds ve
tedqiqat sahalerinde davamli barabarsizlikler ola
biler. Masalen, oglanlar adstan informasiya
texnologiyalari programlarinda qizlari arxada qoyur.
Qizlar humanitar, tahsil, madaniyyat, bazi élkalerda
hatta tibb ve sosial ise odlanlardan daha ¢ox gabul
olunurlar. Maktabi bitirma deracasi oglan ve qizlar
Ugln berabar olduqgda bels, bazi gender asasli
problemleri musyyan etmak dcln atrafli tehlil
aparmaq lazimdir: oglanlardan daha c¢ox qizlar
amak (isci) quvvasini tark edir? Kasib ailalerdan
daha c¢ox oglanlar qizlara nisbaten islomak
macburiyystinds qalir, ya aksina? Semarali program
va layihalar oglan ve qizlarin maktabdan
ayrilmasinin xUsusi sabablarini arasdirib lazimi
tadbirlerin gértlmasini taklif etmalidirlar.

Qabul va bitirma daracalari ila baglhh magsadler:

1. Buatan fakiltelards, tehsil programlarinda ve
tehsil saviyyslarinde oglan vae qizlar arasinda
barabar qabul (45% -55%);

2. Butun fakiltelerde, tehsil programlarinda va
tehsil saviyyelerinde oglan ve qizlar arasinda
barabar bitirme daracaleri.

Narahatedici magamlar

Odalat: Bir ¢ox beynalxalq ve regional insan
huquglari alstleri istirakgi dovlstlarden gender
barabarliyinin tamin olunmasini telab edir. Masalan,
CEDAW-nun 10 (a) maddasi xususile, dovlst tarsfini
tehsilin butlin saviyyslarinda ve sahalarinds kisilerla
gadinlarin barabaer istirakini temin etmaya cagirir.

Etibarliig ve hesabathliq: Bitirme daracesini
artirmaq meaqgsadi qoyan programlar ve ya layihaler
oglan va qizlarin meaktebdan ayrilmasinin farqli
sobablerini  arasdirmalidir.  ©ks halda, bu
programlarin asaslari etibarli olmayacagq.
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Effektivlik: Arasdirmalar gdsterir ki, "tehsilde
gender barabarsizliyi igtisadi inkisaf tGgln pisdir”.
Oger qadinlar yaxsi tehsil almirsa, dovlstler
ahalinin tam mahsuldar ve yaradici potensialina
sahib ola bilmazler. Bundan slave, musayyan
sahalerda gender barabarsizliyi is¢i qlvvelarinds
gender seqreqasiyasina gatirib ¢ixarir.

Zancirvari reaksiya: ©mak bazarinin misyyan
sektorlarinda gender seqreqasiyasi ve maktab
programlarinda cinsi seqreqasiya arasinda
inkaredilmaz bir alage moévcuddur ki, bu da
gadinlar arasinda tam igsizliys ve natamam issizlik
formalarina sebab ola bilar. Masalen, qizlar tez-tez
ele fanleri dyranirlar ki, sonradan onlarin nifuziu
karyera iraliloyisi mimkin olmur va aldiglari emak
haqqi asagi olur. Bu, gadinlarin basciliq etdiyi ev
tesarrufatlarinin yoxsulluq riski ile yanasi, amak
bazarinda qadinlarin Ustinlik teskil etdiyi
sektorlarin dayarinin asagi dismasila naticalenir.
Omak bazarinda gender bosluglarinin aradan
galdiriimasi maktab sisteminda onlari aradan
galdirmaqdan baglamalidir. [3]

Mimkin miidaxilaler ve baglangic néqtalari

® Kurrikulum dayisikliklari — birincisi, gender
seqreqasiyasini aradan qaldirmaq Ugln
muayyan tadbirlar goralmalidir: Ev isleri ve ya
dllgerlik, aile qaygilari ve ya avtomobillarle
masgul olma enanavi olaraq qizlar ve oglanlar
liglin naezeards tutulur ve ders materiallarinda
oks olunur.

® ©Odlave tadqiqat — gender asasl tadqgiqat,
masalen, maktabi bitirmamayin sabablarinin
arasdiriimasi Ugun oglan va qizlar arasinda
olan ferglari vurgulayan sosioloji tedqigatlar ve
tehlil tahsil siyasatinin asasini tagkil etmalidir.

[3] LINK: ®lave malumat ligin ©8MOK Cins gisa bax

® Hadaflonan isagdtirme ve Tosviq -
muiayyan movzularda cinsi seqreqasiya
yuksak saviyyade oldugda, daha balansli
gender geydiyyatini tesvig etmak G¢ln xususi
saylar gostarilmalidir. Masalen, informasiya
texnologiyalari programlarinda gadinlarin sayi
az olduqda telimatgi maslahatgilar, maallimlar
ve maktab mudirlari bu kurslara daha ¢ox
qizlar celb etmalidirler.

Cox vaxt qizlar hansisa peseni 6zlari Gglin uygun
hesab etmirler va ya onlarin "enanavi" igle masgul
olmalarina tazyiq gostarilir. Xlsusi programlar
(masalan, mentorlug programlari) tehsil almaqgda
destek vermakle qizlarin taleba siralarina daxil
olmasina kémak edas biler. Rol modelleri har hansi
peso sahibi olan qadinlarin karyera yiksaligi ve ya
diger fealiyyatlorde ugurlari haqqinda atrafli
danismaga imkan verir. Eyni addimlar oglanlari
pedaqoji ve ya ictimai isa, elace da digar "geyri-
ananavi" pesolars, ixtisaslara yiyslanmaya
havaslandirmak Ugln de atila bilar.

® Kampaniyalar va malumathligin artiriimasi
ham genc, ham da digaer gadinlar U¢ln agiq
olan variantlar haqqinda informasiya ve
malumatlandirma kampaniyalari onlarin se¢im
imkanlarini geniglandirmays kdmak eds bilar.
Bela kampaniyalar muxtslif maragh tersflarin
secimi il hayata kegirile biler.

Problem ve maqsad

Bir cox olkslerde ibtidai maktab saviyyssinda
muallimlerin  akseriyysti qadinlardir. Xususila
usaglara qaygdr goOsteron muessisalerde va
maktabagader seviyyede qadinlar birmenali



Ustunlik teskil edir. Lakin tahsil saviyyesi artdiqca
kisi musllimlerin sayir da artir. Digar taroefdan,
gadinlarin nisbatan Ustlnlik teskil etdiyi bir sektorda
gadinlar Ug¢un rahbar vezifelare yiyslanma
imkanlarinin ¢atinlasdirildiyi hallar da migsahida
olunur. Mdusallimlik pesasi daxilinde struktur
barabarliyi hem amak bazarinda barabar imkanlar,
ham da cinsi asasli pesa seqreqasiyasi masalasidir.
Diger terafden bu, ham da stereotiplar ve gender
rollari masaslesidir. ibtidai ve orta sinifler
saviyyesinda kisi muallimlerin qithgi, kigik yash
maktabliler Ugln kisi rol modelinin olmamasi
demakdir. Bela vaziyyst ise tedris ve qaygdi
gbstermek Ugln vyalniz gadinlarin  masuliyyat
dasidigina dair stereotiplari gliclandirs biler.

Talimda struktur barabarliyi baximindan maqgsad
ham kisiler, heam da gadinlarin butln saviyyalarda
va muallimlik pesesinin bitlin sahalerinde baraber
istirakini tesviq etmakdir.

Narahatedici magamlar

Odalat: Yiksak saviyyali (daha yuksak ddanigli va
daha nifuzlu) tahsil sahslerinda gadinlarin nisbatan
az olmasi barabar imkanlar ve gender baraberliyi
aleyhine olan messledir va bu baximdan
diqgatalayiqdir.

Semaralilik: Tahsil sahasindaki pesa seqreqasiyasi
ham amak bazarinda effektivliyin asagi dismasina
gatirib ¢ixarir, ham da kisi ve gadinlar Ug¢ln segim
imkanlarini mahdudlasdirir ve naticeds geyri-sabit
amak bazarinin yaranmasina sebab olur. Xususila
igtisadi béhran ve ya kegid dévrinds bu clr geyri-
mobillik masgullugda gender bosluglarini ciddi
sokilda artira biler.

Zancirvari reaksiya: Bir ¢cox 6lkalarde musllimler
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0zel sektorda calisan pesakarlarla migayisada ¢ox
asagl emak haqqi alirlar. Teassuf ki, bu, muallimlik
pesasinin nifuzunu va bununla da sektorun dayarini
asag salir.

Tadris pesasi gargivasinda struktur barabaerliyi
Miimkiin miidaxilaloer ve giris néqtalori:

® Boerabar imkanlar ve ayri-segkilik siyasatlori:
Oger gadinlar sistemli gender ayri-seckiliyi
sebabindan yuxari vezifslorden kanarda
galirlarsa, bu, ayri-seckiliya qarsi siyasat va
ganunvericilikle, elace de ddvlaet mexanizmleri
vasitasile hall olunmalidir. Barabear imkanlar
siyasati gadinlarin rahber vezifelorde foeal
sokilda tasviq edilmasi Ugilin da tasirli ola bilar;
® Toahsil islahati kontekstinde amak haqqinin
tohlili: Tehsil sahasinda cinsi segmentin bir
hissasinin asagdi olmasi sababindan, hokumat
tehsil iscilarinin nifuzunun artirilmasi magsadila
sektorlararasi islahatlar kontekstinde muallim

maaslarinin  nazerden Kkegirilmasini temin
etmalidir;
® Kisilorin hadafe alinmasi: Kisilar tshsil

sahasine qosulmaqg Ucgun faal sakilde tesviq
olunmahdirlar. Bu, kisi rol modellarinin
ahamiyyatini vurgulayan kampaniyalar, elace da
maallimlar birliyi ile emakdasliq vasitesile edilo
biler.

Problem ve maqsad

Sinifde tadris olunan mdvzular genis yayllmis
gender stereotiploerinin aradan gétirilmasi tUgln
baslangic ndqtasi ola bilar. Lakin bels yanagsmadan
hazirda kifayat qader istifade edilmir va makteb
sistemi stereotipleri saxlamagq va glclendirmak Ugln
daha cox is gorur.
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CEDAW Komitaesi muayyen etdi ki, Markazi va Sarqi
Avropadaki bir gcox 6lkalerde maktab kurrikulum ve
darsliklari gender stereotiplarinin yasadilmasina
kdmak edir. Qeyd olunan maneaslari flrsato
gevirmak Ugln bir sira masalalar hall edilmalidir:

ibtidai ve Orta Mokteb Tadris Proqramlari:
Gender rollari va stereotipleri Gizra talimatlarin ibtidai
vo orta makteb kurrikulumuna inteqrasiya olunmasi
Uguin muxtalif imkanlar mévcuddur.

Cinsi rollarin va alagalarin darin sakilde ahata
olunmasi ligiin xuisusi sahalor:

@ Saglamhq tehsili va cinsi tahsil — yani insanlar
arasindaki muinasibatlerde, ailede gender
barabarliyi, gender asasli zorakilq;

® ictimai arasdirmalar — yeni siyasi niimayandalik
ve istirakda gender barabarliyi masalalari;
gender barabarliyini dastekleyan vetendas
camiyyatinin ve QHT-lerin sayleri;

® insan hiiquglari tahsili — yani adalst ve hiiquq
masalaleri; cinsiyyet ve diger "fergler" Uzre
geyri-ayri-seckilik.

Maktablarda xUsusi gender darslari ile yanasi bitin
fonlerin taedrisinde gender amilinin nazarse alinmasi
deyilon derslarde gender biliklarinin ziddiyyatli
olmamasi Ugiln vacibdir. Orta meaktabdan sonraki
saviyyade universitetlor va kolleclar Gg¢ln gender
tehsili Uzra programlar taklif olunmahdir. Bu
programlar daha ¢ox fanlerarasi olmal vea
psixologiya, adabiyyat, sosiologiya, siyasi elm,
inkisaf ve madaniyyat tedqigatlari, falsefs ve
haquqgsinasligi ve s. shats etmalidir. Talebalar bu
cur programlara maraq gOstererak, gender
muitexassisi olmaq imkanini gazanacaglar.
Galacakda onlar gender ekspertlari kimi h6kumatds,
QHT-larda ve tadgiqat qurumlarinda islaya bilarler.

Bununla yanasi, gender barabarliyi masalelari daha
ananavi fakllte ve sbbaelarin tehsil programlarinda,
ictimai siyaset ve ddvlst idareetma programlarinin
hazirlanmasinda da tetbiq edils bilar.

Tadris materiallari ve darsliklar: Burada gender
meynstrimingi ile bagh saylari glclandirmak Ugin
asagidaki suallara cavab verilmalidir: Dersliklar ve
diger tadris materiallarinda gender baraberliyi
perspektivi eks olunurmu? Mesealen, Kisilar ve
gadinlar, qizlar ve oglanlar har zaman stereotipik
gender rollarinda tasvir edilirmi ve ya ugaqlarin
alternativ davranis modelloari ile tanis olmaq imkani
varmi?

Miallimlearin tahsili: Musllimlarin taqdim etdyi har
hansi bir material stereotipik gender rollarinin
dastaklanmasina ve ya inkar edilmasina kdmak eda
biler. Masealon, Simali Amerikada va Avropada
aparilmis sosioloji tedqigatlar gosterir ki, gender
stereotiplori ¢ox vaxt musllimlar terafindan yayilir.

Misllimlarin sagird \'C:) tolobalarla
minasibatlerinin gender aspektleri mdvcuddur.
Bazen muallimlar aqressiv ve daha aktiv olmagi
oglanlar dglin magbul hesab etsa da, qizlar tGgln
bunu gabuledilmaz hesab edir ve bunu dafalerla
sinifde tekrarlayirlar.

Toeloba suralari ve darsdankanar faaliyyat:
Genclerin digar ganclarla qgarsiligh slagalerinin
qurulmasi mihim masaladir. Bu saviyyadas tetbiq
olunan davranig modellari yeniyetmalik va genclik
dovrinde tez-tez tekrarlanir. Buna gora
darsdankanar faaliyyatler ve telebse suralari gender
baximindan arasdiriimalidir. ©sas suallar: hem
odlan, ham da qizlar Ggun cinsina gdra "enanavi" va
"geyri-ananavi" faaliyyatlarle masgul olmaq ugln
barabar imkanlar varmi? Taleba suralari barabar



istirak ve gender barabarliyi prinsiplerina riayat
edirmi?

Belslikle burada bir ne¢ce magsad meydana ¢ixir:

® Tadris materiallari va programlarinin
mazmunundan faydasiz gender stereotiplarini
¢ixarmag;

® Gender rollari ve stereotiplarine etiraz edarak
alternativ barabarlik modellarini igladarak tahsil
sisteminin toklif etdiyi imkanlardan istifade
etmak;

@ Sinifde oglanlara ve ya qizlara cinsine goro
Ustlnlik veran ve ya bir cinsin davranigini
mukafatlandiran Vo ya cozalandiran
yanasmalari muayyanlaesdirmak va aradan
galdirmaq.

Narahatedici magamlar

Odaleat: Musllim adalstli ve barabar munasibat
gostarmakla barabarlik prinsipini sinifde usaglara
ayani nimayis etdirir. ©ksina, adalstli minasibatin
olmamasi barabarliyin nazari prinsip ola bilacayini,
lakin glndslik hayatda tetbig edils bilmayacayini
gOsteracak.

Hesabatliliq: Tehsilin asasen dovlat terafinden
maliyyalesdiriimasina gére musallimlar, inzibatgilar ve
tehsil siyasatcilari ganclarin an yiiksak keyfiyyatli
tohsille temin edilmasi G¢lin ham valideynler, ham
de cemiyyst qarsisinda masuliyyat dasiyirlar.
Belslikla, valideynlarin va cemiyyatin diger Gzvlerinin
adalastlilik prinsipine ve gender stereotiplarinin
aradan qaldirilmasi masalslerine pedaqoqlar
terafindan ciddi riayat edilmasini ve bunun Ugun
lazimi resurslarin yonaldilmasini taleb etmoayas
hlquglari var.
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Zoancirvari reaksiyalar: Cinsi stereotipler ve
ananavi gender rollari nasilden nasile oturdldr, lakin
adalstli ve ci¢caklenan bir cemiyyatin inkisafina
teqdim edacayi faydalar ve ya manealar baximindan
nadir hallarda sorgulanir. Bela stereotiplor ham
gadinlar, heam da Kkisilerin 6zleri UGgin qurdugu
serhadlar baximindan, elaca do fordlar ve cemiyyat
terefinden basqgalarina tetbiq edilon oadalstsiz
sarhadler  baximindan insan potensialini
mahdudlasdira bilar. Bu sebablarden, maktab
sistemindaki stereotipleri aradan galdirmaq ham
erkan marhalalerde, ham de davamli bir sakilda
nasillorarasi manfi prosesi dof etmaya kdmak eda
biler.

Miimkiin miidaxilalar ve baslangic noqtalori

® Tolimatlar ve metodiki materiallar: idaragilik
orqanlari ilk névbadas orta tahsil programlarinda
gender perspektivinin inteqrasiyasi Ugln
mandati tamin etmalidirler. Bunu tetbiq etmak
dcun masllimlers kdmak eds bilacak gaydalar
va konkret metodoloji materiallar hazirlanib
teqdim edilmalidir. Bundan basqa, pedaqoji
kolleclerin tadris programlarina daxil edilmasi
Ugln gender hassasligina dair tslimat ve
metodik materiallar hazirlanmalidir.

® Yerli rohberliklor ve mekteb qurumlari ile
emekdagliq: Tahsil siyassatine cavabdeh
qurumlar tslimatlarin ve tedris materiallarinin
inkisaf etdirilmasi Ug¢lin masuliyyst dasiyirlarsa,
onlarin konkret heayata kegirilmasi yerli vo
maktab saviyyssindadir. Belaliklo, maktablarin
ve tehsile masul olan vyerli hakimiyyat
organlarinin vazifali sexsleri gender tahsili Gzro
telimlerden kegmali ve gender problemlarinin
aradan qaldiriimasi ile bagh tesabbusler ireoli
surmalidirler.
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® Deorsliklerin ekspertizasi: Sinifds istifade olunan
darslikler ve diger tadris materiallari nazardan
kegciriimali (idealda gender mitexassisleri ve ya
kifayat gader gender tehsili olan bir sexs
terafindan), qeyri-barabar gender rollari va
stereotiplarinin tesvirlari arasdiriimali, nimuna
ve misallarin nece dayisdirile bilecayi tovsiya
edilmalidir.

Toakmillagdirma lizra talim seminarlari: Misllimloer
Ozlarinin ilk pese tadrisi zamani gender tahsili
almalarina baxmayaraq, vaxtasiri olaraqg gender
Uzra yeni melumatlar almali, seminarlarda ve
konfranslarda istirak etmalidirlor.

Problem ve maqsad

Valideynlar (ve ya gayyumlari) usaqlarin tahsilinde
muahidm rol oynayirlar. Onlarin istiraki muxtslif
formalar alir: usaqglara ve ganclera maktebdankanar
foaliyyatlords, tapsiriglarin ve ev islerinin yerina
yetirilmasinds, istadiklari programlarin secilmasinda
dastak vermak va s. Onlar valideyn assosiasiyalarinin
isinda ve maktab suralarinda da istirak edirler.

Bu sabablarse gors valideynlor ds tahsil sektorunda
gender barabarliyinin artiriimasi t¢in dastaklanmali
va bu prosesde istirak etmalidirlar. MuUallimler
valideynlerin usaqglarinin tehsiline calb olunmasinda
vasitaci kimi mdhdm rol oynayirlar. Masalan,
musllimlarin qeyri-ixtiyari olaraq valideynlere ve
usaglara verdikleri, aile hayatinda gender
stereotiplorini guclendiran malumatlari nazardan
kecgirmak lazimdir: hansi valideyn (ata ve ya ana)
usagin faaliyyastini ve ya davranigini miizakire etmak
istedikde muallimle slags yaratmalidir? Hansi
valideyn makteb konfranslarina devat olunur?
Usagdin maktebde xastalondiyi ve ya yaralandigi
hallarda hansi valideyn muisllimle alags saxlayir?

Bazi hallarda yalniz analar usaglarin tshsili ve
bdyudulmasi ile masgul olurlar. Muallimlar bunu
dastekloyarek resmi ve ya qeyri-reasmi olub
olmamasindan asili olmayaraq, atalar valideyn-
musallim dialoqundan mahrum edirlar.

Valideynlarin istiraki baximindan magsad usaglarin
tehsili ile baglh butin masaelalerds gadin va Kisi
valideynlarin barabar istirakini tesviq etmakdir.

Narahatedici magamlar

Zancirvari reaksiyalar: Usaglarin tehsiline goére
valideynlerin masuliyyati reproduktiv emayin vacib
aspektidir. Muxtalif sebablarden — amak samaraliliyinin
artinlmasi ve hayat keyfiyyatinin yaxsilagdiriimasindan
yoxsullugun azaldilmasina qadar gadin ve Kigi
arasinda reproduktiv amayin bdlinmasinde daha
bdylk tarazliga nail olmaq vacibdir. Terbiyaciler ve
musllimlar valideynlarin daha feal istirakini tesviq
etmokla buna kémak eds bilarler.

Tohsilda valideynlorin istiraki
Miimkiin miidaxilalar va giris noqtalori

Mdasllimlar Ggln telimatlar ve talimler: Musllimlare
maktab suralari va ya Tahsil Nazirliyinin (balka da
diger terefdaslarla emakdasliq etmakls) hazirladigi,
atalarin celb edilmasinin vacibliyini va bunun neca
aparilmasi barada praktiki maslehatlari eks etdiran
telimatlar verila biler. Valideyn-muallim dialoqu
musllimlerin  gender hassasliginin artiriimasi
programlarinin vacib elementidir.

Maraql taraflar

Tahsil siyasatinds va tehsil programlarinin hayata
kegirilmasinin  butlin  marhalelerinde  gender



meynstrimingin temin edilmasi "gender baradas
malumath" teraflerin istiraki ile baglidir. Her halda,
istirak edan maraqgh teraflor qrupunda gender
balansi g6zlenilmalidir.

Toahsil sahasi il bagh maraqli teraflar:

Talabaler, sagirdler;

Talaba qruplari;

Hokumat;

Mdusallimler;

Musllim birlikleri;

Valideynlar;

Valideyn birlikleri;

Tahsil Nazirliyi, onun qurumlari;
Yerlarda rahbearlik;

Maktab rahbarliyi;

Tahsil sahasi Uzre tadgiqatcilar;
Tahsil QHT-lari.

Butiin bu qruplarda gender balansi ne
demoakdir?

@ Tahsil problemleri ile masgul olan, gender
barabarliyini Ustin tutan QHT-lor varmi?
(messlen, qadinlara informasiya xidmati
g6steren, qadinlarin bilik va bacariglarini
artirmaqgla measgul olan, tehsils dair tadqigatlar
aparan, gadinlar Ug¢ln idarsetma kurslarinda
ganc qadinlara tslim veran QHT-ler ve ya
maktebde gender hassasligi talimini hayata
keciren digar QHT-ler ve s.);

@ Parlamentds ve ya Tehsil Nazirliyinde tsahsil
sahasinda gender barabarliyi gindamini hayata
kecirmakda maraqli olan ytksak vazifali saxslar
varmi?

® Toaloba teskilatlari, valideyn gruplari ve diger
maraqh tersfler Giglin gender barabarliyi problem
kimi dark edilirmi?
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® Tagkilatda, BMT-nin, AS-nin ve ya hokumatin
diger strukturlarinda genderle bagh slds edila
bilecek malumatlar varmi?

YEKUN

Gender minasibatlari hem dayiskan fardi slamatleri,
ham de dayismaz, universal prinsipleri 6zindas
ehtiva edir. Bu baximdan saristali rahbar gender
baximindan tarazlasmis minasibatlarin qurulmasini
taskil eda vae iscilerinin karyera inkisafinda pariteti
temin etmakle toagkilatda sosial edalstin ve
demokratiyanin yiksak saviyyasina nail ola biler.

Slbhasiz ki, konkret saha ve ya misssisada gender
baximindan tarazlasmis munasibatlerin
qurulmasinda har iki cinsdan olan yuksak saviyyali
menecerlor asas rol oynayirlar. Danilmazdir ki,
rohbarlarin davranisi, movqgeyi teskilatin butin
struktur seviyyalarina retranslyasiya olunur va onlar
rol modelini yaradirlar.

Bu vasaitds tehsil sahasi nimunasi esasinda
teqdim olunan modelin diger sahalerde de hamin
sahalerin spesifik xisusiyyatleri nazare alinmagla
ardicil ve diusunlilmis sekilde tatbiq olunmasi
Azarbaycanda ddvlet gender siyasatinin hayata
kecirilmasina xidmat edacek. Prosesin samaraliliyini
rohbaerlik saviyyasinde calisan sexslarin gender
baximindan hassas faaliyyati temin edas biler.
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GIRiS

Nazirliklarin hékumatde siyasi institutlar olmasina
baxmayaraq, istanilen nazirlik hem de muiayyan
mexanizmlari, qaydalari olan, hamg¢inin muvafiq
kontekstdan, funksiya, bacariq ve salahiyyatden irali
galen spesifik madaniyyste malik tagkilatdir. Bu
sebabden, taskilati madaniyyatin asas elementlari
gundalik tetbiq olunur, tagkilat Gzvlerine Umumi
istigamat verir. Onlar hamgcinin taskilatdaxili
koordinasiya ve dyrenmanin naticesidir. Toskilati
madaeniyyat, hamginin spesifik dinya baxisini ehtiva
edir. Fardlar taskilati madaniyyati sosiallasma
prosesi naticasinde qabul edir, manimsayirlar. Bu
baximdan, teskilati madaniyyst geyri-maddi kollektiv
davranisi ve teskilatin isine istigamet veran
dusuncaleri ehtiva edir. Bu madeniyyat ortaq
dayarlar, inanclar, vardigler, normalar va baxislar
asasinda formalasir. Daha aydin tesvir edak:
sobalar/sektorlar tagkilati madaniyyatin Gmumi/ortaq
xUsusiyyatlerine malikdirlar, lakin bununla yanasi
onlarin daxilinde de@ miayyan madaniyyat ola biler
ki, bu da diger kollektiv nimayandalarinin dasididi
madaniyyatle ziddiyyet teskil eds bilar. Bu ferglarin
movcud olmasinin bir sebabi de emak prosesinds,
xidmati fealiyyatin Ust saviyyasinda menecerlarin vo
insan resurslart bdlmalarinin (insan resurslari
bdlmasinin teskili ve idars edilmasinda 6hdaliyi olan
masul saxsler) 6z islerinde genderi asas axina
¢cevirmamasi va buna shamiyyat vermamasidir.

Burada nezerde saxlanilmali asas magamlar
asagida sadalananlardan ibaratdir:

® Toskilatlar gendera-neytral muassisalar deyil;

® Toskilat daxilinde gender masalelari gisman
gOrunan ve gisman ifads olunandir;

® Qadinlar va Kkisilerin tagkilat daxilinda butin
iyerarxik marhalalarda temsil olunmasi teskilatin

neca “genderlosdiyini” gdstaran yegana gorina
bilen indikatordur;

® Toskilatlar genderle muxtelif soekilde masgul
olurlar: ya bu masaelayas etinasiz yanasirlar, ya da
idara olunan yanasma tetbiq edirlar;

® Toskilati deyisikliklor etmayi hadeflayen
proseslar muvafiq tagkilatin madaniyyatine
minasib olmasi Ugln uygunlasdiriimalidir.

Taskilati madaniyyast, geyd olundugu kimi, tutdugu
iyerarxik vezifeden asili olmayaraq ferdlarin
distnce, baxis va diinyagorisini ehtiva edir ki, bu
da tagkilatin is prosesinda 6z aksini tapir. Tagkilati
siyasat ve prosedurlar muixtslif cinse aid olan
insanlara muxtslif sekilde tesir edir. Bu muxtaliflik
nainki kisi ve gadin ferdleri arasinda, eyni zamanda
gadin va Kkisilerin 6z qruplari arasinda da
mdvcuddur. Bu baximdan siyasst, planlar,
programlar, xidmatler vo kommunikasiya da daxil
olmagla, tagkilati sistemler istemadan ayri-seckiliya
ve berabersizliys ve ya ziyanli gender
stereotiplerinin glclendiriimasine sabab ola bilerler.
Bu sababdan, is yerinde gender obyektivinin
(gender lens) tatbiq edilmasi gender barabarliyinin
yaradilmasina asagidakilari temin etmakla kdmak
edir:

® Proseslar, siyasat va ya strukturdaki ferglerin
gadinlara va kigilora gdzlanilan geyri-berabar
(edalatsiz) tasirini misyyan etmakls;

® Genderi nazars alan ve gendera hassas qgararlar
vermakla.

Bu vasaitin hazirlanmasinda meaqsad taskilatlarda
amoak prosesini tagkil edan saxslera 6z islarinin
gender hassasligini v emak prosesinin batlin
sahalarinde berabarlik prinsipinin tatbigini temin
etmakda dastek vermakdir. Ham yerli, ham da
beynelxalg senadler bu baximdan istinad
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manbalaridir. Bu vasait digar vasaitler toplusunun bir
hissasini toskil etsa de, nasrin spesifik auditoriyasini
toskilatlarda emak prosesini, xidmati faaliyyati tagkil
etmays, kadr siyasatini hazirlamaga, teskilati
madaniyyati formalasdirmaga masul olan sexsler —
sektor mdudirleri, maslahatgilor, kadrlarla is
mutaxassislori tagkil edir.

©maok prosesi vo xidmati fealiyyst dedikde, asasan
asagidakilar nazards tutulur:

® iso qobul prosesi — elanlarin verilmasi,
musahibanin aparilmasi va s. kimi marhalaler;

® Vozife yuksalisi, iscilarin xidmati faaliyyatlerinin
giymatlondiriimasi va Umumiyyatle teskilati
madaniyyatin  hansi  prinsipler asasinda
formalasdiriimasi;

® Boarabarlik ve qisnamadan azad va desteklayici
is mubhitinin yaradilmasi, har bir iscinin ayri-
seckiliyo maruz qalmadan 6z is ve aile hayatini
balanslasdira bilmesi;

® Mdibahisalerin  hall edilmasi va
prosedurlarinin mévcudlugu.

sikayat

Bu vesait amak prosesini toskil eden saxslarin
sadalanan har bir prosesde gender barabarliyini
nece nazars almali olduglarini tasvir edir. Vasaitin
giris hissasinde tagkilati madeniyystin neca
formalagsmasi ve gender berabarliyinin nazere
alinmali magamlari geyd olunur.

| hisse toskilati madeniyyatin cari veziyyastinin gender
berabarliyi baximindan nece giymatlandirilmali
oldugunu va Gender idarsetms Sistemini teqdim
etmakle amak prosesini teskil eden saxslerin hansi
prinsiplara emal etmali olduglarini sadalayir.

Il hisse “insan resurslari bélmasi gender hassasligi
baximindan necea olmalidir” sualina cavab verir.

Il hissa Il hissanin davami olub gendera hassas
xidmati  faaliyyatin  idare  edilmasini  ve
giymatlandirilmasini taqdim edir.

IV hisse gender talimlarinin tagkil edilmasinden bahs
edir.

V hisse is-aile hayatinin balanslasdiriimasi,
gisnamadan, o cimladan cinsi qisnamadan azad ve
cevik is vaxti ile bagh misbet is muhitinin
yaradilmasina aid masalalari izah edir.

VI hisse gender baraberliyi va qisnama ile bagh
siyasat senadinds nalerin olmasini geyd edir.

Vesaitde amak prosesini hayata kecgirmaysa masul
soxslarin vezife telimatlari cadvaellerda verilir ve har
bir 6hdalik Gzre genderi esas axina nece ¢evirmalari
ilo bagh tslimatlar/istiqamatlondirmalar do qeyd
olunur.

I. TOSKILATI MODONIiYYSTIN CARI
VOZiYYSTININ QiYMOTLONDIRILMSSI

1.1. Toskilati madaniyyatin cari vaziyyatinin
muayyanlagdirilmasi

ilkin olaraq teskilati madaniyyastin cari veziyystini
muayyan etmak lazimdir. Bunu amak prosesina va
xidmati fealiyyete masul olan gsexsler asagidaki
istigamatlandirici suallari cavablandirmagla
muayyan eds bilarler. Bir masslani nazare almaq
lazimdir ki, bu suallarin beazileri daha sonraki
hissalarde bu ve ya digar formada tekrarlana bilar.
Vesaitin muxtalif hissslerinda tekrarlanan suallar
amak prosesinin va xidmati fealiyyetin spesifik
aspektini shate etdiyinden digar hissalerde daha
genis cavablandiriir. Bu hissada isa onlar
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Umumilagdirilerak, baslangic malumatin alinmasina
va vaziyyatin miayyan edilmasine kdmak edir. Bu
magamdan istifade edarek avvalcadan geyd edok
ki, har bir hissade teqdim olunan istigamatlendirici
suallar amak prosesini ve xidmati faaliyyati hayata
keciranlarin vezife telimatlarina uygundur. Onlar 6z
is tesvirlarine uygun olaraqg (masalan, ddvlat
qullugunda sektor mudiri ve kadrlarla is mutaxassisi
Ugln — insan resurslari bélmasinin idare edilmasi,
nazirliyin kadr siyasatinin ve strategiyasinin
formalasdiriimasinda istirak, dévlet organinin kadr
siyasaetini ve strategiyasini hazirlamaq ve s.) amak
prosesini toskil edirlar.

Qeyd: Teqdim olunan suallar ve istiqametlendirici
maqamlar kenar ve slavae is ylikii deyil, eksins onlar
vazifs telimatlarinda sadalanan bhdaliklarin hayata
kecirilmasina yardimgi olan maqgamlardir. Slave is
ylkidnin olmamasi dedikds o nezards tutulur ki,
amak prosesinin tegkili ilo masgul olanlar har giin
teqdim olunan suallari cavablandirmirlar, onlar bu
suallari  bir defe cavablandirmaqla teskilati
madaniyystds genderin ne qadsar manimsanildiyini
ve neticede  xidmeti  foaliyystin  heayata
kecirilimasindski mévcud bogluglar miisyyan edirlor.
Mbvceud veziyyest qiymetlondirildikden sonra emoak
prosesinin planlasdiriimasina ve icrasina masul
soxsler miivafiq addimlari miiayysn edirlor. Onlar
vaxtagiri bu suallara qayitmaqgla olde edilen
teraqqini ds élge ve ya izlays bilsrler. Bu suallarin
manimsanilmasi tadrican teskilati madaniyyatin bir
hissasine gevrilocak.

istiqamatlondirici suallar:

® Xidmeti fealiyyatin ve amayin tagkili prosesi
zamani istifade olunan sanadlar (elanlar, vazife
telimatlari ve s.) gendera hassas dildan istifade
edirmi?

® Qisnama va cinsi qisnama ile bagh
sektorlar/sébaler malumathidirlarmi?  Isciler
konfidensial masalalerin halli ile bagl tayin
olunan gexsle ve ya prosedurlarla bagh

malumathdirlarmi? Sikayat prosedurlari
movcuddurmu?
® Toskilat Ugln ideal soxsi profii — soaxsin

keyfiyyatlori, bacariglari va ya masuliyyatliliyi
(6zUnU ohdsliklare hasr etmak) necadir? Bu cir
profil gadinlar ve kisiler lglin baraber sakilde
muyasserdirmi ve ya burda sadalanmayan, lakin
teskilatlar G¢lin ideal olan sexsi profilin gadinlar
va Kisiler Ggun salgatanhidi ne deracadadir?

® Gender bearabarliyi masalalari ile masgul olmaq
ucln isci heyati neca haveslandirilir ve ya aksina
havasden salinir?

® Toskilat isci heyastinin saxsi, aile ve sosial
Ohdaliklerini neca nazaras alir?

® is mihitinin genders hessas oldugunu hesab
edirsinizmi? Bger cavab musbatdirss, neca?
Oger cavab manfidirss, niys hassas deyil?

Dévlet qurumlarinda xususile vacibdir ki, mévcud
amak prosesi qadin va Kkisi iscilorin spesifik
ehtiyaclarini nezera almagqla, ayri-seckiliyo sabab
olacaq siyasat va prosesloeri miuayyon etmakla qadin
vo kisi iscilore emak prosesindas inkisaf imkanlarindan
bearabear istifade etmak va yararlanmagq Ggln slverigli
muhit yaratsin. Barabar imkanlarin is prosesina ve
naticelars, is¢i heyatinin mamnuniyyatine ve tegkilatin
isagotiran kimi musbat imicina tasiri Struktur-Heyat-
Natice modelinda bir daha izah olunacaq.

Salahiyyastlendirici, barabar istirakciliga asaslanan ve
har kesin vyararlana/faydalana bilecayi is muhiti
yaratmaqg Ucun ayri-seckiliyi doduran gender
normalari, rollari ve minasibatlerini hadsflayan
mudaxilelar matlaqdir.
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Olverigli/miinbit miihit

« Siyasi irada

* Adekvat insan va maliyya resurslari

* Qanunverici va inzibati gargive

 BUtln saviyyelarda qararverici
vazifaloerda gadinlarin istiraki

* Vatendas cemiyyatinin feal calb olunmasi

GiS-nin strukturu

* Aparici qurum

» Gender idareetma komandasi

» Gendera masul saxslar/nazirlikler

aras| idareetma komitasi

« Parlamentin Gender iclaslari

» Gender Baraberliyi Uizre Komissiya/Sura

Bunu temin etmak vazifasi ise amak prosesini taskil
edanlerin Uzarindadir. Bura taskilatda mévcud amak
siyaseti ve prosedurlarinin gendere hassasligi,
formal ve geyri-formal insan resurslari bdlmasi
tocribaleri, is sertlori va tagkilati madaniyyatin
gender tahlili kimi masalalar daxildir. Gender balansi
strategiyasi, qeyd olundugu kimi, hadaflonmis
toskilati fealiyyatloer vasitesile balansi temin etmak vo
gadinlarin statusunu artirmaq Ugtn tertib olunur.
Bura gender malumathligini artirmaq, monitoring ve
hesabathhgr tekmillagdirmak, mivafiq insan
resurslari  bdélmesi  vasitesile is  muhitini
yaxsilasdirmaq kimi addimlar daxildir.

Gender idaraetma
Sistemi prosesi

« Gender idarsetma Sisteminin
strukturu ve mexanizminin

tesis edilmasi

* Milli Gender Faaliyyat Planinin
hazirlanmasi ve icrasi

« Genderin Milli inkisaf Planina
va saha nazirliklerinin
foaliyyatine daxil edilmasi

"
v

Togskilatda Ust seviyyada calisanlar ve insan
resurslari bélmasi da daxil olmagla emak prosesinin
toskiline masul sexsler teqdim olunan Gender
idareetma Sisteminin bir hissesini tagkil edirlor.
Sistemin nalari ehtiva etdiyina ve insan resurslari
bdélmasi de daxil olmagla emak prosesini toskil edan
soxslarin hansi prinsiplere amal etmali olduglarina
nazer salaq:

GiS-den istifade etmoekle teskilatda effektiv
dayisikliya nail olmaq UGgln asagida qgeyd olunan
4 prinsip asasdir:

Gender idaraetma
Sisteminin Mexanizmlari

» Gender Tahlili (kommunikasiya
va malumathliq)

» Gender Talimi (malumatliliq)

i informasiya Sisteminin
Idareedilmasi

(kommunikasiya)

*» Performansin Qiymatlendiriimasi
Sistemi (insentivler)
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® Gender tohlili; bura malumatlarin toplanmasi ve

cins  bdlgusi esasinda tahlili  daxildir.
Baxmayaraq ki, gender tahlili daha ¢ox inkisaf
foaliyyatlorinin gadinlara ve kisilera muxtalif
tosirlerini agkarlayir, insan resurslari bélmasinin
apardigi gender tshlili 6z sahesinds da
malumatlarin toplanmasini ve cins bdlgusu
asasinda tehlilini ehtiva edir (gender balansi
ndmunasina bax).

Gender tolimi: bura gender malumatlihgi ve
hassasligi, gender tahlili, gender planlasdirmasi,
gendera hessas indikatorlardan istifads,
monitoring ve giymsatloendirma kimi mdvzular
daxildir. GIS-in magsadinin, ham da teskilatlarin
tedrici transformasiyasi, inanc sisteminin,
selahiyyat strukturunun, siyasst ve planlasdirma
prosesinin yenidan qurulmasi oldugunu nazars
alsaq, munagisalerin qarsisinin alinmasi va halli,
dayisikliyin idare olunmasi ile baglh telimlare da
ehtiyac yarana biler. insan resurslari bélmaesi
iscisinin bu telimlards istiraki xUsusile vacibdir,
cunki gender tahlilini apara bilmasi va isci

heyaetinin idare edilmasindsa effektiv faaliyyat
g6stermesi  U¢ln  onun bu malumatlar
manimsamasi mutleqdir.

idareetma Melumat Sistemi gender tahlili Ggiin
lazimi mealumatlarin toplanmasi, hamin tahlilin
naticalerinin bdllisilmasi ve kommunikasiyasi,
malumatlarin cins bdlglsi ve gendere hassas
indikatorlar Ug¢lUn lazim olan mexanizmdir.
idareetma Maelumat Sistemi gender
malumatlarinin markazi deposudur, malumatlar
burada toplanir ve buradan yayilir. insan
resurslari bélmasi 6z sahasinde malumatlarin
toplanmasi va paylanmasi baximindan bu
prosesin bir hissasi ola bilar.

Xidmeati faaliyyaetin (performansin)
giymatlondiriimasi  sistemi: gender tahlili
ssasinda GIS spesifik sahslorde hadafler
muiayyan etmalidir. Bu hadaflare nail olunmasi
ham ferdi, ham da sdba saviyysasinde gendera
hassas Xidmati Faaliyystin Qiymatlandiriimasi
vasitesile  6l¢ilmalidir. Bu, modvcud olan
giymatlondirma sisteminden forqgli sistemin

Gender meynstrimingqin icrasinin bir hissasi kimi barabar
imkanlarin tagviqi ilea bagh stimullar

“Yumsaq” stimullar teskilatin tagkilati va liderlik madaniyyati ile slagali olan tasdigleanmis ve taninan
mexanizmlarini nazerds tutur. Masalan, mudirin gsoxsi heyatlo iclas zamani gender barabarliyi
masalasina acgiq sokilde xitab etmasi va iscilori bu sahads aktiv olmalarina goére teqdir etmasi ve
alqislamasi digarlerini de motivasiya eds biler. Toeskilat va menecment terafinden aydin 6hdaliyin
modvcudlugu giindalik rejimda bu kimi yumsaq stimullarin olmasi Ggin ilkin sertdir. “Yumsaq” stimulun

muvafigliyi asagi giymatlendiriimamalidir.

“Mohkam” stimullar xidmati faaliyyatin giymatlandiriimasi kimi resmi sakilde nizamlanan stimullari
nazerds tutur. Masalen, ager gender saristosi xidmati faaliyyatin giymatlandiriimasinds diger muvafiq
meyarlarla yanasi is tesvirinin bir hissasini toskil edirsa, heyatin gender barabarliyi masalalerini glindalik
is rejimina daxil etmasi ile bagli ¢ox daqiq ve aydin stimullari olacag.
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yaradilmasini deyil, mdvcud olan sistemin
nazardan kegirilmasini va onun dizaldilorak
gendera hassasliginin temin edilmasini nezarda
tutur (xidmeti fealiyyatin qgiymatlandiriimasi
hissasinda daha atrafli izah olunacaq).

Noezare almaq lazimdir ki, genderin toeskilatlarda
a9sas axinal/cerayana g¢evrilmasine takce gender
Uzra masul saxsler (GM$) cavabdeh deyildir.
Malumatlarin yayilmasi, tslimler va seminarlar
vasitasile bacariglarin artirllmasi GMS$-nin isinin bir
hissasini teskil etsa do, GM$-lar mitleq bu sahanin
mitexassisi olmali deyillar. Bazan bu mdvgeya teyin
olunan sexslarin gender berabarliyinin tesviq
edilmasi ile bagli muayyan is tecribaesi ola bilar,
bazileri G¢ln ise bu, tamamile yeni bir vazifs ola
biler. Bu da 6z ndvbasindas insan resurslari bolmasi
da daxil olmagla diger isgiler, eloce de tasgkilatda
genderin asas axina ¢evrilmasi ile bagh tacriibs va
ya vizyonu olmayan, xususils Ust seviyyada ¢alisan
gararvericiler, s6ba rehbarleri va s. G¢lin shamiyyatli
cotinlik yaradir. Bu baximdan nece ki, GMS-lar bu
mdvgeds oldugu bitiin muddet erzinds pesakar
inkisaf imkanlari ile tamin olunmalidirlar (insan
resurslari bdlmesi ve Ust saviyyada calisan
menecerlar GMS ila razilagsaraq ehtiyaclari onun illik
foaliyyet planina daxil edir ve bu, xidmati faaliyyatin
sonraki giymatlandiriimasi zamani nazars alinir),
elece da insan resurslari bélmesi 6z isinde genderi
asas axina gevire bilmak tgln muvafiq talimlerdan

kecmali ve kenar mutexassislorden destek
almalidirlar.
Gender barabarliyinin Vo gadinlarin

selahiyyetlandiriimasinin, elace da genderin asas
axina gevrilmasi ve gadinlarin barabar temsilgiliyinin
tesviq edilmasi Ugln Ust saviyyads idaragiler da
daxil olmagqla, is¢i heyatin muxtalif seviyyslarinda
hesabatlligi miayyen edilir.

Bacariglarin artirilmasi: gender barabarliyi ile bagl
masalelara bu telimda yer ayrilibmi? Talimgilar vo
istirakgilar arasinda qgadin ve Kkisilerin balansli
temsilgiliyi mdévcuddurmu? Kisi ve qadinlara
danismagq Ugiln barabar imkanlarin verilmasi temin
edilirmi? Qadinlar va kigilarin gararvermaya barabar
cixislari varmi? idareetme komitesinde gadinlar ve
kisilar tamsil olunurmu?

1.2. Gender meynstrimingin aspektlori:
Struktur-Heyat-Natice Modeli (SPO)

Genderin asas axina ¢evrilmasinin icrasinin
maqsadi gender barabarliyine tdhfe vera bilacak
naticelari tamin etmakdir. Buna nail olmaq Ugln
toskilati inkisaf prosesinda daxili mexanizmleri
uygunlasdirmagq lazimdir. Bu, o demakdir ki, gender
meynstrimingin daxili (teskilati ve heyatin inkisafi) vo
xarici aspekti (xidmat teminati) mévcuddur. Tagkilati
inkisaf prosesi baslangic ndqtadir, 6yrenmsa prosesi
daha sonra planlasdirilir, slagalendirilir va nazarat
edilir/yoxlantlir.

struktur heyat

natico
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Struktur aspekti

Bu aspekt toeskilatin emal etdiyi aciq ve aciq
olmayan magsad ve vezifeler, qgayda va
prosedurlara istinad edir. Bezi teskilatlar 06z
maqsadlarini missiya bayanatinda qeyd edirler. Bu
aspekt acgiqg olmayan fundamental qayda ve
dustncsler de daxil olmagla teskilati madaniyyata
Gnvanlanir. icraedici heyst teskilatin stuktur

Gender baraberliyinin struktur aspekti ile bagh
istiqamatlandirici suallar:

® |sci heyat toskilatda imumi magsad kimi gender
barabarliyine nail olmaga  masuldurmu
(hesabatlihq) dasiyirmi?

® Gender barabarliyi Uglin resurslar mévcuddurmu
ve qurumun bidce planlasdiriilmasi zamani
gender nazars alinirmi?

® Gender bearabarliyi keyfiyyatin idare edilmasinin
bir hissesini tagkil edirmi ve gender aspekti
program  zenciri, tedqigat/arasdirma ve
giymatlondirma kimi idarsetma alatlarina daxil
edilirmi?

Heyat/Personal aspekti

Bu aspektin iki asas elementi var. Birincisi, gender
barabarliyi ile bagl butln isci heyat Gglin (cinsindan
aslli olmayaraq) asas bacariglar miiayyan olunur va
onlarin pesa ixtisasina daxil edilir. MduUxtalif
soviyyelarde/vezifelorde va muxtelif sektorlarda
calisan dovlst qulluggulari gender barabarliyini 6z
islerina inteqgrasiya etmayi bacarmalidirlar. Gender
barabarliyi ile bagh seriste hem nazari, hem da
praktiki biliyin olmasini, Umumi magsad kimi gender
barabarliyine nail olmagi destaklayen baxis,
minasibat ve mdvqgeyi ehtiva edir. Bu cur saristalilik

soviyyasine bacariglarin  artiriimasi, muxtalif
formalarda telimler, hemginin gender barabarliyinin
dovlat qulluggularinin tahsilina daxil edilmasi ile nail
olmaq olar. Bundan basqa, is performansinin
giymetlendirilmasi ¢arcivasinda stimullarin veriimasi
gender berabarliyi ile bagh seristenin artiriimasi ve
tosviq edilmasi vasitslerinden biri ola biler. ikincisi,
toskilatlar butlin saviyyslarde balansli kisi ve gadin
heyatina ve barabarliyi tasviq eden is muhitina malik
olmalidirlar.

Heyot/Personal aspekti ilo bagl istigamatloendirici
suallar:

® Gender beraberliyi ile bagh bilik ve
kommunikasiya mévcuddurmu va tagkilat gender
meynstrimingini necs edir?

® Gender biliyi bacariglarin artirlmasinda insan
resurslari bélmasinin bir hissasini teskil edirmi?

® s tosvirlori (vezife 6hdslikleri) mivafiq is
tapsiniglarina uygun gender bacariglarini aks
etdirirmi? is performansinin giymatlendiriimasi
uydun gender saristasini oks etdirirmi?

® Gender Dbarabarliyi informasiyanin
olunmasinin bir hissasini teskil edirmi?

® Aktiv sokilde amal edilen va nazarst edilon
barabar imkanlar siyasati daxilde mévcuddurmu?

idara

Natico aspekti

Gender masalalarinin teskilatin struktur ve heyat
aspektina daxil edilmasi gendera hassas naticalarin
alde olunmasi Ug¢lun zaruri sertdir. Gender
meynstrimingin “natica” aspekti is naticalarinin vo
teskilatin  “mehsullarinin” gender barabarliyina
gbriinan va Olclle bilan sakilde tdhfs vermaesini
nazerdsa tutur. Naticoye galdikda, taskilatin isci
heyati maragl terafdir.

Gender baraberliyinin natice aspekti ile bagh
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istiqamatlandirici suallar:

Gender berabarliyi ile bagh vezifelar ve is
naticalerini aks etdiran indikatorlar
movcuddurmu?

Gender meynstrimingi metodlari ve alstlori
teskilatin is rejiminin ayrilmaz hissasi kimi tatbiq
edilirmi?

Gender berabarliyinin  magsadina/vazifesina
téhfe veran gender faaliyyat plani varmi?

Personalin idars olunmasi

Taskilatda kisi ve gadinlar Ggtin barabar imkanlarin
tesviqg edilmasi gender meynstiriminginin icrasi
demak deyildir. Lakin bu, prosesin bir hissesi ola
biler ve hatta olmasi zaruridir. Xtsusile ona gore ki,
0, daxili ve xarici siyasetle alagelidir. Heyatin idara
olunmasi Ugln asagidaki asas faydalar miayyan
edilib:

1.

Bitlin heyet Ugln ayri-seckiliksiz ve barabar
imkanlarin mévcudlugu teskilatin faaliyyatini
daha da yaxsilagdira biler. istenilen tagkilat tiglin
malik oldugu bacarigh ve seristali sexslarden
istifade etmasi cox shamiyyatlidir. 8gar muxtelif
sosial gruplardan olan kisi ve gadinlar cinse
gOre deyil, bacariglarina gérs isda irali ¢akilirss,
bu, tagkilatin daha yaxsi naticeler alde etmasina
kdmak edacek. Lakin gender stereotiplarinin
mdvcudlugu performans giymatlandirmasinin
ndgsanli ve yanlis apariimasina sabab olur.

Heyat Uc¢ln bearaber imkanlarin tesviqi isgi
mamnuniyyatina sabab olur, ¢linki o adalatsiz
narahatliglari mahdudlasdirir. ©gar, is¢i heyati
ile edalatsiz davranilarsa, iscilor demotivasiya
olacaqlar.

Vaxt

Baxmayaraq ki, gender yanasmasinin tetbiqi
onun gundalik prosedurlarin bir hissasina
cevrilmasini nezarda tutur, bu ¢ox zaman
mintazem is ylkinden kenar tapsiriq kimi
goOrunur. Lakin nazare almaq lazimdir ki, slave
vaxt yalniz teqdimat marhalasinde, masalen,
gender meynstrimingin metod va alatlarinin ilkin
totbigi ve tecriiba edilmasi ile bagh telimlar,
iclaslar, gorUslar ve s. zamani talab olunur. Bu
baximdan, tagkilat 6z illik cedvelina baxa bilar ve
prosesa ilin an az masgul dovriinds baslaya bilar.

Prosesa is vaxtinin na gadar hissasinin ayriimasi
aydin gosterilerse ve mulntezam gorilen is
tapsiriglarinin dayaerli bir hissasi kimi taqdir
edilerse mugavimsati aradan galdirmaq olar.

Bundan basqa, gender meynstrimingini
destaklayan strukturun is yukl hesablanmalidir.
Yeni is tapsiriglarinin verilmasi mivafiq olaraq bu
is iguin vaxtin ayrilmasini da tamin etmalidir. Bu-
rada digget tapsiriglarin boltsdurilmasi va ya
alave is¢i goturilmasina ydnaldilmalidir.

3.

iscilerin is — sexsi hayat balansinin
yaxsilasdiriimasi ile bagli tadbirler daha
mamnun ve motivasiyall is¢i quvvasinin

mdvcudluguna, elece de iscilorin sehhatini
yaxsilasdirmagla ve xestsalik saviyyasini
azaltmagla uzun muiddet Gg¢ln heystle bagl
xarclerin azalmasina tohfe vere biler.

Toeskilat daxilinda barabar imkanlar siyasatinin
moévcudlugu daxili ve xarici glivanin, etibarliligin
daha yuksek seviyyays qalxmasina ve daha
yaxsl ictimai nufuza téhfs veras bilar.
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II. KiSi V@ QADIN iSCILBRIN
GENDER BALANSI, GENDER®
HOSSAS SIYASST BAXIMINDAN
INSAN RESURSLARI BOLM®SI

2.1. isagétiiranin gender balansi ilo
bagli nazara almali oldugu
asas magqamlar

©mok prosesinde genders hessas siyasat veo
gender balansi insan resurslarinda diqqet yetiriimali
olan asas sahalardir. Burada esas magamlardan biri
is yerinda cinslarin barabarliyinin shamiyyatinin na
deracada qavraniimasi ve taqdir edilmasinin
muayyan edilmasidir. Eyni zamanda, artiq defalarle
geyd olundugu kimi, asas masala gendera hassas
insan resurslari siyasatinin (is-aile hayatinin balansi,
analiq ve ataliq mazuniyysati, cinsi gisnamadan azad
muhit, evdan islema va s.) mdvcudlugu va onlara
amal olunmasidir. 2006-c1 ilde qabul olunan
“Gender (kisi ve qadinlarin) baeraberliyinin
teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 7-9-cu maddalari isagétirma, isda irali
¢okilma ve maaslarin tayin edilmasinds kisi va
gadinlara barabar hliquglar, imkanlar tamin edir.

Qanunda muiayysn edilon taleblerin isagdtiran
terafinden na qadar diqgete alindigini muayyan
etmak Uglin emak faaliyyatinin teskiline masul olan
insan resurslari bdlmesi ve Ust saviyyads
menecerlar Ugln yonlandirici suallari teqdim edirik:

® Oger gqganunda misayyan edilan talabler
isagotiran terefindan diqqgete alinirsa, heyatin
gender (cins) balansi neca tasviq olunur va
saxlanilir — pozitiv faaliyyatler, slave imkanlar,
hadafler, telimler ve s. vasitasile, yoxsa basqa
vasitalerla?

® Qadinlarin “Sisa tavan”t kega bilmalarina
kémak etmak Ugln menecerlar terafinden
hayata kecirilmali olan tesabbusler destakloenir
vo tosviq edilirmi?

® ©Onanaviolaraq gadinlarin daha ¢ox teyin edildiyi
inzibati iglere kigiloerin gdturalmasi ile bagh
tesabbuslar varmi?

® sogétirmenin  misahibe merhalesinde ve
xidmati faaliyyatin giymatlendiriimasi prosesinda
toskilat gender baraberliyi ilo bagh salahiyyat
gargivaleri Uzre aydin anlayislar hazirlayibmi?

® sciler eyni deracsli mévqeds negs miiddatdir
islayirlar?

® Toskilatda gender baraberliyi ile bagh telimlar
kegirilirmi?

® Sizin fikrinizca, tagkilatinizi gender barabarliyini
temin edan isagodtiran hesab etmak olarmi?
Cavab muisbetdirss, bunu nece tamin edir?
Toaskilat muxtalifliyin diger formalarini da nezera
almaq Ugln hansi cehdleri edir?

® Cinsi gisnama hallari Gmumi sikayst mexanizmi
gergivasinda hall olunur?

® isci heyets (ham kisiler, hem gadinlar) tesir eden
problemlari muayyan etdikde, cavab tadbirleri
gorirsinizmi? Neca?
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Omak prosesinda insan resurslari bé6lmasi da daxil olmaqla, masul olan Ust saviyya gararvericilarinin
gender yanagsmasinin (gender lens) tatbiq edilmasi:

Gender istismar Gender
hassashgi barabarsizliyi
Moveud amak Movecud amak Qadin vae Kigilari
prosesi ila bagh prosesi ila bagh barabar imkanlardan
siyasat vo siyasat vo mahrum edan tarixi,
kommunikasiya kommunikasiya struktur va sosial
gadin va kisi isgilera zarorli gender narahathglari
(onlarin farqli stereotiplarini muayyan etmadiyi
ehtiyaclari oldugu guclandirir ve ucun moveud amak
sababindan) farqli movcudlugunu prosesi vo siyasati
tasir edirmi? davam etdirirmi? gender
barabarsizliyini tesviq
edirmi?
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Bels oldugu teqdirde emak prosesini hayata kegirmays masul olan saxsler (insan resurslari bélmasi ve (ist
saviyyada menecerlor) gender rollarini yeniden miayyan etmak, gender barabarliyini ve gender hassasligini
artirmaq d¢ln gender yanasmasini tatbiq etmali voe muvafiq addimlar atmalidirlar.

Omok prosesini hayata kegirmeys masul olan saxslor asagida qeyd olunanlardan hansilarin
toskilatda mévcud olmasini va hansi addimlarin atiimasina ehtiyac olmasini miiayyan etmalidirlor:

Gender
hassashiginin
inkigaf etdirilmasi

Gender rollarinin
yenidan muayyan
edilmaesi

Gender
barabarliyinin
tokmillagdirilmasi

Batln isci heyati tigln
gender talimi mévecuddur.
Gender barabarliyi ile bagl
bayanat is 6hdaliyinin,
vazife talimatlarinin va
performans
giymatlandirilmasinin bir
hissasidir.

isci heyatinin emak prosesi
ile bagli iscilarden
mamnuniyyatle bagll eks
alage tamin edilir va bu
malumatin gender tohlili
aparilir.

is yerinde gender
barabarliyi ile bagl iscilerla
maslahatlesmalar aparilir.
isci heyaetlo aparilan
maslahatlogsmalerin
naticeleri izlenilir.

isci heyatin emak prosesi ilo
baglh malumatlarin cins
asasinda bdlgusu aparilir ve
tehlil edilerak muvafiq
addimlar muayyaen edilir.

® Kommunikasiyada istifade

olunan dil, ton va ya
gorantaler inkltzivdir,
muixtelifliyi taniyir/bayan
edir va gender ehtimallarina
gars! yoxlanihb.

iscilore qaygi gosterilmasi
ile bagli gender
ehtimallarina emak prosesi
miqavimat gdstarir.

Qadin va kisiler tGglin
mukafatlandirma barabardir.
Taskilatin Ust idarsetma
seviyyasinda gender
balansinin gorunmasi tgtn
musbat addimlar atilir.

isci qlivvesinin gender
tarkibinin hadaflonmasi
movcuddur (isagbtirma
strategiyasi kisi ve gadinlar
Ugln barabar imkanlarin
movcudlugunu temin edir).
Gender asasli
baryerlaer/manealar
muayyan edilir.

Tagkilatin gender
barabarliyina asaslanan
strukturunun taskil
edilmasina kisi va qadin
iscilar calb edilir.

Ust saviyyads calisan
menecerlor gender
barabarliyi strukturunun
toskil edilmasinda birbasa
istirak edirler.




14 o Insan resurslarinin idars edilmasi ve gender meynstrimingi

2.2. institusional amok foaliyyati
prosesinda gender rollarinin, normalarinin
va miinasibatlarinin nazara alinmasi

is yerinde gender asasli ayri-seckiliyin azaldiimasi
va aradan qaldirilmasi emak prosesina masul olan
insan resurslari bdlmasi de daxil olmagla, Ust
saviyyada calisan menecerlardan gender rollari,
normalari ve minasibatlerina Uinvanlanan faaliyyatlarin
(siyasatin) hayata kecirilmasini telab edir ki, bu da
is yerinde beraber istirakgiliq va har kas G¢ln faydali
is muahitini temin edir.

| Prinsip. Bu prinsip Uzre asas suallar:

insan resurslari bdlmasinde gender barabarliyinin
temin edilmasina angal olan bogluglari va ¢atinliklori
muayyan etmak Ugln asas suallar:

® Vazife Uzra gadin va kisilerin bdlglsu necadir?

® Cins baraberliyi tagkilatin maqgsadidirmi?

® Qorarverma va yardim¢l funksiyalarda cins
bdlglsu necadir?

® isci heysti gender meynstrimingla bagl
ohdaliklari neca bdltsuir?

® Miuvafiq vezife Ggln vazife talimati mixtslif yas
v tecribays malik hem gadinlarin, hem da
kisilorin vezifeya miraciet ede bilmalarini
mUmkln edacak ixtisas bacariglarini 6zinde
ehtiva edirmi?

Il Prinsip. isagétiirma va segim siyasati, iscinin is
yerinda qalmasi, heyatin iralilemasi ve digar insan
resurslari siyasati tegkilatin gender berabarliyi ilo
bagh éhdaliklarini yerina yetirmasins tasir edirmi?

® Muayyan vazifeler Gg¢ln gadin va kisilers angal
yaradan hansi ixtisas saviyyelari geyd olunan
siyasatde mdévcuddur?

® isogétirme prosesinde toskilat, sébs ve ya
departament gender berabarliyi ile bagh
Ohdaliyini nece nimayis etdirir?

® isogétirme prosesinde gender barabarliyinin
temin edilmasi ile bagl 6hdaliyi guclendirmak
Ucln asagida geyd olunan sahalards tovsiyalarin
verilmasi:
a) isegétiirme prosesinds saffafliq;
b) Misahiba paneli va protokollar;
c) Misahibada saxsin gender bacariglarinin
Olcllmesi.

® Sizin fikrinizca, taskilatda ve ya s6bada irsliloyise
nail olmaq ugln na etmoak lazimdir? Yazil
meyarlar mévcuddurmu? Yazili geyd olunanlarla
realliq arasinda ferq varmi? Bu, gadinlar ve
kisiler Gigtin farglidirmi?

® Qadinlarin goxluq teskil etdiyi toskilatda ve ya
sdbads kisilerin isde saxlanmasi Gg¢ln hansisa
manesalar varmi?

® Kisilerin coxluq teskil etdiyi toskilatda va ya
s6bada gadinlarin isde saxlanmasi tgln hansisa
manesalar varmi?

® sdan cixarken sorgu ve ya miisahibs aparilirmi?
Varsa, bu mealumatlar cinse va dasidiglari
funksiyalara gors tehlil edilirmi?

® Maslohatcilarin  se¢cim meyarlarina gender
barabarsizliyi ile bagl tecribs va ya bilik
daxildirmi?

3-cl prinsipe kegmoazdan svval burada geyd olunan
isaegétirme prosesinin  merhalalerinden olan
elanlarin verilmasi ve miisahibs prosedurlarina bir
qader fokuslanaq.

inkliiziv elanlar

Cinsinden asili olmayaraq insanlarin baraber
hdquglari sosial inkllzivlik Gglin asas sartdir. Lakin
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bu glin da els hallar var ki, xabersiz olaraq 6zimuzu
ayri-seckiliklo Uzlesmis gorarik, lakin bugunki
comiyyat bu cur ayri-seckiliyi gebul etmir.

Ayri-seckilikle darc olunan elanlarda daha c¢ox
Uzlesirik. Bu baximdan, mediada ayri-seckiliya
asaslanan dilden istifade genis auditoriyanin
mulsahide  etdiyi  ayri-seckili ~ yanasmanin
tozahridir. ister is elanlari, isterse do telim ve
pesa sahalari ilo bagl olan elanlarin darci insanlarin
har glin rastlasdigi hallardir. Bu sebabden elanlarin
mauslliflerinin  ve elanlari darc etmaya calb
olunanlarin istifade etdikleri “dilden” malumath
olmalari vacibdir ki, kommunikasiya edilan matnin
ayri-seckiliya asaslanmamasini  tamin etmak
muimkan olsun.

Elanlarda diskriminasiya

Beraberlik prinsipi “Gender (kisi ve qadinlarin)
barabarliyinin teminatlari haqginda” Qanunda 6z
aksini tapir. Qanun ise gabul zamani misabiga
sartleri, ganunvericilikde nazarde tutulan istisnalar
nazars alinmazsa, is elanlarinin cinsi mansubiyyato
gbra verilmasini gadagan edir. Qanunun 10-cu
maddasinin 1-ci bandinde goéstarilir ki, ise gabul
hagqginda elanlarda kisi ve gadinlara farqli taleblarin
irali strdlmasina, har hansi cinsin nUmayandalarina
Ustlnlik verilmasina, is axtaranin ails vaziyyasti vo
ya soxsi hayati barade melumatlar sorjusuna yol
verilmir.

Elanlarda gender inkliziv
dilden istifade edilmasi

Gender inkliziv dil dedikds, kisi ve qadinlara eyni
zamanda xitab edan ifadalerin istifadesi nazerda
tutulur. Belaliklo, kommunikasiya qerazli va ayri-
seckili deyil, har kasa garsi ehtiramli munasibati

gosteracek. Camiyystds barabarliyin gliclandiriimasi
ucln gender inklGzivliyi birbagsa vasitadir.

Barabar imkanlarin kisi ve gadinlara haqgigatan toklif
edilmasi Ugln media vasitalerinde darc olunan
elanlarda gender inklUziv dilden istifade edilmasi ¢ox
vacibdir. Gender inkllziv dil heg bir sakilda kisilerin
va ya qadinlarin iga goéturidlmasinin, talim va ya elan
olunan xidmatlardas istirakciliginin istisna edilmasini
gOstarmir.

Elanlarda nainki istifada olunan dil, hamginin sakillar
da ayri-seckiliyi gostera biler. Masalan, tesvir olunan
sokillorde gender balansi bir gadin va bir kigini tasvir
etmakle qorunur. Bundan basqga kisi ve gadinlar
berabar tesvir olunmalidir. Bu, o demakdir ki, tasvir
olunan sakillar guc, selahiyyat, isdeki rutba/daracani
aks etdirmali deyil.

Miisahiba

Ayri-seckiliye yol verilmamasi prinsipi yas, cins,
masuliyyat ve hilquglarin  barabarsizliyi ile
naticalonmemalidir. Ayri-seckiliya yol verilmamasi
prinsipine asaslanan misahiba prosesinin asas
xususiyysatlori:

® Butin erizagilera eyni/oxsar suallarin verilmasi;

® Misahiba panelinde gender balansinin tamin
edilmasi;

® Oger taraddud edilirsa, garisig/dolasiq suallarin
verilmamasi.

Aile statusu, yas, cins va alillik vaziyyati ile bagh
suallar ayri-segkiliyi tesviq eden suallar hesab
olunur.
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Faktor

Ayri-secgkiliya asaslanan suallar — niimunaler

Yas

Siz ¢ox gencsiniz, bu vezifs Uglin 6zlinuze
aminsinizmi?

Sizin yasiniz ganclyagli heyatls igslomaya
catinlik/problem yaratmir ki?

Ganc mudirla/menecerls neca isloyacaksiniz?
Qadin/kisi menecerla nece islayacaksiniz?

Sexsi suallar

Ails, sexsi hayatinizla bagli planlariniz nadir?
Hamilasiniz ve ya hamils oldugda necs iglomayi
planlasdirirsiniz?

Cins

Siz bu cdr tipik kisi/qadin isina na Gg¢lin muraciat
edirsiniz?

Na Ugun bu is sizi bir kisi/gadin kimi maraglandirib?
Evli/subay/usaqgl qadin/kisi kimi 6lkadaxili/0lkexarici
soferlora geda, is vaxtindan slavae islays
bilacaksinizmi?

Aile statusu

Ailslisiniz?

Usaglariniz varmi?

Hayat yoldasiniz (eriniz/arvadiniz) gec saatlara
gadaer iglemayiniza icaza verirmi?

olillik

Olilliyiniz varmi?
Olilliyiniz iginize tasir edirmi?
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Bacariglara asaslanan musahibe namizadlari
giymatlandirmek Ug¢in asas Usullardan biridir. Bu
cir musahibsler kegmis tecriibsa ve davranisa
asaslanir ve gexsin gelacek xidmati fealiyyatini
Odlgmaya/muayyan etmayoe imkan verir. Bazi
nimuna suallari teqdim edirik:

® Menecerinizin gdzlantilerini agan, daha yaxsi
naticeler alda etdiyiniz situasiyalig/fealiyyat
haqgqginda danisin;

® Problemi hall etmak bacariginizdan istifade
edib masalani hall etdiyiniz situasiyaligle bagh
numuna verin;

® \Verdiyiniz vacib gararlarla bagh misal ¢akin.

Qeyd etmak lazimdir ki, misahibanin kegiriimasi
ile baglh sadalanan bazi magamlar Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il tarixli 1480
sayli Fermani ile tasdiq edilmis “Ddvlsat qullugu
vazifesinin tutulmasi maqgsadi ile misahibs
kecirilmasi gaydalari’nda 6z aksini tapir. Qaydalar
maqsad, prinsip, mulsahibsenin teskili ve
giymatloendirilmasi ila bagh mesalelari misyyan
etsoe da, bir nece aspektda gender barabarliyinin
daxil edilmesi nezerde tutulmur. Masalen,
“Musahiba komissiyasinin torkibinin
formalasdiriimasi” hissasinde komissiyanin say
terkibi ve s. qeyd olunsa da, terkibde gender
balansinin gqorunmasi ve ya diqgsta alinmasi
xUsusi olaraq vurgulanmir. Bu baximdan,
komissiyanin tarkibinda gender nisbatinin nezara
alinmasi artiq onu formalasdiranlarin na geadear
hassas olmasindan asili olur.

Yaxsi tacriibaler
® Bir cox toskilatlar elanlarda gadinlarin muracist

etmalerini xdsusi vurgulayirlar.
® Elanda bezan “l¢ namizaddan biri mutleq

gadin olmalidir” kimi sartler nazarda tutulur.
Bazen gadinlarin ve ya berabar bacariglara
malik gadinlarin muracist etmasi G¢ln ve ya
edana qader elanin vaxti uzadilir. Seg¢im
komitasinde gadinlar mutleq istirak edir va ya
secim komitasinda gender balansi gézlenilir.

® Musahiba panelinda gender balansi gozlanilir.
Misahiba suallarinda gender barabarliyi ve
gender hassasligi ile bagh sualin (suallarin)
verilmasi mitlaqdir. Masalan, har bir namizeddan
mutlaq sorusulur: gender hassasligini tesviq
etmakda tagkilata neca kdmak eds bilarsiniz ve
S.

® Bozi isler (cgln stereotiploerin aradan
galdirilmasi: maesslen T miitexassislerin
gadinlar olmasi ve ya GM$ moévqgeyins kisilarin
tayin edilmasi.

[l Prinsip. Pesakar inkisaf va genders hassas is
muhiti gadin va Kkisi iscilerin 6z potensiallarini
hayata kecgirmak Ug¢ln barabar imkanlara malik
olmasinin temin edilmasinda asas sertlordir.

is yerinds gender barabarliyinin tamin edilmasina
calisiimasi takcae tagkilatin muxtslif saviyyelaerinda
kisi voe gadinlarin istirakinin tamin edilmasindan
ibarat deyil. Bu heam de o demakdir ki, ise
g6turildikds onlarla baraber raftar edilir ve onlar
ohdaliklarini icra etmak Uglin barabar imkanlarla
temin edilirler. Bura har iki cins Ugln 6danigli
(valideynlik) mazuniyyatin verilmasi, cinsi gisnama
ile bagh sifir tolerantliq siyasetinin apariimasi va
resmi kommunikasiyalarda genders hassas dilden
istifade edilmasi daxildir. Gendera hassas is muhiti
ham da gadinlarin ve kisilerin saxsi hayat ve isla
bagh éhdaliklarini balanslasdirarkan icra etdiklori
muxtslif rollarin nazare alinmasini da ehtiva edir.
Noezara almaq lazimdir ki, ev iglerine go6ra
gadinlarin pega dhdaliklarile masgul olmaga daha
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az vaxti qalir. Baraberliys, ehtiyaca asaslanan gevik
is modellari, masalan evdan islomak, razilasdiriimis
is saatlart ham mahsuldarligi, ham de isci
mamnuniyyatini artirir, dastaklayici is muhiti yaradir.
Bu, ham de qadinlarin va Kisilerin xUsusi
ehtiyaclarini nazers alan siyasatin (usagin
gidalanmasi ve ya usagin erkan qaygdi markazinda
kegirmali  oldugu vaxtla uygunlasdiriimasi)
apariilmasini da taleb eda bilar.

Il Prinsip tzra
istigamatlandirici
suallar

iscilorin  pesokarliginin artirlmasi ve gendera
hassas is muhitinin yaradilmasi G¢ln asagidaki
suallarin verilmasi ile bosluglari ve ¢atinliklori
muayyan etmak olar:

® Komanda, s6ba, departament isci heyatin talim
va inkisaf faaliyyatlarinde berabar faydalanmani
neca tamin edir? Bu imkanlar ham gadinlarin,
ham da kisilerin istirak eds bilacayi vaxtda temin
edilirmi?

® Komanda, departament isc¢i heyatin gender
barabarsizliyi problemi ile maggul olmasi Ug¢un
bacariglarinin artiriimasi imkanlarinin
mdvcudlugunu nece temin edir? Bu bacariglar
neca dayarlandirilir?

® is yerinde bas veren gozalarda/hadisslerds
gadinlar va kisiler U¢ln tedbirler nece muayyan
edilir va tamin edilir?

® Qadin va kisilare qarsi cinsi gisnama ile bagli
malumatliliq necs hayata kegirilir? isgi heyst
Ugcun analig muavinati (maternity benefit)
mdvcuddurmu? Her hansi heyet Gzvi istisna
edilirmi? Atalig muavinati (paternity benefit)
mdvcuddurmu?

® isci heyat Uiglin razilagdirimis is vaxti (flexible

schedule) ve ya yarim-gtat is kifayet gaderdirmi?
Kateqoriyadan va icra etdiyi funksiyalardan asili
olmayaraq razilasdiriimis is vaxti ve yarim-stat
is buatin isgiler UGgln  mUmkindirmu?
Razilasdirilmis is vaxtt ve vyarim-gtat is
karyerasinda ylUkssalise mane olurmu? Bunlar
hansi narahatliglardir ve kima tesir edir? Hatta
insanlara ydnsalik (people-friendly) siyasat
mdvcud olsa bels, heyat bundan istifade etmaya
¢okinirmi? Onlar daha az masuliyyatli iscilar
hesab olunacaqglarmi?

® Or-arvad ve ya maliyys asiliiginda olan tarsfin
mdavinati (pensiya va ya tibbi sigorta) bir cinsin
diger taraf Uzarinds Ustlnliyins sabab olurmu,
bu clr muavinat varmi?

® isci heystindan normal is vaxtindan slave olaraq
islomak taleb olunurmu? Ogar olunursa,
kompensasiya etmak U¢lin mazuniyyat ve ya is
vaxtindan artiq isladiyine gdéra muiavinatlerda
(guzest, vasait) farq varmi? Kim Ggln?

® Sikayatlari oldugu taqdirds kisi ve qadin isgilarin
sikayat etmsaloeri Ugln s$dbsa, komanda ve ya
toskilat daxilinda hansi mexanizmlar
mdvcuddur? Anonimlik neca tamin olunur?

lll Prinsip foaliyyatlorini
istigamatlandirmak
ticlin tovsiya

Karyera yuksalisi imkanlari is¢i heyatin gender
barabarsizliyi ilo effektiv masgul olmasini nece
temin eds bilar? Tagkilat genders daha hessas is
mahitinin yaradilmasini neca tasviq eds biler?
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Dovlst qullugunda insan resurslari iizro
rohbar vazifali saxsin vazifa talimatlari

Muvafig bolmalerin rehbarlari ile birlikde dovlst
qullugu vezifeleri Uzre vezife tslimatlarinin
hazirlanmasinda istirak etmak;

Qanunvericiliys uygun olaraq dévlat qullugunda
rehber vezifelerin tutulmasi Ugln ehtiyat
kadrlarin formalasdirilmasini temin etmak;
©makdaslarin talim ehtiyaclarini ve talebatlarini
muiayyan etmoak, onlarin pesakarliginin
artirlmasini, etik davranis va korrupsiyaya qarsi
mubarize masalaleri Gzra tadbirlerin (gorus,
seminar, telim ve s.) taskil olunmasini temin
etmak;

insan resurslarinin idare edilmasi sahasinde
yerli va beynalxalg tedbirlarin materiallarini

tadqiq edarak mivafiq gaydada tekliflar vermak;
Nazirlikda dovlet qulluggularinin etik davranig
gaydalarina asaslanan tegkilati madeniyyati
formalasdirmagq va inkisaf etdirmak;

Dovlet qulluggularinin  faaliyyatinin  idars
olunmasi Vo xidmati faaliyyatinin
giymatlaendirilmasi istigamatinda muvafiq islerin
hayata kegirilmasini tamin etmak;
Misahibslere taqdim edilocek vakant dovlet
qullugu vazifslerinin ayrilaraq muvafiq qaydada
teqdim edilmasini tamin etmak;

Muvafiq bolmalarin rehbarleri ila birlikde dovlet
qullugu vazifslari Gzre musahiba programlarinin
hazirlanaraq teqdim edilmasini tamin etmak.

Telimata uygun toévsiyalar

Gender baraberliyinin  tesviq edilmasinin
iscilerin vezife 6hdaliklarina daxil edilmasi ilo

bagll vesaitde qeyd olunan suallarin  ve
magamlarin nazers alinmasi;
Ehtiyat kadrlar formlasadirilarken gender

barabarliyinin ve heyatin terkibinda gadinlarin
ustiin vezifslerde temsil olunmasinin ve
Uumumilikde ehtiyat kadrlarin gender hassasligi
Vo gender barabarliyi ila bagh
malumatlandirilmasinin temin edilmasi;
Vazifasindan va cinsindan asili olmayaraq har
bir emakdasin gender barabarliyi teliminden
kecmasini va ilkin anlayiglarla tanis olmasini,
Ust seviyyada c¢alisan idareedicilerin ve
mitexassislarin daha derinlasgdiriimis talimlar
almasinin xidmeati feaaliyyat planinda qeyd
edilmasini va icrasini tamin etmak;

Bu vesaiti derinden manimsamak ve geyd
olunan istigamatlandirici suallari ve magamlari

nazare almagla muivafiq tadbirlar gérmak;

Bu qaydalara gendera hassas is miuhitinin
yaradilmasi, genderin toskilatda asas axina
cevrilmasi, baraber imkanlarin temin
edilmasinin nazars alinmasi;

Gender barabarliyi ile bagli 6hdsliklerin vazifa
telimatlarina daxil edilmasi, giymatlondirmada
aks olunmasi, taqdiretma va miikafatalandirma
ile bagl addimlarin atilmasi;

Vazife talimatlarinin ayri-seckilikden ve gender
stereotiplerinden azad olmasini ve gender
baraberliyinin  tasvig edilmasinin  veazife
telimatlarina daxil edilmasini temin etmak;
Musahibs programlarina diskriminativ olmayan,
bacariglara asaslanan, erizaginin gender
hassasligi ve gender barabarliyinin tasviqgi ile
bagli baxis ve fikirlarini Oyranan suallarin
salinmasini tamin etmak.
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Omak prosesinda gender meynstrimingi tgilin
tist saviyyada menecerlar va insan resurslarini
idara edanlar bura qadar geyd olunanlarla
yanasi asagidakilari nazara almalidirlar:

® Oyrenma ehtiyaclarini miioyyan etmak;

® Gender meynstrimingin spesifik aspektlarini
tekmillesdirmakle bagli olan tesabbuslarin
icrasini va ya hazirlanan madaxilelari monitoring
etmak;

® Qadin huquglarinin va gender barabarliyinin
tosviq edilmasi ile bagli emak prosesini global
standartlara uygunlasdirmaq (CEDAW ve
Azarbaycanin ratifikasiya etdiyi BOT (ILO)
konvensiyalari).

Bir daha vurgulamaq lazimdir ki, bu vasaitde emak
prosesi dedikds, isagbtirma, secim, toyin etms,
xidmati fealiyyatin idara edilmasi, mikafatlandirma
va taqdir etma, dyranma va inkisaf kimi elementlori
6zinds birlesdiran butdv proses nazards tutulur.

Genderin teskilatlarda asas axina ¢evrilmamasinin
sebabini cox zaman Ust seviyyade menecerlarin va
insan resurslari tUzra masul saxslerin onu neca
edacaklorini bilmamaleri ile alagslendirirler. isciler
ve daha ust seviyyede idare edenlar gender
meynstriming ile bagli baza biliklarina bels malik
deyillersa, o zaman duzslisedici tadbirlar, masalan
telim va texniki destayin gostarilmasi nezare alina
biler. Bu zaman onlar asagidaki istigamatlendirici
suallari cavablandirmagqla teskilatda iscilarin gender
seristaliliyini miiayyan eds va bacariqglari artirmaq
Ucun saylar gosters bilerler:

® Gender masalalari va gender meynstriming ilo
bagli is¢i heyatde Umumi anlayis varmi ve bu
anlayis dialoq ve xidmati fealiyyat indikatorlarinin
asasinli toskil eda biloarmi?

Kadrlarla is Uzra mutaxassisin —
vazifa talimatlan

v Insan resurslarinin idars edilmesina dair
programlarin va diger sanadlarin
hazirlanmasini ve hayata kegirilmasini
togkil etmak (bu vesaitde geyd olunan
istiqgamatlendirici magamlari va suallari
birbaga rehbari ils birgse cavablandirmaq,
gender balansi cadvalini doldurmagq, tahlil
etmak ve alda edilan malumati bélismak);

v Nazirliyin struktur vahidlerinds ve regional
bdlmalerinds kadr isinin teskiline nazarat
etmak (gender balansinin tamin
edilmasina nazarat, kadr isini taskil
edarkan yuxari vazifelerde gadinlarin
temsilciliyina, irali ¢akilma ile bagl
foaliyyatlarin gender barabarliyini nazara
almasina nazaret etmak);

v Nazirliyin kadr siyasatinin ve
strategiyasinin formalasdirilmasinda
istirak etmak, dovlat organinin kadr
siyasatini ve strategiyasini hazirlamaq
(gender balansi cadvaelindan istifade
etmakla ve bu vasaitds teqdim olunan
istiqgamatlendirici megamlari nazers al-
magla taskilatdaki kadr siyasatinin
vaziyyatini giymatlandirmak, tehlil etmak
vo muvafiq teklifler vermak);

v" Quvvada olan ganunvericiliya mivafiq
olaraq mazuniyyat cadvallarinin tertib
olunmasi va isgilora mazuniyyat
verilmasini, onlarin geydiyyatinin
aparilmasini, ezamiyyata gondarilmasini
temin etmak (xlisusan ezamiyyat
masalalarinda gender tahlili aparmaq ve
muvafiq takliflor vermak).
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Bas maslahat¢inin insan
resurslari ilo bagh 6hdalikleri

v" Dovlet qulluggularinin sexsi isini
aparmag, insan resurslarinin idara
edilmasi sahasinds sanadlesma isini
togkil etmak ve hayata kecirmak (gen-
der balansi cadvali va bu vesaitde
teqdim olunan istiqgamatlandirici
magamlar ve suallar vasitasile alde
edilon mealumatlarin sanadlesmasi —
kadrlarla is Uzre masul saxs ve ya
soba ila kasisan magamlari misyyan
etmak ve ya is bolgusu barasinda
raziliga galmakle mivafiq
sonadlasmani tagkil etmak);

v" Quvvadas olan ganunvericiliys mivafiq
olarag mazuniyyat cadvallarinin tartib
olunmasi va isgilora mazuniyyat
verilmasini, onlarin geydiyyatinin
aparilmasini, ezamiyyata
géndaerilmasini temin etmak (kadrlarla
is Uzra cadvaels bax);

v" Kadr smrlerinin hazirlanmasi
(hazirlanan amrlarin gender tahlilini
aparmagq ve alda edilon malumati mu-
vafiq sakilds paylasmagla uygun
addimlarin atilmasini tesviq etmak ve
ya an azindan vaziyyatle bagl
teskilati melumatlandirmag;

v" Nazirliyin strukturuna daxil olan
qurumlarin iscilerinin siyahisinin
Umumilagdiriimesi va s.
(Umumilasdirerkan malumatlarin gen-
der tahlilini aparmaq — kadrlarla is
Uzra s6ba ila birga).

® Gender mitexassisi/maslahatgisi Uglin ayrica
vazifa ve resurslar mévcuddurmu?

® Genderla bagh tacribanin — bilik, bacariq ve
yanasmanin real saviyyasi necadir?

® Tocrlbs bitin isciler Uglin nece slgatan edilir?

® Qadin vs kisi is¢ilar arasinda gender salahiyyatlari
nece paylasdirilir?

® GMS genderle bagh masalslera/tapsiriglara na
gadar vaxt ayirir?

® Ust saviyyade menecerlsr va insan resurslari
bélmasi/miitexassisi genderle bagh bacangi
artirmaq Ugln hansi tesebblisleri hayata kegiriblar?

® s yerinde 6yrenma/tehsil necs tosviqg olunur?

® Hor bir iscinin gender biliklerinin ve bacariginin
artirlmasi Ugln na gadar resurs (maliyya, vaxt)
ayrihr?

® isci heystin genderls bagli faaliyystlore ayirdigi vaxt
na gadardir (faizle)?

Noezare almaq lazimdir ki, veziyyatin dogru tahlili
aparilmadan uygun mudaxilanin edilmasi mumkin
deyil ve ya semarasizdir. indi teqdim olunan format da
geyd olunanlara slave olaraq, amak prosesini hayata
keciran Ust saviyyada menecerlar va insan resurslari
bélmasi/mitexassisi Ugln gender masalalarinin
muayyen edilmasi ve baglangic malumat bazasinin
(baseline) yaradilmasi formatidir. Format yoxlama
varagasindan (checklist) ibaratdir. Baglangic malumat
bazasi mdvcud malumatlarin cins bdlgusunu ehtiva
eda va ya mdvcud oldugu teqdirde genderin esas
axina gevrilmasini hadasfleyan tesebblsl nazards tuta
biler. Har bir saha Uzre istifadegi Uglin gdstericiler
teqdim olunur va istifadagi “ha” va ya “yox” cavabini
secir, sonuncu sutun dyranma ehtiyaclarini ve ya
ehtiyac olan mudaxilaleri qeyd edir. Bu suallarin
cavablandiriimasi tagkilatda gender meynstriming
Ugln planin hazirlanmasina zemin/baza yaradacagq.
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a) Isagétiirma

isagotiirme st seviyyede menecerlorle yanasi
insan resurslari bélmasini de shats etdiyindan,
secma va iscilerin yerlesdiriimasi ile bagh
yanasmalari va teskilatin barabarlik, ayri-seckiliya
yol vermamakla bagli ®mak Macallesindan irali
galen 6hdsliyina amal etmasini nezarda tutur:

Madde 12. isegétiiranin asas vezifeleri ve
masuliyyati — band f — ise gabul, isda irali cokilmak,

peso hazirligini artirmaq, yeni ixtisasa yiyalonmoak
ve ixtisasini artirmaq zamani, isin keyfiyyatini
giymetlandirserken, isden azad edsrkan cinsindan
aslli olmayaraq isgiloere eyni yanasmaq ve barabar
imkanlar yaratmagq.

Tagkilatlarda  catismayan  magam  gender
barabaerliyini tesviq etmak, strukturun muxtslif
soviyyelarinde gender farqini dizsltmak Uugln
misbeat addimlarin (affirmative actions) atilmasi
istigamatindas siyasatin mévcud olmamasidir.

Baslangic vaziyyat

isarala Oyranma
Osas P ehtiyaclan/
sahaler Indikatorlar zoaruri olan Qeyd
He Yox | miidaxilaler
Siyasat ® [sogGtiirme ve segim prosesinda

genders hassas vazifelor aydin ifada
olunubmu?

® On uygun saxsi ise calb etmak Uglin
siyaset varmi?

® cra qaydalari ve ya telimatlari
genders hassasdirmi?

® Soristolora asaslanan isagotirma
gendersa hassas suallari siyasete daxil
edibmi?

® Hamile gadinlar hékumatde vezifelera
toyin edilmakdea
ayri-segkiliya maruz galirmi?

® Togkilatda gadin va kisilarin
temsilciliyindaki fargi aradan
galdirmagq utg¢un siyasst varmi?

® Kisiloerin dominantliq etdiyi ve ya
aksina olan tagkilatlarda qadinlarin ve
ya kigilarin muracisat etmasini tasviq
edan siyasat mévcuddurmu?
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Baslangic vaziyyat

Osas sahalor indikatorlar isarole Oyranma Qeyd
ehtiyaclan/
zoruri olan
He Yox miudaxilalar
Vazifs ® Vozife telimatlari insan
Talimatlar/ resurslari bolmasinin strateji
telab olunan planina asaslanirmi?
bacariglar ® Vorzife talimatlari zeruri
bacariglari ve ixtisas talablerini
geyd edirmi?

® Vozife telimatlari genders
hassas dildan istifade edirmi?

® Tohsil, tacrtiba va telimle bagl
telablar ayri-seckiliya
asaslanmir?

Elanlar/Nasrlor ® \akansiya melumati mivafiq
gaydada ve vaxtinda daxilds va
xaricda yayilirmi?

® \/akansiya melumati telebler,
proses ve muddatls bagli tam
malumati aks etdirirmi?

® Vakansiya malumati ixtisasli
kisileri va qadinlar va alilliyi
olan sexsleri miraciat etmaya
tesviq edirmi?

@ Olilliyi olan saexsleri miracist
etmaya tasviq eden xususi
muddaalar varmi?
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Secim ® Secim komissiyasinda qadin va
komissiyasinin kisilerin baraber tamsilciliyi
torkibi movcuddurmu?
® Komissiyanin segilmasi prosesi
soffafdirmi?

® Secim komissiyasinin
Uzvlerinden gender hassasligi
ile bagli telimdan kegmaleri
taleb olunurmu?

® Gender lizro masul saxs segim
komissiyasinin Gzvidirmi?

Namizadin ® Qaydalarda/telimatlarda ylksak

segilmasi ixtisasli gadinlarin segim
siyahisina (shortlist) daxil
edilmasi ile bagh xUsusi
sort/middea varmi?

® Miusbat fealiyyastlar (affirmative
action) mévcud oldugu taqdirda
icra edilmasi G¢lin mivafiq
gaydalar/tslimatlar varmi?

® Har marhaladan sonra edilen
secim siyahisi — namizadler
aciglanirmi?

® insan resurslari bélmasi tayin
etdiyi torofi spesifik
vazife/tayinatla bagh gender
masalaleri Uzra
malumatlandirirmi?

® Hamils qadinlara ve azyasl
usag! olan qadinlara garsi ayri-
seckilik edilmir ki? Bele hadisa
ile bagl sikayat edilibmi?

® Miuraciatcilora segim
prosesindaki statusu ile bagli
malumat spesifik vaxt
gergivasinda verilirmi?
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Yazil ® imtahan/test suallari gendero

imtahan/test hassasdirmi?

® imtahan/test suallar gender
stereotiplerindan azaddirmi?

® imtahan/test prosesi slgatanliq,
tehlikasizlik (onlayn proses,
alilliyi olan saxslar Ugln
muvafiq sertlarin mévcudlugu
(rampalar, liftler, brayl alifbasi
ilo yazilmis ve ya audio testler
kimi) inkluzivliyi tamin edirmi?

Mdisahiba ® Maisahibs suallari gendera
hassasdirmi?

® Maisahibs suallari gender
stereotiplerindan azaddirmi?

® Madisahibani aparan saxsler
gender hassasligi ila bagl
tanisliq prosesindan
keciblormi?

® Misahibanin vaxti arizagilerin
gender rollari ile bagli muxtalif
gaygilarina gére uygundurmu?

Masaslan, beynslxalq teskilatlardan BMT, gender barabarliyinin temin edilmasi liglin bir sira xisusi tedbirlar
heyata kegirir. Isagétiirme ilo badli toskilatin siyasati ondan ibarstdir ki, vakant vezife (izre bir ve ya ¢ox
gadin olduqda, qadin namizadin bilik ve bacariqlari digsr kisi namizadlsrin bilik ve bacariqlari ile barabar
ve ya ustln olarsa Ustlinliik gadin namizada verilir; qadin namizadlarin qiymetlandiriimasi aparilarken xtisusi
diqqet daha yliksok saviyyada/vazifeds isi icra ede bilmak potensialina yetiriimali ve bu halda qadinin sevvalki
xidmeti fealiyyetinde bu clir vezifede islayib-islemadiyine, ona bu imkanin taklif edilib-edilmadiyina fikir
verilmamealidir. Bundan basqa, ager vakant veazifenin teleblarine bir ve ya ¢ox qadin uydun galirse, lakin
se¢im komandasi kisi namizedi tévsiys edirse, tayin edsan ve isde irali gokilmani hayata kegiron sébaya
detalli yazili tehlil, miivafiq yardimgi senadlar teqdim edilmalidir ve burada aydin qeyd edilmalidir ki, kisi
namizadin bilik ve bacariqlari digar qadin namizadlearin bilik ve bacariglarindan neces ustind(ir.
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©moak Macallesinin igagdtirma ile bagh baraber
imkanlar va cinsi ayri-seckiliyin yolverilmazliyini
vurgulamasina baxmayaraq, isagdtiurma ile bagh bir
sira keyfiyyat standartlari daha ¢ox tahsil naticalari
(go6staricileri) va telime shamiyyst verdiyindan,
gadinlar reproduktiv rollarina gére bu sahads
nisbatan geri qala bilarlar. Malumatlara ¢ixisin az
olmasi ve mahdudlasdiriimasi idareetmada
gadinlarin va Kkisilerin temsil¢giliyinde farglarin
yaranmasina sabab olur. Berabar imkanlarin tamin
edilmasi, daha alverissiz mévgeda olanlar Ugln
alave Ustunluklar vermakla daha adalatli va balansli
vaziyyatin yaradilmasi ddvlat qulluguna daha yaxsi
va parlaq sexsin isa goturilmasini tamin edir.

ll. XIDMOTi FOALIYYSTIN iDAR® OLUNMASI

3.1. Xidmati faaliyyatin idara edilmasi
prosesinds is¢i-rohbar minasibatlori

Xidmati feaaliyyetin idare edilmesi is keyfiyyati,
muikafatlandirma, karyera yulksaligi, intizam
gaydalari, isa xitam verms, transferlar va éyrenma
ehtiyaclari ile bagh gararlarin tesviqi kimi elementlari

6zinda birlesdiran hartarofli prosesdir.

Siyaset: xidmati fealiyyatin idare edilmasi toskilatin
iscilari va rahbarlari (supervayzerlori) arasinda
minasibatlarin neca olmasini miayyan edir. Bu, elo
bir interaktiv prosesdir ki, burada Ust saviyyada
calisan menecerlor iscilare, supervayzerlera va
diger menecerlora tagkilatin strateji magsad va
vazifelarini c¢atdirirlar. Bu zaman diggst ona
yetirilmalidir ki, iscilerin fordi maqsadlarini tagkilatin
plani ila birlesdiren aydin xatt olsun. isgiler
anlamaldirlar ki, onlarin isi tagkilatin ugurlu olmasina
neca tasir edir va tdhfs verir.

Xidmeti fealiyystin idare edilmasi prosesinds
soffafliq ve seristoalerin nezare alinmasi qadin ve Kisi
iscilsrin isde saxlanilmasi, yiiksaligi (irali ¢okilmasi)
tg¢ln c¢ox vacibdir. Daha aydin veazifslerin vo
tapsiriglarin  edalstli  béllisdirilmasinin, ayri-
seckiliya yol veriimamasinin, isin keyfiyyatinin
giymetlandiriimasinda gender qarazinin
olmamasinin temin edilmasi va reproduktiv rollarin
optimal performansa imkan vermasi mihim sertdir.
Tahliikssiz ve alverigli is mihitinin taskil edilmasi de
vacibdir.

Baslangic vaziyyat

Osas saholor indikatorlar

isaralo Oyranma
ehtiyaclari/
zoruri olan Qeyd
He Yox miidaxilaler

isin ® Xidmati faaliyyatin aydin
planlasdiriimasi maqsadi varmi?
va 6hdalikler ® Xidmeati faaliyyatin dlgliimasi

isci va rehbar arasinda
razilasdirihrmi?
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Xidmati ® Vaxtinda aks alags va
foaliyyatin istiqgamatlondirma

monitoringi ve mdévcuddurmu?

giymatlen- ® scinin rifah gaygilari oldugu
dirilmasi teqdirda is tapsinglarinin ve ya

xidmati faaliyyatin
indikatorlarinin tenzimlenmasi
ile bagll sert/miiddsa
mdvcuddurmu?

® Roshbar (supervisor) va isgci
arasinda fikir ayriligini
tenzimloyan gendere hassas
mexanizm varmi?

Xidmeati ® sci vo rohbar arasinda aydin
foaliyyatin selahiyyatlere asaslanan
giymatlon- Oyrenma ehtiyaclarini
dirilmasi muayyanlasdiran indikatorlar

tayin olunubmu?

® Genderla bagh naticaler xidmati
foaliyyatlore ve 6hdasliklera daxil
edilir ve giymatlondirilirmi?

® Analig mazuniyyastinda ve ya
genderla bagh digar
mazuniyyatdas olan isgilera qarsi
giymatlandirme prosesinds ayri-
seckiliya yol verilmamasini tamin
etmak Ugln siyasat
moévcuddurmu?

® Qiymsatlandirmanin naticalarinin
obyektivliyi ve soffafligini temin
etmak Uglin genders hassas
mexanizmlar mévcuddurmu?

® Xidmati faaliyyatin idare edilmasi
sistemi xidmati faaliyyatin
giymatlendiriimasi zamani
mudaxileedici hadisalari vo
sortlori/soraiti nazersa alirmi?
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Olverisli )
is mahiti

Cinsi gisnamani 6nlayan
siyasat varmi?

ve qaydalar haqqinda isgiler
malumathdirlarmi va isgiler
bunu basa dusurlarmi?

® Cinsi gisnama ila bagl
arasdirmani hayata kegiran
komite varmi?

® Foaliyyst gosteran sikayat
mexanizmi varmi?

® Cinsi gisnamaya gars! va
sikayatlarle bagh fealiyyat
gO6steran komitanin Uzvleri
gender hassasligi ila bagl
telimlerdan kegiblarmi?

® s miihiti qadinlar, kisiler ve
olilliyi olan saxslar Ugln
inkluzivdirmi (saglamliq ve
tehlukasizlik standartlarina
uygunluq)?

® Cinsi qisnamaya gars! siyasat

3.2. Miikafatlandirma ve taqdir etma: isgilarin
toskilata verdiyi tohfalari dayarlandirma va
goruma

Mukafatlandirma isginin muisbet davraniglarinin
taninmasi va teqdir edilmasi kimi miayyan olunur
vo adaten musbat davraniglarini tekrarlamasi tgtn
iscilori havaslandirmak  xarakteri dasiyir.
Mukafatlandirma maddi (pul ve ya vezifade
yuksalis) ve ya geyri-maddi (taltif, tesokkir va ictimai
sokilde taqdir edilma) ola biler.

Siyasat: mukafatlandirma ve teqdir edilma kisi va
gadin isgilerin mikemmal icra etdiyi xidmati
foaliyyati ve ugurlu neticaleri tesviq edir.
Mikafatlandirma ve teqdir etma siyasati kisilarin
Ustin oldugu (dominanthq etdiyi) teskilatda gender
foergine cavab vermak ve ya qadinlarin statusunu
galdirmaq Ugun misbat faaliyyastleri (affirmative
action) de nazare ala biler.

Qeyri-real gbzlentilar asasinda se¢cim meyari digarlerini istisna eds biler. Masalan, miisyysn sahads qadinlar
ligtin mlivafiq seraitin olmamasi onlari vezife yiiksslisinden kenarlasdirir.
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Baslangic vaziyyaet

isaralo Oyrenma
- ehtiyaclan/
Osas sahalar Indikatorlar ” » zaruri olan Qeyd
° ox mudaxilaler
Meyar ® Mikafatlandirma ve taqdir

etma U¢ln genders hassas
aydin meyarlar varmi?

® Mikafatlandirma ve taqdir
edilma programi har kesa
verilibmi?

® Hamils, analiq
mazuniyyatinds olan va
uzunmuddatli teqalidda
(tehsilla bagl) olan iscilarin
teqdir edilmaesi vo
mukafatlandiriimasi tgln
spesifik sartlor varmi?

® Secim meyarlari hamile vo
analiqg mazuniyyatinda
olanlari, heamginin
uzunmuddatli teqalidda
olanlari ayri-segkiliya maruz
goymur ki?

® Gender meynstrimingi taqdir
edan tagabbusler varmi?

® Ustiinliik toskil eden kontekst
va saraiti nazars alsaq,
gadinlarin statusunu
galdirmaq ve barabar
hdquglarini tamin etmak tgln
misbat addim kimi xtsusi
mivaqqati tadbirlar
moévcuddurmu?
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Xususi ® Gender vakilliyi ile bagh
mukafatlar tesabbuslar mukafatlandirilir
va taqdir olunurmu
(masalan, gadinlarin
gararvermada istirakgiligini
artiran qurumlar)?
insan ® Mikafatlandirma ve taqdir
resurslari edilma ila baglh malumatlar
bdlmasi geyd olunur va saxlanilirmi?
malumat ® Bu melumatlarin cins
sistemi bolgusu aparilirmi?

@ Xidmeati fealiyyatle bagl
malumat mukafatlandirma
va taqdir edilma ila
alagalendirilirmi?

Oyrenma ve Inkisaf: tehsil ve bacariglari artiran ve
ya pesokar inkisafi desteklayan faaliyyatlor isgilerin
xidmati faaliyyatinin yaxsilasdiriimasini ve tegkilatin
maqsad va faaliyyat istigamati ile uygunlasdiriimasini
temin edir. Bilik ve bacarigin artirilmasi, idareetme
vo liderlik bacariglarinin inkisaf etdiriimasi dévlet
qullugunun effektiv idare olunmasi Ugln ¢ox

vacibdir, bu ise 6z ndvbasinds inkluziv, cavabdeh,
hassas, hesabatli ve innovativ hdkumatin asasini
toskil edir. Har bir tahsil ve inkisaf imkani iscilarin
gender yanasmasinin inkisaf etdiriimasi G¢ln flrsat
olmalidir. Bu, adstan qadinlarin kanarda qaldigi
karyera yUksslisinda barabar imkanlarin yaradilmasi
Ugln de asas olmalidir.

Gender stereotiplori tegkilatda miisbat olmayan tendensiya va tacriibs yaradir, bels ki, isgilor daha ¢ox
enanavi gender rollarina uygun talimlers génderilirlor. Masalan, genderls bagdli taelimlare daha ¢cox gadinlarin,
liderlikle bagl telimlare daha ¢ox kisilarin gbndarilmasi mlisahids olunur. ©nanavi reproduktiv rollarina gére
miifaviq dastayin olmamasi gadinlarin telimlards istirak etmakdan ve alave tahsil almaqdan imtina etmasina

sebab olur.
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Baslangic vaziyyat

isarala Oyranma
- ehtiyaclan/
Osas sahalor Indikatorlar v v zoruri olan Qeyd
° ox miidaxilalor

Tahsil va inkisaf ehtiyaclarinin tahlili

Ehtiyaclarin ® Toahsil/dyrenma va inkisafla

tahlili bagl ehtiyaclarin
oyranilmasi/tahlil edilmasi
Ugln istifada olunan
suallar/sorgu gendera
hassasdirmi?

® Tohsil ve inkisaf ehtiyaclarinin
dyranilmasi ile masgul olan
heyat gender hassashgi
telimindan kegibmi?

® Oyrenme va inkisafda olan
forglar gender perspektivinden
toplanir va tahlil edilirmi?

Toartib etma/hazirlama

Tahsil va inkisaf ® Vasaitler ve slaydlar toplusu
materiallari da daxil olmagla, tahsil va
inkisaf materiallari gender
stereotiplerinden va seksist
tasvirlorden azaddirmi?
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Dizayn-tartibat

Metodologiyani miayyan
edarkan hazirlanan talimat
gadin va kisilarin
texnologiyadan istifade etmakde
hazirliq saviyyalarini nezers
alirmi?

Gendera uygunlugu ve
hassasligi temin etmak Ugln
soxsi vo pesokar inkisafi
dastaklayan alternativ vasitalar
moévcuddurmu?

Tadrisi/telimati tartib edanler
gender hassasligi talimindan
keciblarmi?

Tadrisi/telimati tartib edanler
gender tolimi ile bagh GMS$-larle
maslahatlasirlormi? GMS$-lara
materialin dizayni ve gender
hassasligini nezardan
kecirmaleri U¢ln icaza
verirlarmi?

Tadris etma

istirakgilar

istirakgilarin sayinda gender
balansini daqiglesdirirlarmi?
Liderlik telimlerinda gadinlarin
istirakini tesviq etmak Ggln
siyasat varmi?

Gender tolimlerinda kisilerin da
barabar sakilds istirak etmasinin
vacibliyi vurgulanirmi?
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Tadris etmo

Makan ® Mokan tehlikasizdirmi va
gadinlar va alilliyi olan gsaxsler
Ucln algatandirmi?

® Mokan laktasiya ve yedizdirma
(désls ve ya suss ile gidalanma)
Uclin otagla tamin edilirmi?

® Msakan atalarin usaglari
yedizdirmasi Ugln otagla temin

edilirmi?
Xidmat ® Muxtslif gender masalalerinin
tachizatgilarini - gavranilmasi, giymetlendirilmasi
telimgilari, resurs ve malumat verilmasi
soxslori saviyyasinin misayyan edilmasi
Oyrenmak ile bagli mexanizm varmi?
(Masalan,

6zinugiymatlendirms,
yonlandirma ve s.)

® Resurs goxslor va fasilitatorlar
geyri-seksist dildan istifada
edirlormi?

® Onlar gender stereotiplari
olmayan nimunalerdan,
misallardan istifade edirlormi?
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Monitoring ve qiymatlandirma

Qiymetlendirme | ® Talimden sonra giymatlendirma

alati aleti gender yonumlG suallari
(Gendera hassas dildan istifada
va s.) ehtiva edirmi?

® Tohsil ve inkisaf sonrasi
faaliyyat planlarinin uygunlugu
ile bagli monitoring aparilir vo
tohlil edilirmi?

Alternativ ® scilerin seristslorini inkisaf

dyrenma veo etdirmak Ggln

inkisaf sistemi istigamatlandirma (coaching) va
mentorlug (mentoring)
moévcuddurmu?

® Mivaqqaeti diger vazifaye
kecirma, is rotasiyasi,
qurumlararasi mubadile,
yenidan teyin etma va s. kKimi
alternativ sistemlor
mdvcuddurmu?

insan resurslari ® Oyranma va inkigafla bagli

bdlmasi tzra malumatlar saxlanilirmi?

malumat sistemi | ® Malumatlar cins bolgisiine
ayrilirmi ve ya dyranma va
inkisafla bagli gender
malumatlari mévcuddurmu?

® Xidmeati fealiyyatle bagli
malumat insan resurslari
malumat sistemi ile
alagalidirmi?
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Bilitiin prinsiplar (izre teqdim olunan istiqamatlendirici
suallar ve suallarin qeyd olundugu cedval/format
xidmeti foaliyyeti toeskil eden (st seviyyads
menecerlere (sektor/sébs miidirleri) ve insan
resurslari bélmesine (kadrlarla is bblmesi) 6z
fealiyyetlorinde gender meynstrimingi lglin nalera
diqqet yetirmali olduglarini, mévcud bogluqlari
mlisyyan etmayi vo bunun asasinda goérilmeali mi-
vafiq tedbirleri miisyyanlagdirmays imkan verir.

Bu hissani qisa imumilagdirsek natice bels alinir:
insan resurslari bélmsasi (st seviyyade caligsan
idarsedicilarle birgs isagdtiirme prosesini nazsrden
kecirir vo qadinlarin igtirakgiligini artirmaq dgln
strategiyalari misyyan edir.

3.3. Xidmati faaliyyatin
giymatlondirilmasi sistemi

Dévlet qurumlarinda da xidmsati faaliyyatin
giymatloendirilmasi “Ddvlat qulluggusunun xidmati
fealiyystinin  giymatlendiriimasi  qaydalari’na
asaslanir (10 fevral 2014-cd il). Bu qaydalar dovlat
qulluggusunun xidmati fealiyyetinin
giymatlondiriimasinin maqsadini asagidaki kimi
muisayen edir: ddvlst qulluggusunun xidmati
fasliyyatinin giymatlendiriimasinin maqgsadi onun
teqvim ili erzinde vazifasinin 6hdasinden galmasini,
tutdugu vezifeya dair telableri yerina yetirmasini
giymatlondirmakdan ve dovilst qulluggusunun
goalacak inkisafini miayyan etmakdan ibaretdir.
Qaydalar hamginin giymatlandirmeni hayata
kecirmaya masul sexslari, zaman c¢ergivesini va
sonraki addimlari da goésterir. Qaydalar aydin
sokilde qeyd edir ki, giymeatloandirme xidmati
foaliyyatle bagli meyarlara ve tapsiriglara asasan
aparilir, kadrlar bdélmasi qgiymatlendirmanin
naticalarini tahlil edir, giymatlandirmanin naticalarina
dair dovlet organi tzre yekun hesabat hazirlayir va

dovlat organinin rahbarine taqdim edir. Qeyd
olundugu kimi, giymatlendirma sistemi mévcuddur,
lakin gendera hassas deyil.

Bunu nezere alaraq GiS-de genders hessas
giymetloendirme asagidaki sekilde izah olunur:
Gendera hassas Xidmeati Foaaliyyatin
Qiymatlondiriimasi Sistemi ham fardi, ham deo
departament saviyyasindaki nailiyyetlards dayisikliyi
Olgmalidir. Bura xususile is¢i heyastin gender
malumathligini na deracede manimsadiyinin
(telimler vasitasila) ve bu mealumathhigr isinde na
gader tetbig etdiyinin (genderle bagl qoyulan
maqgsadlere c¢atmasi vea ya xUsusi gender
programlarinin hazirlanmasi) élgtlmasi daxildir. Bu
malumat ham da karyerada irslilayis/ylksalis tglin
meyarlarin bir hissasini teskil etmalidir. Stimullar
mutleq maliyye xarakterli olmali deyil. Gender
nailiyysatlerine gére miikafat ve bunun idarsetms
Malumat Sistemi vasitasils ictimaiyyate ¢atdiriimasi
institusional madaniyyatin gender malumatli ve
gender barabarliyi magsadlerini dastekloyan
madaniyyate dogru dayismasine kdmak eds bilar.

Xidmati Faaliyyatin (Performansin) Qiymatlendiriimasi
Sistemi: gender tohlili esasinda GIiS spesifik
sahalarde hadaflor miayyan etmalidir (masalan,
. iledek bu sbbadsa gerarvermada calisanlarin
25%-i qadinlar olmalidir — bu, Ust saviyyada
calisanlarin vazifs telimatlarina daxil edile bilar.
Diger isciler dgln vezife talimatlarina uygun
indikatorlar qoyulur). Bu hadaflera nail olmag heam
fordi, ham de sdba saviyyasinde genders hassas
Performansin Qiymatlandiriimasi vasitesilo
Olctlmalidir. Bu, mdvcud olan giymatlandirma
sistemindan ayri sistemin yaradilmasini deyil,
movcud olan sistemin nazardan kegiriimasini vo
onun gendera hassashginin temin edilmasini
nazarde tutur. Performasin Qiymatlandiriimasi
Sistemi fardlerin  bacariglarini  ve gendera
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hassasligini (gender telimi va ya saha Uzra praktiki
tocribada alde edilmis) nazere almaldir. Bu
baximdan, GM$ (Ust saviyyede calisanlar va
menecerlorlo birga) insan resurslari bélmaesi ilo
amokdasligda ¢alismagla bu  masalalarin
Performansin Qiymatlendiriimasi Sisteminda aks
olunmasini tamin etmalidir.

Fordi planda (dévlat qulluggusunun faaliyyatinin
tekmillasdiriimasina va telimlars olan talebatlara dair
tekliflor formasi) iscinin inkisafi ile bagh ehtiyaclari
da qgeyd edilir, bunun Gg¢lin hansi addimlarin
atilacagr (hansi kurslardan, ixtisasartirmadan
kegmasi), iscinin bunun Ggtin ayiracagi vaxt, sonda
alda olunan natica, bunun isgiya va is prosesina
tesiri (karyerada irslilema va konkret is)
miayyenlasdiriimalidir. insan resurslari bélmasinin
isi sonda bu malumatlarin gender tahlilini aparmaq
(il erzinda isci heyatindan nege faiz kisi ve qadin
ixtisasartima ve ya diger kurslardan kegir va bu
gOsterici hansi faizde is neticelerinds, karyerada
iralilemada 6z oksini tapir ve s.) ve Ust saviyyada
galisan menecerlora tagkilatin amak prosesinda
movcud gender baraberliyi veziyyastini taqdim
etmakdir. Bir daha geyd etmak lazimdir ki, bu, amak
prosesinin taskiline masul olan Ust saviyyade
calisanlara ve insan resurslari bélmasina alave is
yukd deyil. Qurumlar onsuz da is keyfiyyatinin
giymatlondiriimasini hayata kecirir ve isgcilarin
bacariglarinin artirilmasina galisirlar. Burda geyd
olunanlar sadace hamin prosesi daha hadafli,
sistemli vo genders hassas etmak ve bunu neca
etmakloe bagli onlara dastak vermakdir.

IV. GENDER TOLIMi

insan resurslari bélmaesi isci heystinin gender
telimindan kegmasini temin etmalidir. Gender talimi
davranis va baxiglarin dayisdiriimasini dastaklays,

bu ise 6z névbasinda gender barabarliyi ile bagh
masalalerin daha effektiv nazers alinmasi ile
naticalona biler. Bu sababden insan resurslari
bdlmasi GMS-lerle birgsa Ust saviyyadaki idaragiler
da daxil olmagqla, ise yeni tayin olunanlara mitemadi
olaraq gender masalalari ilo bagl telimlar taskil
etmalidir. Gender taliminin maqsadi istirakgilara
“‘gender eynayinden” istifade etmakls gundalik
vazifalerini yerine yetirmoak Ug¢ln yeni bacariglar
Oyratmakdir. Bu talimlerda istifade olunan asas
sozlar — esitmak, gérmak, demak ve etmakdir.
Gender talimlarinin  programi olunan
magamlari ehtiva etmalidir:

geyd

® Gender barabarliyi, muvafiq konsepsiyalar vo
terminlarla bagli melumathhgin ve derketmanin
artinimasi;

® Baxis ve darvanislarda dayisikliyi desteklamak
vo gendera-hassas taskilati madaniyyati qurmaq
Ucln lazim olan vizyon, bacariq va proseslarin
guclendirilmasi;

® Butun merhalelerde gender barabarliyi ile bagli
masalalerin  muvafiq inteqrasiyasi  Ugln
istirakgilarin lazimi bacariglarla temin edilmasi,
bununla da teskilatin meynstriming saylarinin
geniglondiriimasi ve asas milli gender
hadaflerine  ¢atmaq Ug¢ln  bacariglarin
glclendirilmasi;

® Gender barabarliyi masalalerinin milli seviyyada
programlara integrasiyasinin tesviq edilmasi va
onlarin taninmasinin tamin edilmasi.

Gender tsalimi teskilatda gender berabarliyi
tecrubasinin tagviqg edilmasi ile bagh fikirlara tesir
etmak Uguin daha genis strategiyanin bir hissasi kimi
istifade edildikde daha effektiv olur. Gender
teliminden sonra izleme agagida sadalananlarin
Ohdaliklers daxil edilmasi ila temin edils bilar:
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Talimdan sonra monitoring va giymatlandirma
prosesi va aks alaga tadbirleri (insan resurslari
bdlmasi aks alagani, yani raylarin toplanmasini
koordinasiya edir, toplayir ve GMS$-lerle
kommunikasiyani temin edarak digar talimlarin
aspektlarini mizakire edir);

Aydin, Olcile ve alde oluna bilen
maqsadleri/vazifslari olan istirak¢iliga asaslanan
gender siyasatinin hazirlanmasi (GM$ Ust
saviyyada calisanlarla siyasati hazirlayir, insan
resurslari bélmasi onun isgilarin 6hdaliklarina daxil
edilmasini ve performasin giymatlendiriimasinda
aks olunmasini temin edir);

Personalin giymatlendirilmasina gender
barabarliyi ile bagdli masalalerin daxil edilmasi
(insan resurslari bdlmasi);

Daxili gender geboeka va komitalerinin
yaradilmasi (GM$ koordinasiya edir, insan
resurslari bélmasi isci heyatin temsil olunmasini,
rohbar saxs performans giymatlendiriimasinda
nazars alinmasini temin edir);

Xarici/kanar maslshat gruplart ile islomak (GMS
koordinasiya edir, insan resurslari bélmasi isci

heyatin tomsil olunmasini, rahbar goxs
performans giymatlendiriimasinde neazera
alinmasini temin edir);

Genderin  esas axina ¢evrilmasi Ugln

menecmentin desteyini tagviq edan faaliyyatlor
(insan resurslari bdlmasi/rehbar saxs isGi
heyatin Ohdaliklarina Vo foaliyyatin
giymatlendirilmasina daxil edilmasini tamin edir);
Gender siyasaotinin icrasinin feal monitoringi
(insan resurslari bélmasi/rehbar isci heyatin
Ohdaliklerina va faaliyyatin giymatloendiriimasina
daxil edilmasini temin edir).

V. IS-AIL® HOYATININ
BALANSLASDIRILMASI VO
QISNAMADAN AZAD i$ MUHITI

omak fealiyystinde gender barabaerliyinin tamin
edilmasi, gender meynstrimingi ve gender
barabarliyinin tegkilati madaniyyatin bir hissesina
gevrilmasi Ugln isagbtirma va xidmati faaliyyatin
toskilinde gendera hassas muhitin formalasdiriimasi
bitovlikds “gender barabarliyi siyasati’na asaslanir.
Yaxsi gender barabarliyi siyasati sadece “baraber
imkanlar’ bayanatina hdrmat edilmasindan ibarat
deyil. Gender baraberliyi siyasati togkilatlarin tmumi
idaraciliyini tekmillagdirmaya kdmak edan bir aloet
olmalidir. Bu siyasatin isegotiirme, isda irslilema va
xidmati faaliyyatin giymatloendiriimasindaki tezahlru
ile avvalki hissalerds tanis oldug. ©mak prosesinda
gender barabarliyinin tamin edilmasi hamginin is va
aile hayatinin balanslasdiriimasini ehtiva edir. is-aile
hayati balansi yalniz gadinlara maxsus deyil.

Bir sira ganunvericilik aktlari aile 6hdsliklari olan
iscilorin mudafiesini temin edir. Bundan basqa,
Azarbaycan BOT-nin 55 sayli Konvensiyasina
qosulub. “Analigin muhafizesi haqqinda”
Konvensiyanin bir sira maddalari xtsusile hamils ve
ya usaga baxan gadinlarin isden azad edilmasi vo
ya ayri-segkiliyo maruz galmasinin hiquqga zidd
olmasini tasbit edir ve isden azad edilma sababinin
hamilalik, usaq dunyaya gatirme, usaga gayg! islari
ilo alagali olmadigini slibut etmayi isagodtiranin
Uzarina vazife olaraq qoyur (mivafiq olarag ©mak
Macallesinin 240-ci maddasi). Konvensiyanin 10-cu
maddasi usagini sudls gidalandiran qadinlarin
lazimi serait ve fasilalarle temin edilmasini, ©mak
Macallasinin 243 ve 244-cli maddsleri fasilalerin
miqdari ve muddatini miayyan edir. ©mak Macaellesi
usagin  yedizdiriimasi Ug¢un zaruri garaitin
yaradilmasini igagltiranin  6hdsliyina geuvirir,
hamilalik ve ya usaginin yedizdiriimasi sabablerina
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gbra gadinlarin amak haqqinin azaldilmasini
gadagan edir. ©mak Macallasi usagdi olan gadinlarin
isde galmasini ve emak feaaliyyatini davam
etdirmasini destaklayir va onlarin is va aile hayatini
barabar aparmalari Gglin imkanlari tagviq edir, lakin
kisi iscilarin ails, xtsusile usada qaygi islarina celb
olunmasini dasteklayan muddeaalar miayyan etmir.
Yalniz 246-c1 madds azyash usaglari olan gadinlar
Ugcin muiayyan edilmis hiquglar Uzra batin
teminatlari usaglarini miisyyan sababdan (usaglarin
anasi 0ldikds, valideynlik hiququndan mahrum
edildikde, muayyan muddst mialice musssiselerinda
ve azadligdan mahrumetma yerlerinde olduqda)
anasiz tokbasina bdyuden atalara, habels usaglarin
gayyumlarina, himayadarlarina samil edir. 91-ci
maddsa usaglari tekbasina bdyudenler Ugln
qisaldilmis is vaxti hiququnu muayyan edir (117-ci
madde usaqgli gadinlarin slave mazuniyyat
hiquglarini usaglarini tekbasina bdyldan atalar
ucln de taniyir — teassuf ki, bu hiquglar yalniz
usaglarini tek bdyiden vaildeynlarle mahdudlasir ve
ananavi gender rollarini  méhkamlendirir). Bu
sababdan emak prosesini tagkil edan saxslor is-ailo
hayatinin balanslasdiriimasinda bunu diggate almali
va gender prizmasindan baxmagi bacarmalidirlar.
Cevik is saatlar dedikde, ®moak Macallasinin va
isagotiranin muayyen etdiyi Umumi is saatlarini
kegcmayaen, lakin bdlinmakle gdrulen is saatlari
nazarda tutulur. Nisbaten ¢evik is vaxtinin tatbiq
edilmasi is va aile 6hdslikleri arasinda sinerjinin
yaradilmasindaki vasitalerdan biri ola bilaer. Cevik is
vaxtl ananavi stereotip va gender rollarina goére
gadinlara verilirsa, aslinds gevik is vaxti siyasatinin
asas hadaflerinden biri kisi iscilerin bundan
istifadesini geniglondirmakle is-aile hayatinin
balanslasdirilmasini tesviq etmakdir. Bazi inkisaf

etmis Olkalarin tacribasinde ofisden kanarda
islemayin  mUmkunliyt taninir (buraya dovlet
qurumlari da daxildir).

Qisnamadan azad is muhiti

©mak prosesini taskil etmaya masul olan saxslar,
genderin bu prosesda asas axina ¢evrilmasini tamin
etmak Ucln baraber imkanlari, is-aile hayatinin
balanslasdiriimasini  tesviq etmakle yanasi
gisnamadan' azad is muhitinin yaradilmasini da
temin etmalidirlar. Har bir is¢inin gisnamadan, ayri-
seckilikdan, cinsi gisnamadan azad muhitde islamak
va hérmatls reftar edilmak hiiququ var.

“Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin
teminatlari hagqinda” Qanunun 4-ci maddesi
seksual gisnamani gadagan edir. Qanun cinsi
mansubiyyate gora ayri-secgkiliyin va seksual
gisnamanin qgargisini almaq tgun lazimi tedbirler
gbérmayi  igaglturanin  vezifesi hesab  edir
(Madds 7.2.5) ve seksual qisnamaya goro
isagotiranden va ya onun rahbarinden sikayat etmis
iscilarin isagbtiran va ya rehbar tarafinden har
hansi tezyiq ve teqibe meruz qalmasinin
yolverilmazliyini (Madda 11) aydin sakilds tasbit edir.

Huquqgi esaslarin mdvcudluguna baxmayaraq,
gisnamadan azad is muhitinin bir siyaset olaraq is
yerinda temin edilmasi ve bunun iscilarla neca va
hansi sakilde kommunikasiya edilmasi prosedur
olaraqg aydin deyil. Bunun bir siyasat olaraq
formalasdiriilmasi ve butin heysts acgiglanmasi
amoak prosesinin taskiline masul olan saxslarin
Ohdaliyidir. Bunu edarkan asagidaki prinsipler asas
gOtarular:

[1] Seksual gisnama - smak ve ya xidmat munasibatlerinds olan sexsi algaldan va tehqir edan, basqa cinsa ve ya seksual yonima
mansubiyyatdan irali galen va fiziki harekatlerds (toxunma, salle vurma), adabsiz sézlerds, jestlorde, hadsalerds, lakalayici tekliflerde ve
ya davaetlerds tazahlr edan axlagsiz davranis (Gender Barabarliyinin Teminatlari hagginda Azerbaycan Respublikasinin Qanunu).
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® s yerinde gisnamanin, ayri-segkiliyin ve cinsi
gisnamanin yolverilmaz va ddzlilmaz olmasi ila
bagli malumathhgin artirilmasi;

® s yerinde qisnama, ayri-seckilik ve cinsi
gisnama hallarinin hall edilmasi ile bagli iscilerin
mdvcud mexanizmlarle bagdli malumathliginin
temin edilmasi;

® Cinsi va cins asasli gisnama hallari ile bagli
protokolun (prosedurlarin) tertib edilmasi.

Bu baximdan amak prosesini tagkil edan saxslar
asagidaki 6hdalikleri dagimalidirlar:

® Her hansi gisnama formasindan,
vozifa/selahiyyaet  sui-istifadesinden azad,
harmoniyanin  mdvcud oldugu is muhiti

yaratmag;

® scilerin is yerinda gisnama va
solahiyystlorinden  sui-istifade ile  bagh
mdutleqg/icbari qaydada onlayn ve ya standart
gaydada talimlardan kegmasini temin etmak;

® sci heystin qisnama va salahiyystlerindan sui-
istifade etmasine yol vermamasini temin
edearkean digarlarine rahbarlik edan iscilora
xususi diggat yetirmak;

® Modvcud siyaset gargivasinda rast galinen har
hansi bir gisnama va ya salahiyyetlerden sui-
istifada hali ile bagli tedbirler gérmak;

® s vyerinde bas versn qisnama ve vya
solahiyyeatlarden sui-istifade hallarina derhal
reaksiya verilmasini temin etmak; Bu zaman
hadise adalatli gokilde hall olunmali, he¢ bir
hada-qorxuya ve ya bir terafe regbat baslemaya
yol veriimamealidir.

® Butin muzakiralaerin, kommunikasiyanin ve
hayata kegcirilon foaliyyatlorin ylksak hassasliq
va maxfilikde aparilmasini temin etmak;

® Hecg bir isci terafinden sonradan gisasciliq
aparilmamasini temin etmak.

is yerinde gisnama istenilen teskilatda istenilen
vazifeni tutan soxs terefinden tdéradile bilar ve
mivafiq olaraq istenilen saxs vezifesinden asili
olmayaraq is yerinde qisnamaya meruz gala biler. s
yerinda qisnama agiq ve ya gapali, maqgsadli ve ya
istanilmadan bas veran bir sira davranislar ehtiva
edir ve bunlar sifahi, yazili, hatta fiziki bas verir. Bu
davraniglar aqgressiv ve kobud ola bilar, masalen —
qisqirmaq, fiziki garsidurma ve ya davaml bas
veran, sababsiz ve qeyri-adekvat davraniglar. Bu
kimi davraniglar heam de psixoloji zarer yetirir. Har bir
mantigli insan bu kimi davraniglari tehgqiredici,
algaldici va hadalayici hesab edir.

Bunlar birbasa gisnamaya daxildir: sdymak, jestler,
sarkazm, tanqid, qiciglandirmaq, tshqir etmakla
(digar insanlarin garsisinda) algaltmaq, aqgressiv
davranisg, zarafatlar ve kimse haqqinda sayisler

yaymag.

Dolay! yolla gisnama: asaslandiriimamis tengid ve
sikayat etma; xidmati fealiyystle bagl mantigsiz
gozlentiler (haddindan artiq ve ya ¢ox az is ve ya
iscinin  bacariglarindan yuxari ve ya asagl
tapsiniglarin verilmasi da daxil olmagla), kimise
gasdan xidmati faaliyysatlorden uzaglasdirmagq,
maelumatlara va resurslara ¢ixisini mahdudlasdirmaq
vo ya icaze vermamak (Burada qadin isgiler geyd
olunan xidmeati fealiyystle bagli mantigsiz
gOzlentilera maruz gala bilarler. Bu baximdan amak
prosesina masul saxslerin bununla bagli hessas
olmasi zaruridir).

Bu kimi hallarda aglabatan idarsetma totbiq edilir.
Mentiqli idaraetmaya asagdidakilar daxildir:

® scinin xidmati fealiyyeti ilo bagli konstruktiv
rayin verilmasi;

@ Xidmati fealiyyatin keyfiyyati asadi olduqda isci il
maslahatlagsmanin apariimasi;
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® [sogdtiirme, vezifenin yiikssldilmesi ve inkisaf
imkanlari ile bagli sasaslandirici ve mantiqli
gerarlarin verilmasi;

® Montiqgli xidmati faaliyyet standartlari ve isin icrasi
dgun mimkln son tarixin tayin edilmasi;

® s yerinde mévcud siyasatlere amal edilmasinin
temin edilmasi;

® s yerinds bas veran masalslarin resmi qaydalarla
idars va hall edilmasi;

® s yerinde qisnama, cinsi qisnama ve
ayri-seckilik de daxil olmagla pis davranigla bagli
iscilorla danigsma;

® Xidmsati faaliyyatlerine aid olmayan gorislerden
iscilarin azad edilmasi.

Agdlabatan idareetma pozitiv is mihitinin yaradiimasini
tosviq edir. Pozitiv is mihiti digerlerine hdrmat ve
nazakatli davranisa asaslanir va bu zaman gisnama
hallarinin bas verma ehtimali az olur. Yaxs! tacrtibslerda
musbat is mahiti hérmat, baraberlik ve mixtaliflik
anlayislarina asaslanir.

is yerinde gisnamanin yolverilmaz va gabuledilmaz
olmasi ile bagh melumathhgin artirimasi onun

Hormet

Borabeorlik

Miixtaliflik

is yerinda digerlarini
dayerlandirmak va nazare
almaq.

etmaok.

Her bir kasin ehtiyacina va
seraitine uygun sekilde onunla
adalatli davraniimasini temin

Fardi mixtalifliyin/fargliliyin
dayerini gebul etmak va bunu
is yerina inteqrasiya etmak.

garsisinin alinmasinda mahim addimdir. Xidmati
foaliyyatin tagkiline masul olan saxslar malumathhigi
bir cox sekilde, masalan, talimler ve inkisaf
strategiyalari, kommunikasiya tadbirlari, liderlarin
uygun davranisinin yuxaridan-asaglr model kimi
teqdim olunmasi va s. ile artira bilarler.

is yerinde qisnama telimi tinvanlandigr auditoriyaya
uygunlasdiriimalidir.

Bagsga bir models diqgat yetirok. Bu model pozitiv is
muhitinin yaradilmasi va is yerinde mubahisalarin
imkan daxilinde an asagi saviyyada hall edilmasini
tosviq edir.

Biitiin iscilar

Menecerloar

Miibahisaleri hall edan organ

Onlar is yerinda qisnama, cinsi
gisnama, ayri-segkilik
anlayislarini gqavramali, is
yerinda qisnama hallarinin neca
bildirilmasini, prosesin idara va
hall edilmasini, mimkuin destaya
va maslahata ¢ixisin neca alda
edilmasini bilmalidirlar.

is yerinde gqisnama, cinsi
gisnama, ayri-seckilikla bagl
bas veran hallari adekvat
sokilde idara ve hall etmalari
Ugln onlarin muvafiq
bacariglara malik olmalarini
temin etmalidirler.

©mak muibabhisalarini hall edan
orqanlarin 6z rollarini ugurla icra
eda bilmalari Ggln onlarin lazimi
bilik ve bacariglara malik
olmalarini, isgilari gisnama ve
diger hallarla bagli destek va
malumatla tamin eda bilmalarini
hayata kegirmak.
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Birinci saviyyada — iscilor masaleni yerli qaydada
va hérmat asasinda menecer ve ya rehbarin kdmayi
ile vo ya komayi olmadan hall edirler. Uygdun
olmayan davranig birinci seviyyads hall oluna biler.

ikinci saviyye — isciler mesaleni menecer ve rehbar
saviyyasinda qaldirirlar va rahbar saxslor ilkin
giymatlandirme apararaq barpaedici prosesi va hall
texnikalarini maayyan edirlar. Bu yerli seviyyada

masalanin hallinin uygun yoludur. Uydun olmayan
davranis bazan ikinci seviyyads hall oluna bilar.

Ugiincii saviyys — ager uygun olmayan davranis
birinci va ikinci saviyyade ugurlu sakilde 6z hallini
tapmirsa, bu, Gg¢lncl saviyyada hall olunur va bu
zaman iddia olunan davranisi gosteran isciye garsi
intizam tedbirlari gorils bilar.

Ugiincii
saviyya

masaloya xidmati
foaliyyatin asagi
olmasi ve uygun olmayan
davranis ¢arcgivasinda baxilir
(hGquqi asaslar).

ikinci saviyye

masale yerli saviyyads, barpaedici proses
va hall texnikalari vasitasila rahbarler,
menecerlar va ya insan resurslari bdlmasinin
kémayi ile hall olunur.

Birinci saviyya

masals is¢inin 6zU tarafindan birbasa ve ya
rehbarin ve ya menecerin kdmayi ile hall olunur.
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Baxmayaragq ki, is yerinde muibahisalerin birinci ve
ikinci seaviyyadsa hall olunmasina daha c¢ox
havaslandirma va tesviq var (¢lnki yerli saviyyada
masalenin daha tez ve ugurlu hall edilmasi ile bagh
daha ¢ox sans var), gisnama, cinsi qisnama ve ayri-
seckilik hadisasinin ciddiliyindan/agirligindan asil
olarag, masalanin derhal Uglncl saviyyada hall
edilmasi do@ mumkundur. Burada asas masalalordan
biri gadin is¢ilerin bu prosedurlardan yararlanmagla
bas veron qisnama, ayri-seckilik hallari ile bagh
sikayat etmaleridir. ©ngallerdan biri o ola bilar ki,
gisnamaya maruz galan gadin is¢inin mahkemaya
muraciet etmekds istekli olmamasi sababinden bas
veran hadisa acgiqglanmasin va hallini tapmasin.
Digar angal gisnamaya maruz galan qadin isginin
rehbarinin aks cins olmasi va ya aksina, qisnamaya
maruz galan tarafin 6z supervayzeri/meneceri ilo
danisib maslahat va ya dastak almaqdan ¢akinmasi
ola biler. insan resurslari bélmaesi/sdbasi qisnama
va ayri-segkilikle bagl masalalar Gzre isgilora dastak
va maslahat vermakls onlari talimatlandirirlar. Batin
bunlari nazars alaraq, amak prosesini tagkil etmaya
masul olan saxsler aydin prosedurlarin moévcud
olmasini va iscilerin da bununla bagh malumath
olmasini temin etmalidirlar.

V1. BORABORLIK SiYASSTININ
KONTURLARI

Baraberlik siyasati teskilatin barabarlik prinsipini
toskilatda konkret sertlorda toesviq etmasi 6hdaliyini
oks etdirir.

Berabarlik siyasaeti:

® Yazili formada olmalidir;

® Miayyan muddatdan bir (taxminan 2 ildan bir va
ya ehtiyac asasinda) nazardan kegirilmalidir;

® Yerli ganunvericiliys uygun olmahdir;

® Totbiq olundugu misssisalards foerdlarle ve ya
gruplarda maslahatlegsmasi apariimalidir;

® Muessisa/qurumla alagali olan saxslare da agiq
olmalidir.

Siyasat 6zlinds asagidakilar ehtiva etmalidir:

® Muvafig ganunvericiliya uygun olmagla barabarlik
va diger anlayislarin/terminlerin aydin terifi/izahi;

® Ayri-seckiliyin ganuna/hiiquga zidd olmasinin
aydin geyd edilmasi;

® isogétirme prosesins istinad,;

® Secim komitasine ve sec¢im paneline taskilatin
berabarlik siyasatinin bir niisxasinin verilmasi va
secim panelinds gender balansinin gézlenilmasi;

® sogotirme metodlari, sonadlesma  ve
ictimailesdirmanin ayri-seckiliys asaslanmamasi;

® Secim meyarlarinin, vazife ile bagh telablerin
birbasa ve ya dolayi yolla ayri-segkiliya yol
vermamasi.

Xidmati faaliyyatle bagl:

® Eyni vezife deracasine malik olan va eyni is
ndva ile masgul olan isciler Uglin barabar gartlar
va imkanlarin yaradilmasi.

Xidmatlarin gdsterilmasi ile bagll (burada nazirliyin
mulqavile asasinda isladiyi muessisaler ve ya
soxslars istinad edilir):

® Digar musssisalara da tagkilatin iscilerina samil
edilen eyni hiiquglarin veriimasi (bu, miassisanin
gostardiyi xidmatin ndéviindan asili olarag misyyan
edilir);

® Monitoring siyasati ve bunun nece hayata
kegirilmasi;

® Siyasati icra etmayin kimin vezifasi olmasi;

® Siyasate amal edilmadikda nayin bas veracayi;

® Siyasatla bagl heysatin talimlandiriimasi.
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Qeyd etmak zaruridir ki, qisnama va cinsi gisnama
ya umumi beraberlik siyasati vasitesile isgilera
catdirihr, ya da her biri Gg¢lin ayrica siyasat
formasinda muayyan edilir. Butin is¢i heyet
siyasatla bagh mealumatlandiriimali ve bu siyasata
amal etmalarinin onlarin bir dhdasliyi olmasi ile bagl
onlara xabardarliq edilmalidir.

Cinsi gqisnama siyasati barabarlik siyasatinden ayri
muayyan edildikde 6zinds agagdidakilari ehtiva edir:

® Toskilat konkret sertlorda cinsi gisnamanin
garsisinin alinmasi ile bagh 6z éhdasliyini bayan
edir;

® Siyasat yazili formada olur;

® Misayyan middatdan bir (taxminan 2 ildan bir va
ya ehtiyac asasinda) nazardan kegirilir;

® Yerli ganunvericiliys uygun olur;

® Toatbiq olundugu musssisalarde fordlarle va ya

gruplarda maslahatlesmasi aparilir;

® Togkilatla slagali olan har kess agiq olur;

® Roahbar soxsler tarafindan agiq va genis sakilda
tesdiq edilib destaklenir.

Siyaset asagidaki detallari 6ziinds aks etdirmalidir:

® Boraberlik ve digar terminlerin, anlayislarin
ganunvericiliys uygun sakilds izahinin verilmasi;
Cinsi qgisnamanin ganuna zidd oldugunu
vurgulayan aydin bayanatin olmasi;

Heyat torafindan téradilen qisnama;

Reahbarlik terafindan téradiloen qisnama;

Cinsi gisnamanin na olduguna istinad;

Na cinsi qisnama deyil;

Sexsin seraf va layagatine hormat;

Saxslarin masuliyyati;

Siyasatin neca icra va kommunikasiya edilmasi;
Siyasata amal edilmadikda nayin bas veracayi;

A — dévlet qurumlarinin bir hissesi olan T
xidmatinde ise baglayan, yeni mazun olmus
soxsdir. Birinci rotasiya dovrinda ona rahber
soxslardan biri olan B terafinden nazarat olunur. B
icra etdiyi isin keyfiyyatine gora stbada yluksak
giymatlendirilir ve tezaslikle vezifesinda ylksalis
oldugundan sébades galmaga daha havaslidir. A isa
baglayana qadar, B komandada an genc va an
yiiksak ixtisasli isci hesab olunurdu. ilkin olaraq, A
vo B birlikda yaxsi iglayirdiler. Onlardan muayyaen,
qisa middatli bir layihada bir yerda islomak xahis
olundu. Oziini tesdiq etmak Uglin A har giin gec
saatlara geader calisir ve naticada layihanin gox
hissasini igloyir. Novbati iclasda, rehber soxs

is yoldas tarafindan qisnamaya maruz qalma (hadisa/keys)
A (qadin), B (kisi)

layihani ayrica geyd edir ve A-nin gorduyl isin
keyfiyyatini teriflayir vo teqdir edir. Bu iclasdan
sonra A ve B-nin minasibatleri pislesir. Bundan
sonra har hansi bir is tapsirildigda B daha ¢ox pro-
fili olan ve maragqli isleri 6ztine gotirir, A-ya ise inz-
ibati isleri verir. A IT ilo bagl har hansi is gérdiikda,
B hamin islera 6z adini slave edir, hatta A-nin adini
silirdi. Rotasiyanin bitmasina iki hafte galmis B
tetile gedir va A-ya 6zUnln yenice basladigi ¢ox
muhim bir isi bitirmayi tapsinr. Geri dondukdas isa
gorurur ki, A isi vaxtinda bitirmayib ve A-ya xidmati
fealiyyati ile bagli menfi giymatlandirma yazir. Bu
giymatlandirme o demak idi ki, A etibarli isci deyil
vo ona sobada daimi is teklif edils bilmaz.
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® Siyasatin monitoringi ve buna nece nail
olunacagi;

® Heyatin siyasatle bagli talimlandiriimasi.

Vacibdir ki, teskilatin baraberlik siyasati cinsi
gisnamaya ve cinsi qisnama ile bagl siyassta
istinad etsin. Butln heyat siyasatls tanis olmali va
heyote bildirilmalidir ki, onlar siyaseatle tanis
oldugdan sonra bu siyasete emal etmak artiq
onlarin 6hdaliyina cevrilir. Vesaitin sonunda bir
daha geyd etmak vacibdir ki, emak prosesini toskil
etmaya masul olan sexsler teskilatda baraber
imkanlar plani kimi sistematik yanasma olduqda
gender balansinin yaxsilasmasina ve barabaer
imkanlarin tekmillasdiriimasinin monitoringine imkan
alde edirler. Barabar imkanlar plani adstan ¢
hissadan ibarat olur:

® Toskilatin gender baximindan cari vaziyyatinin
tehlili (vazifelar, is sahalari, mavaciblar, pesokar
telim ve programlarda istirak ve s);

® Hadafler (kvota ve s. kimi);

® Mdiayyan edilan hadsflore c¢atmaq Ugln
planlasdirilan tadbirlar (mentor programlari).

©mak prosesini tagkil etmaya masul olan sexslar,
rehbarler ve insan resurslari bolmasi bu planin
hazirlanmasinda birbasa istirak edan gsaxslordir.
Belo ki, onlar cari vaziyysti tehlil edib, mdévcud
bosluglari miayyan ederak st saviyyade
idaraedanlara hadaflarin muisayyan edilmasinda
yardim eda bilarlar.

YEKUN

Vasaitin sonunda bir daha geyd etmak vacibdir ki,
amak prosesini toskil etmaya masul olan sexsler
toskilatda barabar imkanlar plani kimi sistematik
yanasma oldugda gender balansinin yaxgsilasmasina
ve berabar imkanlarin  tekmillesdiriimasinin
monitoringina imkan alda edirler. Barabar imkanlar
plani adaten U¢ hissadan ibarat olur:

® Toagkilatin gender baximindan cari vaziyyatinin
tehlili (vazifelar, is sahalari, mavaciblar, pesakar
telim va programlarda istirak va s.);

® Hadsfler (kvota va s. kimi);

® Miayyan edilan hadaflore c¢atmaq Ugln
planlasdirilan tadbirlar (mentor programlari).

Omak prosesini teskil etmaya masul olan saxsler,
rohbarler ve insan resurslari bélmasi bu planin
hazirlanmasinda birbasa istirak edan saxslordir.
Belo ki, onlar cari veziyyasti tehlil edib, mdvcud
bogluglari muayyan ederak Ust saviyyads
idaraedanlere hadaflerin muisayyan edilmasinda
yardim eda bilarlar.
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ABREVIATURALAR

ABS — Amerika Birlosmis Statlar

Al — Avropa lttifaq

AIHK — Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi

AQUPDK - Ails, Qadin va Usaq Problemlari Gzra Dovlet Komitasi

AMEA — Azarbaycan Milli EImler Akademiyasi

AR - Azarbaycan Respublikasi

AR IXM — Azarbaycan Respublikasinin inzibati Xetalar Macallesi

AR MZQAQ - “Masigat zorakiliginin garsisinin alinmasi haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
ARAM - Azarbaycan Respublikasinin Aile Macallesi

ARCM - Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasi

AR®BM — Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi

AR3SQQ - “Ohalinin saglamhgdinin gorunmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu
ARK — Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi

AS — Avropa Surasi

ATOIT — Avropa TahlUkssizlik vo ©meakdasliq Teskilati

AUOP — Anadan Usaga Otiriilmanin Qarsisinin Alinmasi

BOT (ILO) — Beynalxalg ©mak Taskilati

BMT — Birlagmis Millatler Teskilati

BMT iP (UNDP) — Birlasmis Millatler Teskilatinin inkisaf Programi

BMTOF (UNFPA) — Birlasmis Millatler Taskilatinin ©hali Fondu

BMT QAK (UNHCR) — Birlagmis Millatlar Taskilatinin Qacqinlar Gzre Ali Komissarligi
CAR - Canubi Afrika Respublikasi

CEDAW - “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin batiin formalarinin lagv edilmasi hagqginda” Konvensiya
DAW — Qadinlarin inkisafi Sobasi

DIDK — Diasporla Is iizre Dévlet Komitesi

DTX — Dovlat Tehlukasizlik Xidmati

DIM — Davamli inkisaf Magsadleri

DIN — Daxili isler Nazirliyi

DK — Ddévlet Komiteleri

DSK — Ddvlet Statistika Komitesi

DSMF — Dovlat Sosial Mudafis Fondu
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DTIHB — Demokratik Tasisatlar ve insan Hiiquglari Biirosu

ECOSOC - Birlegmis Millstler Tagkilatinin igtisadi ve Sosial Surasi

EiSE — Avropa Gender Berabarliyi institutu

ET — EImi Tadgiqat

9DV — dlave Dayar Vergisi

©9SMN — Omak ve Bhalinin Sosial Mldafis Nazirliyi

ON — Bdliyyse Nazirliyi

FP — Faaliyyat Plani

GBK — Gender Barabarliyi izre Komissiya

GBTQ - “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu

GER — Gender Beraberliyi Uizre Maruzagiler

Gii — Gender inkisafi indeksi

GIN — Gancler ve idman Nazirliyi

GIS — Gender idareetma Sistemi

GMS — Gender Gzro Masul Soxs

HiV / QIGS — Human immunodeficiency Virus / Qazanilmis immun Catismazligi Sindromu
XiN — Xarici isler Nazirliyi

IAQMQ - “insan alverine garsI miibarize hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu
iH — Icra Hakimiyyati

iiN — igtisadi inkisaf Nazirliyi

INSTRAW — Qadinlarin Vaziyystinin Yaxsilasdiriimasi tizre Beynaslxalq Tadris ve EImi-Tadgigat insti-
tutu

ISESKO — islam Tahsil, EIm ve Madeniyyst Teskilati

IT — informasiya Texnologiyalari

KIV - Kitlevi informasiya Vasitelori

KTN — Kend Tesarrifati Nazirliyi

QHT - Qeyri-hokumat Taskilati

QMKIDK — Qagcqinlarin ve Macburi Kéckiinlerin Isleri (izre Dévlet Komitesi

MDB — Musteaqil Dovlstler Birliyi

MiM — Minilliyin inkisaf Magsadleri

MKS — Macburi Kégkin Saxs

MM — Milli Maclis
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MN — Midafie Nazirliyi

OSAGI — Gender masalsleri vo gadinlarin inkisafi tizre Xiisusi Miisavirin Biirosu
RIQC - Rasional inkisaf ugrunda Qadinlar Cemiyyati

SESP - Sosial Elmlar Giglin Statistika Paketi

SN — Sshiyys Nazirliyi

SPO - Struktur-Personal-Natice Modeli

SSRI — Sovet Sosialist Respublikalar ittifaq

TGHP — Tanzaniya Gender Sabaka Programi

TN — Tahsil Nazirliyi

UN Women — Birlagmis Millatlor Tagkilati Qadinlari (teskilat)

UNESCO - Birlasmig Millatlar Tagkilatinin Tahsil, EIm ve Madeaniyyat Teskilati
UNICEF - Birlasmis Millatler Taskilatinin Usaq Fondu

UNIFEM - Birlasmis Millotler Toskilatinin Qadinlar tigiin inkisaf Fondu

YYGIK — Yetkinlik Yasina Catmayanlarin Isleri iizre Komissiya




GENDER LUGOTI
A

AIL® (Family) — Nikaha, gan gohumluguna, yaxud
ovladhga goétirmayas asaslanan, bir-birile eyni
maisat, garsiligh kémak ve cavabdehlik alagaleri
olan, bir yerds yasayan insanlar.

AiL9-MdiS9T PROBLEML®ORI iL® 8LAQSODAR
MOZUNIYYOST (Family Leave) — Ailo-maisat
sabablerindan (usaqglara ve ya xasts aile tGzvina
baxma va s.) verilen va valideynlerin 6z aralarinda
boélusdurs bilacakleri mazuniyyat.

AiL® PLANLASDIRILMASI (Family Planning) —
Ailada ugaglarin sayini tenzimlamak, onlarin
dinyaya gatirilmasi dévrina (ilk névbads,
gadinlarin sahhati ile slagadar) misyyanlasdirmak
maqsadile arzu edilen va saglam usaqglarin
anadan olmasi, qadinlarin, hemginin kisilerin
reproduktiv ve cinsi saglamliginin temin edilmasi,
belslikle, azad ve masuliyyatli valideynliyin va
saglam hayat tarzinin barqarar edilmasi.

AIL® ZORAKILIGI (Family Violence) — Bax:
Maisat zorakihg.

ALDADICI $SOFFAFLIQ (Glass Ceiling) — Bax:
Slse tavan.

ANALIQ MBZUNIYYSTIi (Maternity Leave) — Milli
ganunvericiliya va tecriibays uygun olaraq,
gadinin diinyaya usaq gatirmazden avval ve/ve ya
sonra tayin edilmis davamli doévr arzinda
mazuniyysta ¢ixmaq hidququ (Suranin 92/85/EEC
sayli, 19 oktyabr 1992-ci il tarixli Rehbar Qaydasi,
Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali (OJ L) 348/1).
HOYAT YOLDASININ 8ziLM3aSi/DOYULMaSI
(Wife Battering/Beating) — Birgoe yasadidi sexs
tarefindan qadina garsi edilen zorakiliq (hamginin
bax: maiset zorakiligi).
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ATALIQ MOZUNIYY®Ti (Paternity Leave) —
Adaten usagin anadan oldugu tarixden etibaran
onun atasi tglin mazuniyyat kimi tasbit edilmis
glnlarin sayi va ya dvladinin gaygdisina galmaq
baximindan atanin dasidigi mesuliyyatdan ireli
galen sabablera gdra istenilen il va ya bir ne¢a il
Uzra tasbit edilmis middat.

AYRI-SECKILIK (BIRBASA va DOLAYI)
Discrimination (Direct and Indirect) —
Ayri-seckilik giindslik hayatda miixtslif sekilde
tezahur edir. Ayri-seckilik iki cir tasnif edila biler:
birbasa va dolayi. Gender kimi xususiyyatlor
sebabindan ganunvericilik camiyystdeki miayyan
zumraleri tacrid edilmis hala ve ya slverigsiz
soraita saldiqda birbasa ayri-seckilik bas verir.
Mahiyysti baximindan geyri-misyyan qaydalar va
ya gqanunlar miayyan grup insanlara, masslan
isloyan gadinlara manfi tasir gostardikde isa
dolayisile ayri-seckilik bas verir. Tam is vaxt
soraitinda islayenlarlo mugayiss edildikda
natamam is vaxti seraitinda islayenlers qarsi
ayri-seckilik az qala har bir 6lkeds hale da
movcuddur. Natamam is vaxti seraitinds
islayanlarin akseriyyati gadin oldugundan gadinlar
hamgcinin slverissiz seraita dugurler.

B

BORAB®R iMKANLARIN
BIRLOSDIRILMOSI/GENDER GORUNUSUNUN
UMUMILOSDIRILMSSI (Integration of Equal
Opportunities/Gender Perspective) — Bax:
mufessal gender yanasmasi.

BORAB®ORLIK (Equality) — irgi, dini mensubiyyati,
etigadi, yasi ve amak qabiliyyati esasinda her
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hansi tabaqgeys aid edilib-edilmamasindan asili
olmayaraq 6z potensialini tam ger¢aklosdirmak,
hamginin igtisadi, sosial, madeni va siyasi inkisafa
téhfa vermak va bu inkisafdan bahralenmak lgln
gadinin va Kisinin barabar hiquqglara, azadliglara,
soraite ve imkanlara malik olmasi.

BORABOR ROFTARA DAIR ROHBOR
QAYDALAR (Directives of Equal Treatment) —
Kisiler va gadinlarla barabar raftar etma prinsipinin
ahate dairesini genislandiran Rahbar Qaydalar; bu
prinsip ilkin olarag Roma sazisinds yalniz 6danis
masalalerina aid edilirdi. Sonradan bu prinsip
asagidaki masaelalari shate etmak magsadila
genislandirilmisdir:

» masgullugla, pesa tohsili, vazife artimi ile tamin
edilma va i seraiti (Suranin 76/207 sayli, 9 fevral
1976-ci il tarixli Rehbar Qaydasi, Avropa Birliyinin
Rasmi Jurnali (OJ L) 39);

* sosial taminat Gizre ganuni sxemler (Suranin 79/7
sayli, 19 dekabr 1978-ci il tarixli Rahbar Qaydasi,
Avropa Birliyinin Resmi Jurnali (OJ L) 6);

» omayin tahlukasizliyine dair sosial teminat
sxemlori (Suranin 86/378/EEC sayli, 24 iyul 1986-
ci il tarixli Rehbar Qaydasi, Avropa Birliyinin Rasmi
Jurnal (OJ L) 225);

» 6zinamaeasgullug asasinda kend taserrufati daxil
olmagla fealiyyate celb edilma (Suranin
86/613/EEC sayli, 11 dekabr 1986-ci il tarixli
Rahber Qaydasi, Avropa Birliyinin Resmi Jurnal
(OJ L) 359);

* hamila va yenica ana olmus isgilar (Suranin
92/85/EEC sayl, 19 oktyabr 1992-ci il tarixli
Rahbar Qaydasi, Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali
(OJ L) 348);

« valideynlik mazuniyyati (Suranin 96/34/EEC
sayl, 19 iyun 1996-ci il tarixli Rehbar Qaydasi,
Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali (OJ L) 145).

BIRBASA CiNSi AYRI-SEGKILIK (Direct Sex
Discrimination) — Har hansi sexsin mansub
oldugu cins sababindan slverissiz raftara maruz
galmasi.

C

CINS (Sex) — insanlari gadin ve ya kisi kimi bir-
birinden farglandiren bioloji xtsusiyyat.

CINS® QARSI TOKOBBUR (Sexism) — Yalniz
mansub olduglari cins baximindan insanlara qarsi
ayri-seckiliys sebab olan harakatler ve ya
minasibatlar.

CINSIi ALVER (Sexual Trade/Trafficking) — Skser
halda qadinlarin ve usaglarin cinsi istismar
magsadile meruz qaldiglari insan alveri.

CiNSI iSTISMAR (Sexual Exploitation) — Sosial
va ya siyasi sepkida faydalanmaq maqgsadile diger
soxsin zaiflik durumundan, glic fergindan ve ya
cinsi zaminda etibarindan har hansi sui-istifade
hall.

CINSI ORIYENTASIYA (Sexual Orientation) —
Eyni ve ya aks cinsa aid olan gsexsin cinsi slage
baximindan tarcih edilmasi (homoseksualliq,
lezbiyanliq, heteroseksualliqg ve biseksualliq).

CINSi SAGLAMLIQ (Sexual Health) — Cinsi
hissler va faalligla bagli sadacs xastaliklarin,
zaifliklerin va ya disfunksiyanin (normal haldan
kanarlagsmanin) olmamasi ile mahdudlagsmayan,
Umumiyyatle, fiziki, emosional, aqli saglamliq ve
sosial amin-amanliq.

CiNSi TOCAVUZ/QISNAMA (Sexual
Harassment) — Rahbar ve hamkar saxslarin
davranisi daxil olmagla isde gadinin va kisinin
layagatine manfi tesir edan cinsi zeminda
arzuedilmaz davranig va ya cinsi hayata



asaslanan diger haraket tarzi (Juranin 90/C
157/02 sayli, 29 may 1990-cu il tarixli Qarari,
Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali (OJ L) 157).

CiNSi ZORAKILIQ (Sexual Violence) — Bax:
Gender ssasli zorakiliq.

CINSLORIN BORAB®ORLIYi (Equality of the
Sexes) — Qadin va kigilarin sosial hakimiyystda
barabar paya, ictimai sarvatin bélisdirilmasinds
barabar hiiquga malik olmalari.

CINSLOR/GENDER SISTEMI (Sex/Gender
System) — Kisilori va qadinlari saciyyalandiren
xususiyyatlerin ve gender vazifslerinin davam
etmasini tamin edan ve dayanmasina yol
vermayan iqtisadi, sosial ve siyasi quruluslar
sistemi (hamginin bax: gender razihgi).

CINSLOR UZR® TOSNIFLOSDIRILMIS
STATISTIK MOLUMAT (Sex-Disaggregated
Statistics) — Muqayisali tahlils serait yaratmagqg
maqsadile informasiyanin va statistik malumatlarin
toplanilmasi va cinsler tGzre tesniflagdiriimasi;
bazan buna gender tzre Umumilesdirilmis statistik
malumatlar da deyilir.

D

DAY® (Domestic Worker) — Bazi 6lkalerds pullu
dayslik va/ve ya ixtisaslasmig xadimalarin
gatismamasi problemini aradan qaldirmaq
magsadile digar ndv gadin amayindan istifada
edilir ki, bu is¢i qlivvasi de asasen immigrant,
bazen ise geydiyyati olmayan va aksar halda
gOrduyu ise gore daha az 6danis alan gadinlardan
ibarat olur.

DAYOLIK (Care Work) — Ohdslikds olan usaglara,
yaslilara, xastelara ve alillars ixtisaslagsmis evlarda
va ya qayglya ehtiyaci olan saxse yasadigi evda
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gayginin goterilmasini ehats edan is. Saxslara
gayg! siyasati ve qaygdinin gosterilmasi mahiyyat
baximindan qadinlar ve kisiler arasinda
barabarliyin bargarar edilmasina dalalet edir.
Qiymati mlUnasib, ol¢atan va ylksak keyfiyyatli
gayginin olmamasi, hamginin dayalik vazifesinin
kisi va gadin arasinda barabaer boélisdirilmemasi
gadinlarin sosial, igtisadi, madani ve siyasi hayatin
bitin sahalarinds istirak etmak qabiliyystine manfi
tesir gosterir.

DEMOKRATIK K8SIR (Democratic Deficit) —
Qeyri-munasib gender balansinin demokratiyanin
ganunauygunluguna vurdugu tasir.

DOLAYISIL® CIiNSi AYRI-SECKILIK (Indirect
Sex Discrimination) — Qanunun, gaydanin,
siyasatin va ya tacriibanin konkret bir cinsa
mansub olan saxslara geyri-mutenasib manfi tasir
etmasi; bir sertle ki, bu kimi fergli raftari obyektiv
amillarle asaslandirmaq qgeyri-mimkiin olsun
(Suranin 76/207 sayl, 9 fevral 1976-ci il tarixli
Rahbar Qaydasi, Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali
(OJ L) 39)

E

ETALON MUQAYiS® (Benchmarking) —
Hadaefleri ve isde iralileyisi miayyan etmak
magsadile mlvafig meyarin, standartin ve ya
ndmunavi saviyyanin tayin edilmasi.

EVD® GORUL®N i$ (Homework) — Soxsin 6z
evinda va ya 6z secimi il isegoturanin temin etdiyi
is yerindan farqli olan digar yerde ddanis asasinda
gordlyd, istifade olunan avadanligin, materiallarin
va ya digar masraflerin kim tarafinden tachiz
edilmasindan asili olmayaraq isegotiranin
muayyan etdiyi mahsulun va ya xidmatin
hazirlanmasi ile naticalanan is (Beynalxalg ©mak
Toaskilatinin 177 sayli Konvensiyasi).
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EV (TOSORRUFAT) iSLORI (Domestic Work) —
Osasen ev tesarrifatini saxlamaq G¢ln goérilen
isler: gidanin ve diger asas telabatlarin tamin
edilmasi, tamizlik igleri, usaglara, xastelara va
ahillara qullug ve s. ©ksar halda gadinlar
terafindan gorilmasi sababindan ev (tesarrifat)
isleri sosial va igtisadi baximdan yetarinca
giymatlandirilmir.

5]

OHBMIiYYST VERMAM® (MARGINALLIQ)
(Marginality) — Miayyan sosial grupun terkibina
natamam, gisman aid edilmsa.

OLCATANLIQ (Access) — Resurslarin algatanhgi
dedikds, gadinlarin muayyen (maddi, maliyys,
insan, sosial, siyasi ve s.) resurslardan istifade eda
vo bahralana bilmaleri nazerds tutulur.

©MOK BAZARINDA AYRI-SEGKILIK
(Discrimination of the Labor Market) — Bax:
©mak sahasinda ayri-segkilik.

SMOK BAZARININ UMUMILOSDIRILMSSI

(Desegregation of the Labor Market) — ©mak
bazarinda saquli ve Ufligi ayirmalarin (tacrid
edilma hallarinin) azaldiimasi ve ya aradan
galdiriilmasi magsadini dasiyan siyasatler.
OMOK FOALIYYSTINDON KONAR 9HALI
(Inactive Rate) — ©mak gabiliyysti yasinda (16-
64) olan ahalinin issiz qalmis ve ya masgullugla
temin edilmig sayilmayan hissasinin nisbi
gOstericisi.

OMOK FOALIYYSTi UZRD AYIRMA
(Occupational Segregation) — Bax: Senat/pesa
Uzre ayirma.

OMOK HAQQININ MiNIMUM MaBLGI
(Minimum Wage) — isagétirens ganunvericilikla

va ya amak mugqavilssi ile 6demak Ugln icaza
verilan amak haqqinin miayyen edilmis an asagi
soviyyasi.

OMOK SAHOSIND® AYRI-SECKILIK
(Discrimination in Relation to Labor) — ©mak
bazarinda yas, cinsi, etnik, siyasi, dini
mansubiyyat ve digar madani fargler esasinda
insanlarla geyri-barabar raftar.

OM®OLIi FOALLIQ (Activism) — Siyasi ve ya sosial
dayisikliklara nail olmagq magsadile siyasi
partiyalarda, tesir gruplarinda ve ya slaqgadar
ictimai tagkilatlarda feal GzvlUk.

OMaYIN ODONISIND® GENDER FORQi
(Gender Pay Gap) — Sanat/pesa lzre ayirma va
birbasa ayri-segkilik naticesinda kisilarin vo
gadinlarin orta galiri arasinda emale galen faiz
forqi.

OMT9 ISTEHSALI VOZIFOSI/FOALIYYOTI
(Productive Roles) — Mahsullarin ve ya
xidmatlerin istehsal edilmasi va ya ailanin
yasamasi Ugln asas telebatlarin tamin edilmasi
istigamatindae kisiler ve qadinlar taraefindan hayata
kecirilon, muvafiq pesakar biliklerin ve amak
vardislarinin daima takmillasdirilmasini telab edan
foaliyyat.

F

FEMINIZM (Feminism) — Cinslerarasi sosial,
madaeni, siyasi ve iqtisadi barabaerliya nail olmaq
ucun gender bearabarsizliyinin aradan qgaldiriimasi
va gadinlara kigilarle barabar hiquglarin verilmasi
namina aparilan siyasi, ideoloji va sosial harokat.
FORDIN HUQUQLARI (Individual Rights) —
Toérema hlquglardan farqgli olaraq ferdi sexsin
birbaga alds etdiyi hiiquqlar.



G

GENDER (Gender) — Qadin va kisi arasinda
carpaz farglarin dyrenilmasini, hamginin
cemiyyatin qurulusundan térayen vazifaler,
alageler, minasibatler, deyarler, resurslarin slda
edilmasi ve onlar Gizerinda nazarat, gararlarin
¢ixarilmasi baximindan cinslerin potensialinin
zaman kecgdikce deyismasini, madaniyyatler
daxilinds ve arasinda genis kenarlasmalarin
movcudlugunu miayyan edan sistem anlayisi.

GENDER ANTROPOLOGIYASI (Gender
Anthropology) — Tabii ve madani muhitde
gadinlar va kigilar arasinda iyerarxiyani (tabelik
gaydasini), gadinlarin ve kigilerin vazifalarini ve
yerini aragdiran, tehlil vo migayise edan elm.

GENDER ARASDIRMALARI (Gender Studies) —
Bax: Qadinlarla bagl aragdirmalar.

GENDER AUDITI (Gender Audit) — Siyasatlarin,
programlarin va tesisatlarin gendere aid meyarlar
baximindan necas tetbiq edilmasiva islomasinin
tehlili ve giymatlandirilmasi.

GENDER BORAB®RLIYi (Gender Equality) —
Saxsi bacariglarinin inkisaf etdiriimasinds, ciddi
gender vazifslari, stereotiplari ve ya bu sapkida
telgin edilmis yanlis fikirlar naticesindas tatbiq
edilmis mahdudiyyatlar olmadan gararlarin gabul
edilmasinda har kasin azad olmasini, hamginin
gadinlarin va kisilerin fargli davranisinin,
cohdlarinin va ehtiyaclarinin barabar qaydada
nazare alinmasini, dayarlandiriimasini ve
bayanilmasini bildiran mahfum.

GENDER BORABORSIZLIYi (Gender Inequality)
— Kisilarden va gadinlardan ibaret olan sosial
gruplar arasinda imkanlarin geyri-baraber alde
edilmasi vo uzun muddat arzinde mdvcud olan
forglar.
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GENDER BOSLUGU (Gender Gap) — istirak etma
seviyyasi, al¢atanliq, hiquglar, mukafatlandiriima
va ya imtiyazlar baximindan kisilar ve qadinlar
arasinda istenilen sahada mdvcud olan bosluq.

GENDER BUDC®SIi (Gender Budgeting) —
Dovlat ve baladiyya bldcasindan gadinlarin va
kisilerin hayat seviyyasinin artirlmasina xarclanan
vasaitin tasirini musayyen etmak Ugun bir vasite.

GENDER EYNiYY3Ti (Gender Identity) — insani
cinsi mansubiyyatina aid edan sexsiyyat
keyfiyyatlori.

GENDER EYNIYYSTININ ITIRILM3SIi (Gender
Dysphoria) — Fardin anadangalma mansub
oldugu cinsla hayat tacribasi naticesinde mansub
oldugu cins arasinda uygunsuzluga inanmasinin
sabab oldugu davamli gargin sixinti. Hormon
almaq va/ve ya amaliyyatdan kegmak lGglin ¢ox
zaman talab olunan, lakin bioloji cinsle mansub
oldugu cinsi foergli olan sexslerin aksariyyatini
tehqir edan Kliniki psixoloji diagnoz.

GENDER EYNIYYSTININ POZULMASI (Gender
Identity Disorder) — Gender statusunun neca
gabul edilmasi ila bagli insanin yasadigi manavi
iflas vo ya kecirdiyi ciddi narahatliq.

GENDER® AIDIYYST (Gender Relevance) —
Konkret siyasatin va ya foaliyyat tadbirinin gender
minasibatlerina/qadinlarla kisiler arasinda
barabaerliye aid olub-olmamasi.

GENDER 9DAL®OTI (Gender Equity) — Baraber
roftar ve ya hiiquglar, imtiyazlar, 6hdasliklar ve
imkanlar baximindan eyni shamiyyste malik olan
roftar sayila bilen, mivafiq ehtiyaclara uygun
olaraq gender baximindan adalstli ve
barabarhiiquqlu raftar.

GENDER® 9SASLANAN KVOTA (Gender
Based Quotas) — Qadinlarin va kisilerin muasir
barabarlik anlayisi asasinda dovlat qurumlarinda
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temsil olunma saviyyasinin ganunla miayyan
edilmis gdstericisi.

GENDER® H9SSAS BUDC® (Gender-Sensitive
Budgeting) — Gender miinasibatlerinin camiyyata
ve iqtisadiyyata destak verdiyi vasitelerin etiraf
edilmasi ile dévlat ve baladiyya bldcasinin milli ve
yerli saviyyada muxtalif kisi ve gadin gruplarina
tesirinin giymeatlendiriimasi tesabbilstine qullug
edan va bir-birindan farqgli olan prosesler ve Usullar

GENDER® NEYTRAL, GENDER® H9SSAS Vo
GENDERI D9YiSDIRON (Gender-Neutral,
Gender-Sensitive, Gender Transformative) —
Mifessal gender yanasmasinin asasini tagkil edan
baslica magsad asagidaki cehatlera cavab veran
layihalarin, programlarin va siyasatlerin tertib ve
icra edilmasindan ibaratdir:

1. Gender munasibatlerine va ya gadinlarla kisiler
arasinda berabarliys farglandirici miisbat ve ya
manfi tasirin edilmamasi (gendera neytral);

2. Mévcud gender barabarsizliyini aradan
galdirmaq cahdi (gendera hassas);

3. Qadinlarin ve Kisilerin gender vezifalorini vo
munasibatlerini yeniden misyyan etmak cahdi
(genderi dayisdiran).

GENDER® XAS OLAN iSGONC® Vd Pis
ROFTAR (Gender-Spesific Torture and Il
Treatment) — Bas veran isganca Usuluna, bu
isgancanin bas tutdugu seraite ve fasadlarina,
qurbanlarin barpasi t¢lin mivafiq vasitelerin
mdvcudluguna ve alcatanliyina gézacgarpan
daracadas tesirin edilmasi. Zorlama, zorlama
tehdidi, cinsi organlarin elektrogoklara maruz
galmasi, saxlaniimis gadinlarin mihafizaci kisiler
tarefindan tam soyundurularaq axtariimasi
gendera xas olan isgancanin va pis raftarin tez-tez
rast gelinan ndvlerindandir.

GENDER ©SASLI ZORAKILIQ (Gender Based
Violence) — Zorlama, gadinin déyllmasi/azilmasi,
cinsi tacaviz, aile Uzvleri arasinda cinsi alage ve
pedofiliya daxil olmagla, fiziki ve ya emosional
gucdaen istifads va ya istifads tahdidi vasitasila
zorakiligin istanilon formasi.

GENDER PERSPEKTIVi (Gender Perspective) —
istenilon siyaset sahesinda/siyasatle bagl her
hansi faealiyyatde mdvcud olan farglarin nezarden
kegirilmasi ve bu farglara diggat yetiriimasi.

GENDER GOST®ORICILARI (Gender Indicators)
— Muayyan dovr kegdikden sonra cemiyyatde
gender baximindan bas veran shamiyyatli
dayisikliklarin 6lct gostericilerine genders hassas
gostericiler deyilir.

GENDER H9DDI (Gender Dimension) —
Gendera/qadin va kisi hayati arasindaki farglare
aid edilan har hansi masalenin istanilan tersfi.

GENDER HOSSASLIGI (Gender Sensitivity) —
Genderda movcud farglari, masalaleri va
barabaersizlikleri etiraf etmak ve vurgulamaq ve
bunlari strategiyalarda, hamginin foaliyyat
tadbirlerinds birgs ehtiva etmak bacarigi.

GENDER IDEOLOGIYASI (Gender Ideology) —
Camiyyatin qurulusuna va cinslaerarasi
munasibatlaere dair ideyalarin, tesavvdirlarin ve
fikirlerin kisi ve gadin tarafinden neca muayyen
edilmesi, formalasdiriimasi va bildirilmasi yollari va
asullari.

GENDER IDEYASI (Gender Idea) — Son magsad
olaraq sosial-igtisadi, siyasi ve madani muhitin
dayismasi istigamatinds insanin potensialinin
muayyan edilmasi, camiyyatda qadinlar va Kigilar
arasinda munasibatlerin yaradilmasi ideyasi.

GENDER IQTiSADIYYATI (Gender Economics)
— Siyasi, kommersiya va maliyya qurumlarinin
gadinlarin va kisilerin sosial-igtisadi durumuna



tesiri naticesinda pozulmus barabaerliyi aradan
galdirmagq, hemginin artmaqgda olan gender
uygunsuzlugu baximindan igtisadi inkisafin gender
parametrlerini arasdirmaq maqgsadile yaranmis
yeni igtisadi tedgiqat sahasi.

GENDERIN BOGULMASI/SENZURASI (Gender
Censorship) — Qadinlarin camiyyatdaki haqiqi
rolunun yanls tefsir edilmasi, natica etibarils,
patriarxal sosial miinasibatlerde adalstin
olmamasinin gizledilmasi.

GENDERIN KEYFIYYST GOSTORICILSRI
(Qualitative Gender Indicators) — Bax: Gender
gOstericilari.

GENDERIN KaMiYYST GOSTORICILORI

(Quantitative Gender Indicators) — Bax: Gender
gOstericilari.

GENDERIN PLANLASDIRILMASI (Gender
Planning) — Genderin asas dayisan kamiyyat va
ya meyar kimi gabul edildiyi, malum olan gender
haddinin siyasat ve ya tadbirler ¢argivasinds aks
edilmasina ydnaldilmis planin hazirlanmasinda
totbiq edilan foal yanasma. Bura yalniz gadinlarin
deyil, hamginin kigilerin praktiki telabatini
garsilamaq ugun muvafig yanagmalarin secilmasi,
geyri-barabar minasibatlori (masalan strateji
ehtiyaclari) stibhe altina salan va siyasatla bagl
garsiligh rayin bildiriimasi baximindan genderin
cavabdehlik daracasini artiran ¢ixig saviyyalarinin
muayyan edilmasi daxildir.

GENDER QAVRAYISI (Gender Awareness) —
Kisiler va gadinlar arasinda onlarin resurslarin
alde edilmasi ve hamin resurslara nezarat
bacariglarina tasir edan tecriiba naticesinda
manimsanilmis davranisa asaslanan va camiyyatin
qurulusunun musyyan etdiyi ferglerin dark
edilmasi. Bela qavrayisin gender tahlili vasitasilo
layihalarde, programlarda va siyasatlards tetbiq
edilmasina ehtiyac vardir.
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GENDER NORMALARI (Gender Norms) — Bax:
Gender.

GENDER M3D&NiYYST RaOMZi KiMi (Gender
as a Cultural Symbol) — Madaniyyat remzi kimi
gender ictimai ve madani néqgteyi-nazardan cinsi
tafsir edir, belslikla, cinsa aid olmayan bir cox
anlayisi kisilik-qadinligla slagslandirir.

GENDER MANSUBIYY®Ti (Gender Display) —
Fardlararasi Ginsiyyatle baglh muxtslif seraitde
bildirilan va cemiyyat Gzvlarinin ilk gérinisdan
asanligla gabul etdiyi va gézlina garpan cinsi
mansubiyyat.

GENDER MOVZUSUNDA MAARIFLONM®
(Gender Enlightenment) — Demokratiya qaydalari
ilo idare edilon, kisi ve ya gadin cinsine mansub
olmasina baxmayaraq, vetendaslarin maraglarina
cavab veran dovletin ylksalmasi ve demokratik
dusuncenin inkisaf etdiriimasi istigamatinda
muhUm bir vasite.

GENDER MUNAQIS®SI (Gender Conflict) —
Gender dayarleri, vazifaleri vo miinasibatleri
arasinda ziddiyyatleri ehtiva edan qarsiligh slage
(tasir) ve ya psixoloji veziyyat.

GENDER MUNASIBOTL®RI (Gender Relations)
— Kisilar ve qadinlar arasinda sosial minasibatlar,
xususile de emakdasliq, tanishq, qarsihgl dastak,
hamcinin minaqise, ayrilma ve ragabat, nehayaet
foerglenma va barabarsizlik zemininda darhal
yaranan munasibatlor.

GENDER MUNASIBOTL®RI SISTEMI (Gender
System) — Sosial qurumlarin, davranis tarzinin va
garsiligh muhitin cinse tesiri. Bura bir-birile alagali
u¢ komponent daxildir: bioloji cins asasinda
gender kateqoriyalarinin sosial qurulusu; kisi ve
gadinlardan miixtelif vazifalarin yerina yetiriimasini
teleb edan amayin cins Uzra bdlglsu; musayyen
formalarini misbat, digarlerini manfi
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giymatlandiren cinsi davranis ve durumun
comiyyatin tesiri altinda tenzimlenmasi.

GENDER MUNASIBSTLORININ
PSiIXOLOGIYASI (Psychology of Gender
Relations) — Cinslararasi minasibatlerin
ganunauygunlugu va bu munasibatlards cinslerin
farglanmasi baximindan tabe olma gaydasinin
dyranilmasi ile masgul olan tatbiqi psixologiya
sahasi.

GENDER PSiXOLOGIYASI (Gender
Psychology) — Cinsi mansubiyyatdan asili olaraq
comiyyatda davranis terzini miayyen etmak Ugln
genderin saciyyavi xUsusiyyatlerini arasdiran
psixologiya sahasi.

GENDER RAZILIGI (Gender Contract) —
Qadinlar va kisiler arasinda muxtalif igleri va
dayarleri, vazifeleri va dhdaliklari teyin edan va Ug¢
saviyyada (madani tabaqgaler — comiyyatdaki
normalar ve dayarlar; quruluglar — ailenin sosial
teminati, tahsil ve masgulluq sistemlari ve s.;
temas va Unsiyyat, xUsusile ds aile daxilinda)
bargerar edilon gender minasibatlarini nizamlayan
aciq ve qapali qaydalar toplusu.

GENDER STATISTIKASI (Gender Statistics) —
Qadinlarin va kigilarin hayatin mixtalif
sahalarindaki veziyyatini tesvir edan statistik
malumatlar.

GENDER STEREOTIPL®RI (Gender Based
Stereotypes) — Qadinin ve kiginin camiyyatda
davranmasina dair Umumi gabul edilmis baxislar
toplusu.

GENDERIN TARIXi (Gender History) — Gender
munasibatlerinde kegmisi tasvir edan baxiglara
xususi digget yetiren telim-tadqgigat sahasi.

GENDER TOHLILI (Gender Analysis) — Cinslor
arasindaki farglerin, hamginin cinslarin bir-birina
gars! olan mahdudiyyetlarin dayismasi ugrunda

apardiglari miubarizanin, gadinlar va kKigiler
arasinda istinad edilmis gender vazifslori
baximindan, cinsler Uzra tasnif edilmis faktlar va
statistik malumat ve shali ile bagli gendera hassas
malumat asasinda saraitin, ehtiyaclarin, istirak
etma daracesinin, resurslara va inkisafa ¢ixis
imkanlarinin, resurslar Gzerinde nazarastin,
gorarlarin ¢ixarilmasinin va s. hallarin
arasdiriimasi.

GENDER TOSIRININ iYMOTLONDIRILM3SI
(Gender Impact Assessment) — Ayri-seckiliyin
toratdiyi tesirlarin neytrallagsdirilmasinin va gender
barabarliyina revac veron seraitin temin edilmasi
magsadini dasiyan siyasat takliflarinin kisiler va
gadinlar arasindaki fargler tzra giymatlendiriimasi.

GENDER UYGUNSUZLUGU (Gender
Asymmetry) — Har iki cinsin hayatin muxtalif
sahalerinda geyri-mutenasib sosial ve madani
vazifalari.

GENDER UYGUNSUZLUGU INDEKSI (GUI)
Gender Disparity Index (GDI) — insan inkisafi
indeksinin dGmur uzunlugu, savadlanma deracasi
vo galir saviyyasi baximindan genders
uygunlasdirilmis gostaricisi.

GENDER UZR® 8MaK BOLGUSU (Gender
Division of Labor) — Saxsi ve ictimai hayatda
gadinlar va kisiler arasinda ddanigli ve 6danissiz is
bdlglsu.

GENDER UzZR® OD®NigLi vo ODoNigsiz is
BOLGUSU (Gender Distribution of Paid and
Unpaid Work) — Bax: Gender Uzre amak bdlgusu.
GENDER UzZR® UMUMIL®$DIRILMiS
MOLUMAT (Gender Disaggregated Data) —
Mugayisali/gender tahlilina serait yaratmagq
magsadile malumatin vae reqemlarin toplaniimasi
va gender Uzrs bolusdurilmasi.

GENDER VOZiFOLORI (Gender Roles) —



Muayyen camiyyatds/icmada va ya xUsusi grup
daxilinda hansi isin, tapsirigin ve masuliyyatin
kisiye, hansinin ise qadina xas olmasini hékm
etmak U¢un mlvafiq sertleri ayird edan
davraniglara gender vazifalari deyilir.

GENDER YANASMASI (Gender Approach) — Har
iki cinsin maraqlarini 6ziinds ehtiva edan,
hamcinin gender barabarliyine nail olmag/gender
barabarliyini temin etmak Ugln xususi tedbirlori
bildiren, belslikle, camiyystds bag veran
hadisalarin yaratdidi tesirlerin muxtslif sebablerina
va bu tadbirlarle baglh mixtelif cavab tedbirlerina
dalalet edan obyektiv elementlor toplusu.

GENDER YANLISLIGI (Gender Prejudices) — Bir
cinsin diger cinsdan Ustln ve ya asagdi olmasi
hissi.

GENDER YOXLAYISI (Gender Proofing) —
Gender ayri-seckiliyina yol agcan har-hansi
mumkuin hadisalerin uzaglasdiriimasini ve gender
barabarliyinin revac tapmasini tamin etmak Gglin
istenilon muvafiq siyasat tekliflerinin sinagdan
kecirilmasi.

GENDER Z9MININD® AYRI-SEGKILIK (Gender
Based Discrimination) — BMT-nin 1979-cu ilde
gabul etdiyi “Qadinlara minasibatds ayri-seckiliyin
batun formalarinin lagv edilmasi hagqinda”
Konvensiyasinda (CEDAW) bildirilir ki, “gadinlara
munasibatds ayri-segkilik aile vaziyystinden asili
olmayaragq, kisiler ve gadinlar arasinda barabarlik
asasinda siyasi, igtisadi, sosial, madani, mulki va
ya istenilen digar sahads insan huquglarinin va
asas azadliglarinin gadinlar tarafinden
taninmasini, tetbigini ve ya hayata kegirilmasini
tehrif etmak ve ya hliquqi qlivvadan salmaq
masadile cinsi mansubiyyat asasinda
farglendirmae, kanarlagdirma va ya
mahdudlasdirma demakdir”. Bu, ictimai
vaziyyatdan irali galen alti gender vazifesi vo
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normasl asasinda, insan huquglarinin fardlar
terafinden tam sokilde hayata kegirilmasina yol
vermayan istanilan sepkids ferglendirmays,
kanarlasdirmaya ve ya mahdudlasdirmaya istinad
edir.

GENDER Z9MiNiND® SiYASi MODONiYYST
(Gender Based Political Culture) — Siyasi
subyektlarin davranis terzinin mumi gostaricisi
kimi gelacak nasle xas olan gender yanasmalarini,
hamgcinin mivafiq tecriibaler toplusunu taskil edan
parakanda Unsurlarin vahid sekla salinmasini
0zundas tacassum etdiran siyasi bilik va bacariqglar
silsilasini butdvlikde shats edan siyasi
madaeniyyat.

GENDER ZORAKILIGI (Gender Violence) —
Kisiler va ya onlarin hakim mévge tutduglari
tosisatlar terefinden gadinlara va ya qizlara
mansub olduglari cins zemininds fiziki, cinsi ve ya
psixoloji zarar vuran har hansi harakat ve ya
tehdid.

GENDER “KORLUGU” (Gender blind) — 8mak
bazarinda mévcud olan gender farglorini
(masalan, gadinlarin va kisilarin reproduktiv rolu)
nazara almayan elmi tadqigatlari, malumat-
maariflandirma materiallarini, layiha va
programlari saciyyalandiran obrazl ifads.

GizLi igSiZLIK (Hidden Unemployment) — igsiz
galmis, lakin igsizlerin qeydiyyatina dair milli
sistemin talablarine (masalen, gadinlari bu
sistemdan xaric eds bilan teleblera) cavab
vermayan saxsler.

G0zd GORUNMOYSN MANESL®R (Invisible
Barriers) — Comiyysatda qadinlarin
salahiyyatlerinin artiriimasinin va tam istirakinin
garsisini alan ananavi mévgeler va onlardan
térayen fikirlor ve tesavvdrlar, normalar ve dayarlar
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H

HAMILIK (Mentoring) — Normal bdyiik-kicik
minasibatlerindan kanara ¢ixan, hami saxsin
yetirmanin karyera yiiksalisine va inkisafina destak
verdiyi proses vasitasilo dyrenmak va sinaqlar
vasitasile tacriibays yiyaslonmak, saxsi potensiali
va yeni biliklari ugurla inkisaf etdirmak ¢ln seraiti
yaradan himays asasli minasibatler. Qadinlarin
soxsi/pesokar inkisafina dastek vermak Ugln
hamilik getdikce daha ¢ox istifade edilir.

HOMOFOBIYA (Homophobia) — Harfi menada
homoseksualligdan qorxu hissini bildirir; bununla
bela, homofobiya terminindan ¢ox zaman
homoseksualliga qars! irggilikle miqayise edila
bilen saviyyade garazli nifrati bildirmak tgtin
istifada edilir.

HUQUQLARIN FORDILOSDIRILM3SI
(Individualisation of Rights) — Vergi ve sosial
teminat sisteminin inkisaf etdiriimasi vasitesile
hdquglarin fardi sexs terafinden birbaga alds
edilmasi.

ICMA IDAR®SCILIYI VOZiFaSi (Community
Politics Role) — Osasan kisilar terafindan icma
saviyyasinda gorulan, rasman siyasi saviyyada
toskil edilan ve gox zaman milli siyasat
gorgivasinda hayata kegirilon fealiyyst. Bu, adatan
kisilerin gordiyu, édenisi birbasa ve ya
salahiyyatin ve statusun artmasi naticasinda edilan
isdir.

ICMANI IDAR® ETM8K VOZIiF8Si (Community
Managing Role) — Bu, gadinin reproduktiv, emtaa
istehsall va cemiyyati idars etmak vazifasina

delalet eden “li¢ pilleli” vezifadir. icmanin idare
edilmasi istiqamatinda reproduktiv vezifenin ardi
kimi gostarilan faaliyyst asasan qadinlar terafinden
hayata kecirilir ki, kollektiv istehlak t¢un su,
sohiyya xidmatlari va tahsil kimi mahdud
resurslarin tachizati ve saxlanilmasi tamin edilsin.
Bu, “bos” vaxt zamani gortlan kondlll ve
Odanissiz isdir.

iKiLi GENDER SISTEMi (Binary Gender
System) — Kisi va qadin varligini, kisiys ve gadina
maxsus olan cahatlari anladan, cemiyyatdaki
ideyalardan, adat-ananalarden vae ictimai
baxiglardan ¢ixis ederak misayyen edilmig
gabuledilan davraniglar toplusu; bununla hamginin
ikili gender sistemindan kanarda heg¢ nayin yer
tapmadigi bildirilir. Gender mévzusunda
danisarkan uzlasdiyimiz problem ondan ibaratdir
ki, har sey sanki ikili gender sisteminda ayri-
ayriligda yer tapir, lakin baresinds bahs etdiyimiz
gender masalalari ikili gender sisteminde mdvcud
olsa bels, bu sistema he¢ da uygun galmir.
IQTIDAR (Power) — Ayri-ayri fordlerin ve ya qrup
Uzvlarinin insanlarin davranisina, fealiyystinae her
hansi Usulla (irads, nifuz, hiiquq, zorakiliq, doviet
qurumlari sistemi) tesir gdstermak imkani,
muayyan maqgsada ¢atmaq ve maraqglarini
reallasdirmaq qgabiliyysti. ictimai fealligla slde
edilen bu imkanlar servatlera nazarst etmak
hidququ, gerar gabul etmak gabiliyyati, butiin
foaliyyet sahaslarinds ve saviyyalerinds kegid
potensialina yiyalanma kimi de muayyanlagdirilir.
iQTiISADI FOAL SHALI GOSTORICISI
(Economically Active Population Indicator) —
isci qlivvesinin amak qabiliyysti yasinda olan shali
sayina faiz nisbatidir.

IMTIYAZLAR (Benefits) — Praktiki ehtiyaclarin
(gida, yasayis yeri ilo tamin edilma) ve strateji
maraglarin (tahsil ve talim, siyasi giic)



garsilanmasi ile yanasi sarvatlarin istifadesindan
alds edilan iqgtisadi, sosial, siyasi va psixoloji
Ustunluklar.

IMTIYAZLI ROFTAR (Preferential Treatment) —
Bir ferdin ve ya bir qrup ferdin diger fardle va ya
fardlaer grupu ile migayise edildikde daha munasib
imtiyazlara, olcatanliga, huquglara, imkanlara va
ya statusa yol agan terzds reftara meruz galmasi.
ovvalki ayri-seckilik praktikasini aradan galdirmaq
Uclin nazarde tutulmus musbat tedbirlers dalalet
etdikde musbat sakilda, bir fardin/qrup fardin digar
ford/fardler qrupu Uzarinds fargli mévgeys vo ya
Ustlinliyse malik olmasini nazerda tutduqda ise
manfi sakilds tatbiq edile bilar.

INKISAF (Development) — Birlasmis Millatlor
Toskilatinin inkisaf Programina uygun olaragq,
inkisaf, “deyar verdiklari hayat terzini yagsamaq
Ucun insanlarin malik olduglari imkanlarin
genislanmasina hadaflanan igtisadi artim
gorgivasindan xeyli kanara gixan mafhumdur”.

iNSAN HUQUQLARI (Human Rights) —
Vetendasligindan, cinsindan, milli ve ya etnik
mansubiyyatindan, irgindan, dinindan, dilindan va
ya diger statusundan asili olmayaraq har kesa
ganunla aid edilen asas mulki, siyasi, sosial,
madani va igtisadi hliquq ve azadhqlar.

iINSAN INKISAFI INDEKSI (Human
Development Indicator) — Omiir uzunlugunun,
savad, tehsil va yasayis saviyyasinin dinya
Olkalari Gzra nisbi gostericisi; rifahin, xtsusile de
usaqlar arasinda eamin-amanhgin standart 6lgisu.

iNSAN/QADIN V® USAQ ALVERI
(Trafficking/Trading in Human Beings/in
Women and Children) — ©sasen gadinlarla ve
usaglarla muaasir kélelik ve ya ucuz is¢i quvvasinin
temin edilmasi va ya cinsi istismar magsadilo
insan alveri (bax: cinsi alver).
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INTIHARIN GENDER XUSUSIYYSTLORI (Gender
Differences Suicide) — Qadin va kisilar arasinda
intihar hallarinin gender aspektlari agagidakilar
atrafinda gemlasir:

1) kisi intiharlarinin gadin intiharlari ile

mugayisade daha tez bag tutmasi (son onilliklerda
bir cox dlkalarda bu nisbat 3:1-a ve 4:1-a
barabaerdir);

2) intihar hallarinin sayinin cinslerarasi
farglanmasinin sosial va madeni amillerle
sortlenmasi.

Hesab edilir ki, kisilar hayat seraitinin pislesmasins,
issizliye ve is prosesinin pozulmasina daha
hassasdirlar ve daha keskin reaksiya verirlor. Slave
olaraq, oglanlara verilen tarbiyanin xisusiyyatlori
onlarda “kisi rolunu” stereotiplasdirir: bels ki, asil kisi
0z taleyina dogru gedarak “kisi” kimi de 6lmalidir.
iRSi GENDER SISTEMi (Patrimonial Gender
System) — Bax: Gender sistemi.

IS (Work) — Miigavile esasinda, alle ve ya
avadanlig/cihazlar vasitssile gorulen, ev
tesarrifatina serf edilan, ictimai shamiyyatli maddi
ve manavi sarvatlerin yaranmasina yonaldilen, alqi-
satql predmeti olan insan amayi.

OMOK BAZARINDA iSCi QUVVaSININ
AYRILMASI (Segregation of the Labour Market)
— Bax: Senat/pess lzra ayirma.

iSDO LOYAQAOT (Dignity at Work) — Is yerinde
soxsiyyata hormat, xUsusile ds cinsi va digar
sokilda tacaviize meruz galmamaqg hiququ
(Suranin 90/C 157/02 sayl, 29 may 1990-cu il tarixli
Qearari, Avropa Birliyinin Resmi Jurnali (OJ L) 157).
iSIN BOLUSDURULM®SI (Job Sharing) — Ayrica
bir isin, onun mikafatlandiriimasinin va saraitinin
razilasdiriimis sxem ve ya plan Uzrs igleyen asasan
iki va ya daha ¢ox insan arasinda bollUsdurilmasi.



16 » Slavalar

iSLO AiLDS HOYATININ/M3ISOTIN
UYGUNLASDIRILMASI (Reconciliation of Work
and Family/Household Life) — Ailo-maigat
problemlari ile alagadar mazuniyyst ve valideynlik
mazuniyyati sxemlarinin, usaqlara ve ahillara
gayg! planlarinin tatbiqgi, hemginin qadinlarla
kisilerin bir tarefden is, digar terafden isa
aile/tesarrifat 6hdaliklerinin birlegmasini
asanlasdiran is muhitinin qurulmasi va taskil
edilmasi.

iSLOYSN ANA iL® MUQAVIL® (Contract with
Working Mother) — Bax: Gender minasibatlori
sistemi.

iSSIZLIK (Unemployment) — issiz galmis, is
axtaran va ise yararli olan sexslerin imumi isgi
qglivvasinin say!1 nisbatinde hesablanmasi (Avropa
Birliyinda isgi Qlivvesi Bazarinin Aragdiriimasi).

ISTIRAK (Participation) — Qadinlarin va kisilerin
0z ehtiyaclarini ve maraglarini aydin bildirmak
potensialina malik olmalarina va inkisaf etmak
istigamatinda gorulen tadbirlere gére masuliyyat
dasimalarina effektiv istirak deyilir.

ISTIRAK ETM® DOROC®OSI (Participation
Rates) — Adaten masgulluga calb edilmis ahalinin
Umumi sayl baximindan miayyan qgrup insanin,
masalan Kisilerin, gadinlarin, tanha valideynloerin
va S. nisbi say gostericisi.

ISTIRAK 9SASLI INKISAF (Participatory
Development) — istirak asasli inkisaf miixtelif
maraq dairalari/istirak¢ilar arasinda dialoq
asasinda qurulmus tarefdasliq manasini kasb edir
ve bu zaman hayata kegirilon faaliyystin giindemi
mistarek qaydada tayin edilir, bilarakdan yerli
baxiglar va bilikler axtarilir ve saxlanilir. igtirak
asasli inkisaf kenardan muayyen edilmis layihalar
Uzarinda Ustliin mdévgeys yiyalanmak deyil, bu
layihalarla bagl danisiglarin aparilmasi demakdir.

K

KEYFiYY®T USULLARI (Qualitative Methods) —
Keyfiyyat amillarinin arasdiriimasi insan
davranisini darinden anlamaq ve bu davranisa
tesir edan sabablara varmaq Uglndir. Keyfiyyat
amillarinin arasdiriimasi davranigin mixtalif
cohatlerini téradan sabablare asaslanir.

K@MiYYST USULLARI (Quantitative Methods) —
Kamiyyat xUsusiyyatlerinin ve fenomenlarinin,
hamgcinin onlar arasinda qarsiligli alagalarin
sistematik elmi tadqigatina kemiyyat amillarinin
tehlili deyilir. Fizika, biologiya, psixologiya,
sosiologiya, geologiya, tahsil ve jurnalistika daxil
olmagqla tabii va ictimai elmlerda bu tehlilden genis
istifada edilir.

KOND QADINLARI (Rural Women) — Kand
yerinde daimi yasayan gadinlar, kend musllimalari,
hakimleri, teqatdculeri, issizler, evdar qadinlar va
0z asas isindan asili olmayaraq, kend saraitinda
yasayan digar gadinlar.

KiSi Vo QADIN DANISIGI (Men’s and Women'’s
Languages) — Danisan saxsin cinsindan asili
olaraq, dilin iglenilmasinde miayyan leksik
etiketlorin, meyllarin, gaydalarin ve bazi diger
xususiyyatlerin mévcudlugu.

KVOTA (Quota) — Cox halda musyyan gaydalar
va ya meyarlar izra konkret bir qrup terafindan
tutulmali va ya bu qrup Ggln ayrilmali ve avvalki
geyri-tarazligin teshih edilmasi magsadini dasgiyan,
adaten gerar vermak va gixartmaq salahiyyatini ve
ya telimlenmak imkanlarina ¢ixigl ve ya isa
diizelmani temin edan yerlerin, vazifalerin ve ya
resurslarin tayin edilmis nisbi ¢akisi ve ya payi.



Q

QADIN EYNIiYY®Ti (Women'’s Identity) — Oziini
gadinlara aid etmak va gender baximindan
sartlasgdirilmis rollari, xasiyyetlari, 6zinl taqdim
etmak bacariglarini tecessim etdirmak.

QADINA QARSI ZORAKILIQ (Violence Against
Women) — BMT Bas Maclisinin 20 dekabr 1993-ci
ilde resman gabul etdiyi BMT-nin 48/104 sayl
Qadina garsi Zorakildin Aradan Qaldirilmasi
Haqgginda Bayannamasinin 1-ci maddasinda
“qadina garsi zorakiliq” termini asagidaki kimi terif
edilmisdir: “ictimai ve ya 6zsl hayatda bas tutub-
tutmamasindan asili olmayaraq, gqadina fiziki, cinsi
vo ya psixoloji zarar va azab gatiren ve ya
gatirmasi ehtimal edilan, bu kimi hallarin bas
vermasi tehdidi, hamginin tahrik edilma ve ya
azadligdan avtoritar qaydada mahrum edilma daxil
olmagla gender asasli istanilen zorakiliq emali”.

QADININ APARICI ROLU/LIDERLIYi
(Women’s/Female Leadership) — Siyasi, iqtisadi,
ictimai ve digar masalalarle maggul olan
qurumlarda gadinlarin mixtelif seviyyealarda
aparici, o cimladan rehbar mévqe tutmasi.

QADININ AZADLIGA AGILMASI (Women’s
Emancipation) — Qadinlar izarinden miayyan
cinsi mahdudiyyaetlarin gétlrilmasi, onlarin Gmumi
hdquglarla, siyasi, igtisadi, madani va ictimai
hayatda kisilerle barabaer istirak etmak imkani ile
temin edilmasi.

QADININ iNSAN HUQUQLARI (Human Rights
of Women) — Qadin va qiz ugagina maxsus olan,
universal insan haquglarinin ayrilmaz, dolgun ve
bdllinmaz hissasi olan ve reproduktiv hiquglar
anlayisini 6ziinds ehtiva edan huquglar.

QADINLARA 9HB9MiYYST VERMaM®
(Marginalization of Women) — Bax: Bhamiyyat
vermama.
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QADINLARA QARSI AYRI-SECKILIYIN BUTUN
FORMALARININ LOGV EDILM3Si HAQQINDA
KONVENSIYA (CEDAW) The convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
Against Women (CEDAW) — BMT Bas Maclisinin
1979-cu ilde gabul etdiyi ve gox zaman qadinlar
ucln beynalxalq hiquglar toplusu kimi tasvir
edilen beynalxalq konvensiya. Preambula
hissasindan ve 30 maddaden ibarat olan bu sanad
gadina qars! ayri-seckiliyin na oldugunu va bu kimi
ayri-seckiliya son qgoymagq tgun milli tedbirler
programini miayyan edir.

QADINLARLA BAGLI
ARASDIRMALAR/GENDER ARASDIRMALARI
(Women Studies/Gender Studies) — Qadinlarla
bagh arasdirmalar muayyan bir cemiyystde ve ya
madaniyyat ananasinda gadinlarin hayat
tecribasini, statusunu ve mdévgeyini, dyronmays
yonalmis coxtarafli elmi yanasmadir. Qadin
tedgiqgatlari gender tadqigatlarinin ortaya
cixmasinin ilkin sertidir.

QADINLARLA S9CiYYOLONDIRM®
(Feminization) — Qadinlarin igtirakciliq payinin
artdigi ve gadinlara daha ¢ox manfi tasir eden her
hansi sosial, iqtisadi, siyasi proseslarin gadinlara
aid edilmasi.

QADINLARIN SOB9K® iSi (Women’s
Networking) — Bax: Qadin sabakalari.

QADINLAR V9 KiSILBR ARASINDA TARAZLI
ISTIRAK (Balanced Participation of Women
and Men) — Kisi va qadin arasinda barabarliyin
temin edilmasi Uglin mihim saraiti yaradan har bir
hayat sahasinda kisilar ve qadinlar arasinda (aks
cinsin 40-60 faiz istirak etmasi sorti asasinda)
selahiyyatlarin va qararin gabul edilmasi
vazifalerinin bolgisu (Suranin 96/694/EC sayli, 2
dekabr 1996-ci il tarixli Tovsiyasi, Avropa Birliyinin
Resmi Jurnali (OJ L) 319).
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QADINLAR V3 KiSiL8R UGUN BORAB3BR
iIMKANLAR (Equal Opportunities for Women
and Men) — Cinsi mansubiyyat zemininds iqtisadi,
siyasi va sosial hayatda istirak qarsisinda
manealarin olmamasi.

QADIN SOLAHIYYSTLORININ
GENISLONDIRILM3SiI GOSTORICISI (QSGG)
(Women’s Empowerment Indicator) — Qadinlarin
siyasi, igtisadi va ictimai hayatda istirak saviyyasini
aks etdirir. Bu gosterici U¢ dayisken kemiyyat
asasinda hesablanir: 1) adambasina disan galir
(6danigli emakdan alds edilmis galire asaslanan
igtisadi resurslari idars etmak qgabiliyyati); 2)
istehsalat sahasinds texniki, inzibati ve idareetma
vazifalarini tutmaq imkani, hamginin igtisadiyyat
sahasinda gararlarin gabul edilmasinda qadinlarin
payl; 3) parlamentda gadinlarin sayi (siyasi
proseslardas igtirak ve siyasat sahasinda
imkanlarin slds edilmasi).

QADIN SOBOKOLORI (Women’s Networks) —
informasiya miibadilesi, bilavasite yardimin
gOsterilmasi, soxsi ve pesakar dastayin verilmasi
va digar magsadler namina musterak foaliyyat
vasitasile hliquq barabarliyi asasinda qarsihqgli
alagalerin yaradilmasi.

QEYRI-FORMAL iQTiSADIYYAT/QEYDIYYATSIZ
iS (Informal Economy/Work) — Qanunla
muayyan edilmis, nizamlayici ve ya mugavila
Ohdslikleri ¢argivasinds ve ya bundan kanar
gorilmasindan asili olmayaraq, gundalik ev
(tesarrufat) isleri, 6zinu temin etma ile baglh bir
sira faaliyyat ndvl va/ve ya pesokar faaliyyat daxil
olmagla (lakin cinayate asaslanan iqtisadiyyatin bir
hissasi olan geyri-rosmi faaliyyati xaric etmakla) ev
teserriufatina ve ya dostun teserriifatina birbasa
fayda vermak maqgsadile qarsiligl asasda hayata
kegirilon ddanissiz igtisadi fealiyyst. Bu faaliyyst
yegana va ya ikinci daracali magguliyyat kimi

gazancla va vaxtasiri olmadan hayata kegirilir.

QEYRI-QANUNI i$ (lllegal Work) — isloamak tigiin
ganuni icazasi olmayan saxslar tarafinden gorilen
is.

QEYRI-SABIT iS/IMBSGULLUQ (Atypical
Work/Employment) — Axsam saatlarinda is,
haftesonu, miiayyan dovr Uzra, mivaqqgati ve
natamam masgullug, migavile imzalamadan
gorilan ev (tesarrtifat) isleri, mesafedan gortlan
vo muassisadan kenar is daxil olmagla, tam ve
daimi isden farglanan masgullug.

L

LABUD TODBIRL®R (Affirmative Action) — Bax:
Musbsat tedbirlar.

M

MOCBURI KOCKUN QADINLAR/M3CBURI
KOGCKUNL®R (Displaced Women) — Vatandasi
oldugu 6lks daxilinde 6z yurdundan digar erazilara
gagaraq canini qurtarmis va ya didargin dismus
soxslara macburi kdgkunler deyilir. Birlosmis
Millatler Teskilatinin Qagqinlar tizra Ali
Komissarligina asasan, qadinlar ve usaglar
macburi kogklnlerin 75%-dan ¢oxunu taskil edirler,
gagagac¢ zamani, hamginin sidinacaq tapdiglari
araziye goldikda bir-birine digsman kasilmis etnik
gruplara ve ya digar gagqginlara mansub olan
silahli qlvvalarin Gzvleri, immiqrasiya isgileri,
quldurlar, soyguncular, yerli shali, fordi sexsler
terefindan fiziki va cinsi zorakilida maruz galirlar.

M3iSOT ZORAKILIGI (Domestic Violence) —
Yaxin gohumluq munasibatlarindan, birgs ve ya



avvaller birge yasamagqlarindan sui-istifade
etmaklo, bir sexsin digerina gasdan fiziki ve ya
manavi zerar vurmasil.

M3i$8T ZORAKILIGI/AIL® ZORAKILIGI
(Domestic Violence/Family Violence) — Aila
Uzvinun tahlikasizliyini va rifahini risk altina salan
fiziki, cinsi ve ya psixoloji zorakiligin istenilen
formasi va/va ya ailads va ya ev soraitinds fiziki
glcdan istifade ve ya emosional zarbanin tatbiqi
va ya cinsi zorakiliq da daxil olmagqla, fiziki giicdan
istifada tehdidi. Bura hamgcinin usaglarla kobud
davranma, onlarin axlaqini pozma, aile Uzvleri
arasinda cinsi alags, hayat yoldasinin
doyllmasi/azilmasi ve bir evda yasayan aile
Uzvlarinin har hansina qarsi cinsi va ya diger
formada haqgarat daxildir.

MOSGULLUGUN QADINLARLA
SOCiYYOLONDIRILM3SI (Feminization of
Employment) — Ucuz va gevik gadin amayinin isgi
qlivvasi resursu kimi gebul edilmasi amak
bazarinda iki prinsipal dayisikliyi nezarde tutur: 1.
igtisadiyyatin 6denisli sektorunda isle temin
edilmis gadinlarin sayinda shemiyyatli artim; 2.
Seraita uygunlasan ve geyri-formal, emak haqq
asagi olan sahalarda gadinlar tglin daha slverisli
hesab edilen yeni masgullug ndvlerinin meydana
galmasi.

MIQRASIYANIN QADINLARLA
SOCIYYOLONDIRILM3SI (Feminization of
Migration) — Migrasiya proseslarinds istirak edan
gadinlarin sayinda artim. Qadinlar yerdayisma
masalalarinds artiq daha muistaqildirlar, ailalarinin
movqgeyindan va ya kigilarin séziindan daha az
asilidirlar; migrantlarin texminan 48 faizi gadindir.
MUF9SSOL GENDER YANASMASI (Gender
Mainstreaming) — Qadinlarla kigiler arasinda
barabaerliys roevac vermak va Umumi siyasatlorin vo
tadbirlerin har birinin barabarliye nail olmaq
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namina xUsusila saferbar edilmasi magsadils,
icraat, monitoring ve giymatlandirma baximindan
bu siyasstlarin va tadbirlarin qadinlarla ve kisilarla
bagh séztugedan vaziyyastlars tasirini planlagdirma
mearhalasinda feal va agiq sakilde nazars almagla
gadinlarla va kisilerle bagli muvafiq vaziyyatlerin,
prioritetlorin va telabatlarin har bir siyasate sistemli
gaydada birlagdirilmasi (Avropa Komissiyasinin
COM (96) 67 sayli, 21 fevral 1996-ci il son tarixli
Aciglamasi).

MUF9SSOL YANASMA (Mainstreaming) — Bax:
Mufassal gender yanasmasi.

MUSBOT AYRI-SECKILIK (Positive
Discrimination) — Bax: Musbat tadbirler.

MUSBOT TODBIRLSR (Positive Action) — Ayri-
seckiliyi aradan galdirmaq ve ya onun garsisini
almaq ve ya movcud minasibatlarden, davranis
terzinden ve ya ceamiyyat qurulusundan térayan
alverissiz soraitds tarazligi berpa etmak magsadila
xdsusi insan qrupu Uglin nazards tutulan tedbirler
(bazen buna musbat ayri-segkilik kimi ds istinad
edilir).

MUXTOLIFLIK (Diversity) — Fardler arasinda
dayarlarin, mdévqgelarin va minasibatlerin, madani
baxislarin, inanclarin, etnik mansalerin, cinsi
oriyentasiyanin, hamginin bacariglarin, biliklarin va
hayat tacribalarinin bir-birindan fargli olmasi.

N

NAMUS USTUND® QOTL (Honor Killings) —
Adatan gatlle naticalenan, gadinin ails Gzvleri

tarafindan ailalarinin namusuna satasmis kimi

gabul etdikleri kisinin aile Gzvlerina qarsi va ya
oksina toradilen zorakiliq emallari.
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NATAMAM iS VAXTININ TONZIMLONM3SI
(Regulation of Part Time Work) — Natamam ig
vaxtl Uzre galisan iscilera qarsi har hansi ayri-
seckilik formasinin qarsisinin alinmasi,
masgullugun bir segimi kimi natamam is vaxti Uzra
gOrulan isin keyfiyyatinin artirimasi va bu isin
hafte arzinde 35 saatdan ¢ox slirmamasina revac
vermak maqgsadini dasiyan, natamam is vaxtinin
muddatini ve natamam is vaxtindan istifadeni
nizamlayan qaydalarin tetbiqi.

NATAMAM M3SGULLUQ (Part Time
Employment) — Normal va standart tam is
vaxtindan daha qisa is saatlari Gzre masggulluqg.

NOZARBST (Control) — Resurslar Uzerinde nazarat
gadinlarin resurslari alde eds bilmalari ve bu
resurslardan istifada ile bagli gerar ¢ixara bilmalari
demakdir. Masalen, torpaq Uzarinde nazarat o
demakdir ki, gqadinlar torpaq sahasini alde (ondan
istifada) eda bilerler, bu sahanin milkiyyatgisi
(htiqugi sahibi) ola bilerler va sahanin satiimasina
Vo ya icaraye verilmasina dair qarar ¢ixara bilerler.

NIKAHSIZ EVLILIK (Concubinage) — Kisilorin ve
gadinlarin nikah baglamadan birgse yasamasi.

&

ODONISLI iS (Paid Work) — Bvezi nagd pul ve ya
mal (natura) seklinde qaytarilan is.

ODONISSIZ iSIN TANINMASI V3
DOYORLONDIRILM3SI (Recognition and
Valuation of Unpaid Work) — Dayarinin
giymetlandiriimasi va bildirilmasi daxil olmagla, ev
(tesarrufat) isleri, usaglarin ve himayasinds olan
diger saxslarin qaygisina qalmagq, aile liglin yemak
hazirlamagq, icma asasli ve digar konullu islar kimi
milli hesablar sistemindan (BMT-nin milli hesablar

sistemi) kanarda yer tapmis ddanigsiz is hacminin
kamiyyat dlculeri il miayyan edilmasi.

ODONISSiZIMUKAFATLANDIRILMAYAN i$
(Unpaid/Unremunerated Work) — Gorlilmasi
mugabilinda birbasa mikafatlandiriimayan ve ya
diger sakilde 6danis edilmayan is (hamginin bax:
Odanissiz isin taninmasi ve dayarlandiriimasi).
OHDOLIKD® OLANLARA QAYGI (Dependent
Care) — Xosto, ahil va ya az bacariql (zaif inkisaf
etmis) ve basqgalarindan asili olan diger sexslere
gayginin gostarilmasi.

P

PARITET 9SASLI DEMOKRATIYA (Parity
Democracy) — Qadinlardan va kisilarden barabar
toskil edilmis, vetendasliq hiiquglarindan tam va
baraber istifadanin onlarin siyasi gararlarin gabul
edilmasi Ug¢lin mivafiq vezifelerde barabar
temsilgiliyindan asili olmasini, gadinlarin va
kisilarin tam demokratik proseslards 40:60
nisbatinde yaxindan va ya eyni shamiyyate malik
olan daracadas igtirakini bildiren cemiyyat,
prinsipce, demokratiya demakdir.

PATRIARXALLIQ (Patriarchy) — Kisinin gadin
Uzerinda fiziki, sosial va igtisadi gliclini barqarar
edan sistemli ictimai qurulus.

PES® TOHSILI (Vocational Training) — Konkret
pesa, sanat va ya is Uglin muvafiq ixtisasa
hazirlayan ve ya bu kimi pesa, senat ve ya is Ggln
teleb olunan praktiki bacariglari temin edan
istenilen tahsil névi (Avropa Mahkamasi,
Qravyerin isi, 293/83 ECR 1985-ci il).

PRAKTIKi GENDER EHTIYACLARI (Practical
Gender Needs) — Praktiki Gender Ehtiyaclari
(PGE) gadinlar/kisiler tarafinden miayyan edilan



vo onlarin camiyyatdaki sosial rollari ile sartlonen
telebatlaridir. Bu ehtiyaclar praktiki seciyys dasiyir
vo bir gayda olaraq, hayat sartlerindaki geyri-
barabarlik situasiyasina (masalan, su tachizatina,
tibbi yardima, masgulluga qeyri-baraber al¢catanliq)
tesir gosterirlar.

R

REPRODUKTIV HUQUQLAR (Reproductive
Rights) — Her bir fordin ve ya cutliyin 6z
Ovladlarinin sayina, hansi fasils ile va na zaman
anadan olmasina sarbast ve masuliyystle garar
vermak ve bunun G¢in mivafig malumata ve
vasaita malik olmaq baximindan asas hiiququ,
hamginin cinsi va reproduktiv saglamhgin an
yuksak saviyyasina nail olmaq huququdur.

REPRODUKTIV i$ (Reproductive Work) — Bura
reproduktiv isi géran ve ya gdrocek cari ve galacak
isci qUvvasina dastayin verilmasi va xidmatin
gostarilmaesi ile bagl butin vezifslar daxildir.
Ovladin diinyaya gatirimasini ve
tarbiyalandirilmasini 6ziinds ehtiva edir, lakin
bununla mahdudlasmir.

REPRODUKTIV SAGLAMLIQ (Reproductive
Health) — Reproduktiv sistema, onun faaliyystina
va bu sistemdas bas veran hadisalerin gedisatina
aid olan butliin masaleler baximindan sadaca
xastoliklerin va ya zaifliklarin olmamasi deyil, tam
fiziki ve aqli saglamliq, sosial emin-amanliq
durumudur.

REPRODUKTIV VOZiFOLOR (Reproductive
Roles) — Camiyyatdae isci qlivvasinin
avazlenmasini tamin etmak Ug¢ln taleb olunan
foaliyyet. Bura 6vladin dliinyaya gatiriimasi ve
boyudulmasi, usaglar, ahillar va isgilar kimi aila
Uzvlerine qayginin gosterilmasi daxildir. Bir gayda
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olaraq, s6zlgedan vazifelar aksaer hallarda
gadinlar terafindan yerina yetirilir (hamginin bax:
gender vozifaleri).

RESURSLAR (Resources) — igtisadi (aile galiri)
ve ya istehsalat (torpaq, avadanliq, is alstleri, is,
kredit), hamginin siyasi (liderlik bacarigi, malumat,
tagkilatlanma) keyfiyyatlor vo vaxt da daxil
olmagla, vasitalera va sarvatlora resurslar deyilir.

S

SOLAHIYYSTLORIN GENiSLONDIRILM3SI
(Empowerment) — iqtisadi, sosial va siyasi
baximdan sexsi ve icma hayatinin
formalasdirilmasinda foeal istirak etmak magsadila
asasan bacariglarin slde edilmasi (va ya bilik vo
bacariglarin etiraf edilmasi), 6zlina inamin
artirilmasi, problemlarin halli va 6z glicuna va
imkanlarina arxalanma kimi gabiliyyatlerin
manimsanilmasi ve inkisaf etdirilmasi.

SONOT/PESS/MASGULLUQ UZRD AYIRMA
(Job Segregation/Employment Segregation) —
Kisilarlea muqayise edildikde gadinlara bir qeder
dar secimli sanatin/pesanin (lifliqi ayirma) ve daha
asagl saviyyali isin (saquli ayirma) galmasi
soraitinde gadinlarin va kigilarin miixtalif faaliyyat
va masgullug ndvlerinds ve saviyyalarinda
comlasmasi.

SIGINACAQ (Shelter) — Evinde zorakihgin
qurbani olmus gadinlar va usaglar tgln tahlikasiz
yer (siginacaq, béhran markezi).

SOSIAL 9DALST (Social Justice) — Sosial
transformasiya vasitasile inkisaf proseslerinin
naticalerinin aid edildiyi sexslerin har birine garsi
onun hiquq kimi alds etdiyi garazsiz ve ganuna
uygun roftar.
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SOSIAL QADIN $SOBOKSOLORI/QADINLARIN
TOSIR $9BOKOLORI (Women’s Social
Network/Women’s Power Network) — Qadinlar
arasinda va ya bir qadinin strafinda geyri-formal
tesir dairasini yaradan sexslerarasi slagaler.
Qadinlarin tesiretma gucu onlarin siyasi
masalelards va siyasi hadisalerds, hamginin
igtisadi ve ictimai hayatda nifuzunu va rolunu,
madani stereotiplarin formalasdiriimasina va
otlrtlmasina tasirini oks etdirir.

STEREOTIPL®R (Stereotypes) — Etnik, milli,
madani va ya irgi grupa mansub Uzvler haqqinda
Umumilagdirilmis, sabit ve gati xarakter dasiyan,
haddindan artiq basit olan yanlis fikir ve ya
muhkimaler.

SUBUT ETM® YUKU (Burden of Proof) —
Qanuna muvafiq olaraq, sikayast etdiyi taqdirde
soxs ayri-segkiliyin qurbani oldugunu prinsipca
suibut etmalidir. Kisilerla ve gadinlarla barabar
roftar masalalerina galdikda, Avropa Odalst
Mahkamasinin (ECR) presedent hiiququna
asaslanan resmi qayda slbut etma yUkinu iddiaci
va cavabdeh teraflerin (izerina qoyur. Saxs
barabar raftar etma prinsipinin tatbiq
edilmamasindan zarer ¢okdiyini hesab etdikds va
ayri-seckilik zamininde ise baslamaq tglin
yetarince ciddi siibut oldugda cavabdeh gisminda
¢cixis edan saxs sdzligedan prinsipin
pozulmamasini stibut etmalidir (Danfosun C
109/88 isi ile bagli Avropa ©dalet Mehkamasinin
17 oktyabr 1989-cu il tarixli gerarinin (ECR 3199)
16-c1 bandi; Suranin cinsi zeminda ayri-seckilik
hallari ile bagli siibut etma 6hdagiliyine dair 15
dekabr 1997-ci il tarixli Rehbar Qaydasi).

S

SAQULI AYIRMA (Horizontal Segregation) —
Qadinlarin va kigilarin muxtalif vazifelerds ve ya
bir-birinden farqgli olan masuliyyat deracalerinds ve
saviyyalarinde camlagmasi (bax: senat/peso lizra
ayirma).

$US® TAVAN (Glass Ceiling) — Qadinlarin
yuksak rutbali vazifelers yiksalmalarinin garsisini
alan, kigilarin hakim mdévqe tutduglari tegkilatlarda
murakkab va galiz munasibatlarin sebab oldugu
g6ze goriinmaz manealer.

T

TaBIi QAYGI (Informal Care) — Ohdslikde olan
usaglara, ahillara, xastealera va ya alillars aile
Uzvleri ve ya diger sexslar tarafinden 6denissiz
asasda gostarilon qaygi. Tebii qayginin
gostarilmasina gora masuliyyst qadinlarin Gzarine
dusur va bu, onlarin sehhatina va glizeranina
boyuk tasir edir. Tebii gaydi asasen gozden
kenarda qgalir, belalikla, gaygikes qadinlarin
igtisadiyyata ve cemiyyata bu sapkida verdiklori
téhfe hami terafindan gabul edilmir. Diinyada tabii
gaygini gostaranlarin 75%-den ¢oxu gadinlardir.

TODQIQATIN COGRAFI YAYIM SiYASOTI
(Politics of Location) — Simalda va canubda
maskunlasmis, gender mévzusunda ilkin
tedgiqatlarin ag derili, simal 6lkslerinde yasayan
va orta sinfe mansub olan saxsler tarafinden
aparilmasi ndqteyi-nazarinden ¢ixis etmis, gender
darisi ag olmayan qgadinlarin tanqidi yanasmasi
vasitasile baslica olaraq feminist
metodologiyasindan arsays galmis tedqgigat
mafhumu. Tedgiqatin cografi yayim siyasati Gizro



guman edilir ki, camiyyatin sec¢diyi va ya tayin
etdiyi tadqigatcilarin asili ve tacribasi tedqgiqat
prosesinin gedisatinda aydin ifada edilmali siyasi
va ya nazari naticalera yol agir.

TORBMS HUQUQLAR (Derived Rights) —
Fordi saxsin gazandigi, adsten atalig/analiq,
nikah va ya birge yasamaq baximindan digar
soxsla munasibatlardan ireli gelen ve asili olan
hlquglar, xtsusila sosial miavinatler, hamginin
yasayIs yerini azad se¢cmak hlququ.

U

USAGA QAYGI (Childcare) — Usaglarin v
valideynlarin ehtiyaclarini qargilamagq tgtn
ictimai, 6zal, fardi ve kollektiv xidmatlarin
gosterilmasini shats eden genis bir mafhum
(Suranin 92/241/EEC sayh, 31 mart 1992-ci il
tarixli Tévsiyasi, Avropa Birliyinin Rasmi Jurnali
(OJ L) 123).

0

UFUQI AYIRMA (Vertical Segregation) —
Qadinlarin va kigilarin bir-birindan farq|i
sahalards va iglerde coemlagmasi (bax:
sonat/pesa Uzra ayirma).

\"

VALIDEYNLIK M®ZUNIYY®Ti (Parental Leave)
— Dlnyaya usaq gatirdikden ve ya évladliga usaq
gOturdukden sonra kisi ve gadin iscilerin har
birinin sdéziigedan usagin gaygisina galmaq
imkanini yaradan mazuniyyats ¢ixmagla bagli
ferdi hiiquq.
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VAXTASIRI VO/V® YA QEYRI-SABIT
MOSGULLUQ (Irregular and/or Precarious
Employment) — Mlvaqqgsti ve adatan ddenis ve
sosial mudafie gaydalar izre mugavils ve diger
ohdsalikleri lazimi saviyyada nizamlanmayan
masgullug.

VAXTDAN iSTIFAD® MOVZUSUNDA
ARASDIRMA (Time Use Survey) — Qadinlarin
va kisilarin xutsusile 6denigli ve ddanissiz iss,
kommersiya va qeyri-kommersiya faaliyyatins,
asuda va saxsi hayat Ugln sarf etdikleri vaxtin
muayyan edilmasi.

Y

YARDIM GOSTORSON HOYAT YOLDASI
(Assisting Spouses) — Adatan sarbast
masgulluq asasinda isleyan sexsin hayat
yoldasi; bu zaman hayat yoldagi gorllan igin
arsaya galmasina boyuk tdéhfe verir, lakin bu isin
mugqabilinda birbasa ddanis almir ve gox zaman
sosial teminat hiququna malik olmur.

YOXSULLUGUN QADINLARLA
SOCIiYYOLONDIRILM8SIi (Feminization of
Poverty) — Kisilarle miiqayisa edildikde gadinlar
arasinda yoxsullugun bas verma hallarinin va
yayllma daracesinin daha ylksak olmasi

YOXSULLUQ (Poverty) — insanin ve ya ailanin
zoruri talabatlarinin onlarin 6danilmasi
imkanlarini Usteladiyi vaziyyatdir. Zaruri
telabatlarin na oldugu konkretlagdiriimadiyi Ggln
bu terif Gmumi xarakter dayisir. Bu menada,
yoxsullug mutleq (fiziki hayatin ve saglamhigin
muhafize edilmasi Gglin zaruri vasaitin
catismamasi) va nisbi (har hansi camiyyatde
gebul olunmus hayat saviyyasinin saxlaniimasi
Uclin lazim olan vesaitin olmamasi) ve 6lka lgln
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hesablanmig orta gelirin miayyan olunmus
payindan fargli galir ve ya xarclerin asagi olmasi
ola biler.

Y4

ZORORGOK®ON (Z9iF) QRUPLAR (Vulnerable
Groups) — Oz imkanlarini serbast inkisaf
etdirmakda muxtalif mehdudiyystlare maruz
galmis, kifayat gadar resurslara ali gatmayan insan
gruplari. Bu gruplar ugaqglar, hamile gadinlar,
coxusagll ve tanha analar, ahillar, qagqinlar, sliller
vo s.-dan ibarat ola biler.
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“AZORBAYCANDA GENDER UZR® MASUL SOXSLOR” adli Resurs Dasti
Azarbaycan déviet qurumlarinin giiclondirilmasina, habelas bu qurumlarin
idaraciliyinda gender standartlarinin formalasdiriimasina xidmat edir.
Sokkiz vasaitdan ibarat olan bu Resurs Dasti tagkilatdaxili hiiquq miidafiasi,
layiha vea siyasatlorin gender-baximindan adalatli hazirlanmasi, hayata
kecirilmasi, monitorinqgi ve qiymatlondirilmasi, habelos is miihitinde genderin
gabul edilmasi ii¢tin giris néqtelerini vurgulayir.

Bu Resurs Dasti Gender lizra Masul Saxslar ii¢iin hazirlansa da, gender
baraberliyinin barqgarar olmasina hadaflanan istanilan taskilat va gender
miitaxassislari ligiin da faydall ola bilor.

Resurs Dastinin tarkibina dévlat qurumlarinin rehbarlari, hamginin
insan resurslari ila ¢alisan dévlat niimayandalari ligiin hazirlanmig
iki vosait do daxildir.

AVROPA ITTIFAQI

WARD

Rasional inkisaf ugrunda Qadinlar Comiyysti (RIQC)

Unvan: Afiyaddin Calilov kiig. 26, man. 98, AZ1025, Baki, Azarbaycan
Tel: (+994 12) 490 40 44, 408 40 44
Vebsayt: www.ward.az




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

