Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 haqqinda

AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ QANUNU

Madds 1. Qanunun maqsadi

Bu Qanunun magsadi cinsi mansubiyyats gore ayri-seckiliyin biitiin formalarin1 aradan
qaldirmaqla, kisi ve qadinlara ictimai hoyatin siyasi, iqtisadi, sosial, madeni ve diger
sahoalorinda barabar imkanlar yaratmagqla gender barabarliyinin tomin edilmasindan ibaratdir.

Madds 2 . Osas anlayislar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifads edilir:

2.0.1. gender - ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, madeni vo digar sahalarindas kisi vo qadin
miinasibatlorinin sosial cahati;

2.0.2. gender borabarliyi - qadmn vs kisilerin hiiquq berabarliyi ve bu hiiquglarin hayata
kecirilmasi {iglin barabar imkanlar ve onlarin comiyyatde barabar sosial veziyyati;

2.0.3. barabar imkanlar - insan hiiquqlarmin hayata kecirilmesinds qadinlar ve kisilar
ti¢lin yaradilan barabar sorait vo tominatlar;

2.0.4. cinsi moensubiyystos gore ayri-segkilik - seksual qisnama, cinsi slamats gors
hiiquqglarin barabar hayata kegirilmasini mohdudlasdiran va ya inkar eden istonilon forq, istisna
va ya ustiinlik;

2.0.5. seksual qisnama - amoak ve ya xidmat miinasibatlarinds olan gexsi algaldan ve
tohqir eden, basqa cinse ve ya seksual yoniime mansubiyystden ireli gelon ve fiziki
harakatlords (toxunma, ollo vurma), adebsiz sozlards, jestlords, hadslards, lokalayici tokliflords
vo ya davatlorde tozahiir edon axlaqgsiz davranis.

Madds 3 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliys yol verilmamasi

3.1. Cinsi mansubiyyats gors ayri-segkiliyin biitiin formalar1 qadagandar.

3.2. Asagida sadalananlar ayri-seckilik hesab olunmur:

3.2.1. qadinlar iigtin Azarbaycan Respublikasinin ©moak Macallosi ilo miiayyon edilmis
glizastlor, imtiyazlar vo slave tominatlar;

3.2.2. kisilar liglin haqiqi harbi (alternativ) xidmate ¢agiris;

3.2.3. kisi va qadinlar {i¢iin qanunla miisyyenlasdirilmis forqli pensiya ve nikah yasi;

3.2.4. Azarbaycan Respublikasinin Ails Macallasinin 15-ci maddassine uygun olaraq, arin
nikahin pozulmasini talob etmoak hiiququnun mahdudlasdirilmasi;

3.2.5. kisi vo qadinlar {iglin cozagokma miiassisalorinda forqli seraitin yaradilmasi;

3.2.6. gender borabarliyinin tomin edilmasi maqsadilo xiisusi tedbirlerin hayata
kecirilmasi.

Madds 4 . Seksual qisnamaya yol verilmamasi
Seksual qisnama qadagandir.

Madds 5 . Gender barabarliyinin tomin edilmasi ilo bagli dovlst siyasatinin asas
istiqamatlari



5.0. Gender barabarliyinin temin edilmasi iizro dovlst siyasetinin asas istiqamatlari
asagidakilardir:

5.0.1. gender baraberliyinin temin edilmasi {iglin normativ hiiquqi bazanin
formalasdirilmasi, tokmillogdirilmosi ve inkisafi;

5.0.2. normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

5.0.3. gender barabarliyinin temin edilmasi {iciin dovlst proqramlarinin hazirlanmasi va
hayata kegirilmasi;

5.0.4. gender barabarliyi madaniyyatinin tobligi.

Madds 6 . Gender barabarliyinin tomin edilmasinda dovlatin vazifalari

Cinsi mansubiyyate gore ayri-seckiliyin biitiin formalarmin aradan qaldirilmasi, kisilor
ilo qadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi, dovletin idars olunmasinda ve goararlar gabul
edilmasinds bir cinsin niimayandslarinin iistiinliiyiine yol verilmamasi iiglin doévlat todbirlar
gorur.

Madds 7 . Omak faaliyystinda isagotiiranin voazifalari

7.1. Isagotiiren amak foaliyyetinds kisi ve qadinlarn barabarliyini temin etmalidir.

7.2. Isagotiirenin asagidaki vezifalori vardir:

7.2.1. isa gobul, isda irali ¢okilmak, peso hazirlig1 keg¢diyi vo olave tohsil aldig1 zaman,
isin keyfiyyatini qiymatlandirarken, isden azad edarkan cinsindan asili olmayaragq, isgilora eyni
yanagmagq ve berabar imkanlar yaratmag;1

7.2.2. cinsindan asili olmayaragq, eyni isle maggul olan iscilars eyni ig seraitini yaratmag;

7.2.3. cinsinden asili olmayaraq, eyni pozuntuya gore iscilora forqli intizam tenbehi
todbirini tatbiq etmamak;

7.2.4. bu Qanunun 9-cu va 10-cu maddalarinin teloblarini yerins yetirmak;

7.2.5. cinsi mensubiyyata gors ayri-seckiliyin va seksual qisnamanin garsisini almaq
tiglin lazimi tedbirlar gormak.

Madds 8 .Cinsi mansubiyysta gore ayri-seckiliyin aradan qaldirilmasinda
isagdtiiranin vazifalari

8.1. Isda irali cokilmok, peso hazirlig1r kegdiyi ve slave tohsil aldigi zaman ve isin
keyfiyyatini qiymatlandirarken, isden azad edarken kisi ve qadinlara farqli yanasdiqgda, is¢inin
tolobi ile igagotiiran hamin farqli yanagsmanin is¢inin cinsi mansubiyyeti iloe bagh olmadigim
asaslandirmalidir.

8.2. Isa gebul edilmoak barads miiraciate radd cavabi almis saxs isagotiirandan ise qabul
edilmis oks cinsin niimayandasinin onunla miiqayisade malik oldugu tohsil, pese hazirlig:,
tocriibs, peso keyfiyyatlori va diger tistlinliiklor barads yazili izahat teleb etmak hiiququna
malikdir.

Madds 9 . O©mayin 6danilmasinds barabarlik

9.1. Cinsindan asil1 olmayaraq bir is yerinds islayen, eyni ixtisas deracesine malik olan,
eyni is soraitinde isloyan, eyni deyarli isi yerins yetiran iscilora amakhaqqi, hemginin


http://e-qanun.az/files/framework/data/12/c_f_12424.htm#_edn1

miikafatlar ve isgini hevaslondirmek magsadile ©denilon diger maddi Odenigler eyni
odanilmsalidir.

9.2. ©moakhaqqi, miikafatlar ve iscini havaslendirmek magsadile ddanilon diger maddi
Odenisler miixtalif olduqda, iscinin talebi ilo isagdtiiran emekhaqqindaki ferqin is¢inin cinsi
mansubiyyati ilo slagadar olmadigini asaslandirmalidir.

Madds 1 0. Cinsi mansubiyyats gora ayri-seckiliyi aks etdiran elan

10.1. Iso gobul haqqinda elanlarda kisi vo gadinlara forgli telablorin irali siiriilmasins,
har hansi cinsin niimayandalarins iistiinliik verilmasing, is axtaranin aile veziyyati vo ya soxsi
hayat1 barade malumatlar sorgusuna yol verilmir.

10.2. Algaldict mazmunlu, kisi ve qadinlarin hiiquq barabarliyi prinsipine zidd olan
elanlarin darc edilmasi qadagandr.

10.3. Yalniz bir cinsin niimayandasi {iglin miisabiqenin elan edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-cii maddasinda gosterilon elanlarin derc edilmasine yalniz o
halda yol verilir ki, amak funksiyalarinin xiisusiyyatlorine gore is¢inin cinsi miioyyanedici sort
olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasine uygun olarag, hemin islere qadin
amoyinin totbigi qadagan edilsin.

Maddoa 11 . Seksual qisnamaya maruz qalmis iscilara qarsi har hansi tezyiqin
yolverilmazliyi

Seksual qisnamaya gore isegétiironden ve ya rehberinden sikayst etmis iscilor
isagotiiran ve ya rahbar terafindan har hansi tezyiq ve teqibs maruz qala bilmazlar.

Madds 12 . Omak miiqavilasinin Iagv edilmasi

Seksual qisnamaya moruz qalmis is¢inin emek miiqavilssinin xitam verilmasi barada
arizads gosterdiyi glinden amak miiqavilssi lagv edilir.

Madds 1 3 . Tahsil hiiququnun hayata kecirilmasinda barabar imkanlar

13.1. Dovlat kisi ve qadinlara tehsil hiiququnun hayata kegirilmasi {i¢iin baraber
imkanlarin yaradilmasini tomin edir.

13.2. Isagdtiiran kisi vo qadinlara asas va slave tohsil almaq, tehsille bagli mazuniyyat
hiiququndan istifads etmak {i¢iin barabaer gorait yaratmalidir.

13.3. Dovlat miilkiyyat noviinden asili olmayaraq, biitiin tohsil miiassisalarine qabulda,
tolobalorin  toqaiidle tomin edilmesinds, tadris planinin segilmasinde ve  biliyin
giymatlandirilmesinda kisi ve qadinlar ticiin barabar imkanlar yaradilmasini temin edir.

13.4. Darslikler gender barabarliyi prinsipine asaslanmalidir.

Madda 1 4 .Tahsil miiassisalarinin faaliyyatinde cinsi mansubiyyats gors ayri-
seckilik B!

14.0. Tahsil miiassisalarinin faaliyystinds asagidaki hallar cinsi mansubiyyats gore ayri-
seckilik kimi qiymatlondirile bilar:
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14.0.1. gobul zamani, tadris plani tertib olunarken ve ya biliyin giymatlondirilmasi
zamani kisi ve qadinlara qars: fargli talablarin tetbiq edilmasi;
14.0.2. tahsil sahasinin segilmasinda kisi vo qadinlar tigiin farqli imkanlarin yaradilmas:.

Maddo 15 . Iqtisadi ve sosial miinasibatlards gender barabarliyinin teminatlari

15.1. Dovlet kisi ve qadimnlarin miilkiyyst hiiququnun hoyata kegirilmasino va
sahibkarliq fealiyyati ilo masgul olmaq iigiin barabar imkanlarin yaradilmasina teminat verir.

15.2. Dovlet kisi ve qadinlarin sosial teminat hiiququnun hayata kegirilmasinds, tinvanl
dovlet sosial yardiminin ve diger sosial giizastlorin alinmasinda berabar imkanlarin
yaradilmasina tominat verir.

Madds 1 6 .Siyasi partiyalarin, qeyri-hokumat tagkilatlarinin ve hamkarlar
ittifaqlarinin faaliyystinds gender barabarliyinin taminatlar

16.1. Siyasi partiyalara, geyri-hokumsot toskilatlarina ve hamkarlar ittifaglarma daxil
olmaq kisi ve qadmlar iiglin eyni sortlarls agiq olmalidir ve onlar {igiin berabar imkanlar
yaradilmalidir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddesinde gostorilon teleb har hansi cinsin xiisusi
maraqlariin miidafiasi maqgsadils yaradilan geyri-hokumat toskilatlarina samil edilmir.

Maddo 17 . Zararin 6danilmasini taleb etmak hiiququ

17.1. Cinsi mensubiyysts gore ayri-seckiliye moaruz qalmig soxslars Azerbaycan
Respublikasinin gqanunvericiliyi ilo miisyyen edilmis qaydada zarer 6denilir.

17.2. Seksual qisnamaya moruz qalmis isgiloroa Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ilo miiayyen edilmis qaydada isogotiiren torafinden zarar 6denilir.

Madds 1 8 . Qanunun pozulmasina gora masuliyyat

Bu Qanunun miiddealarmin pozulmasinda teqgsirli olan gsexslar Azearbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyine uygun olaraq masuliyyat dasiyirlar.

Madda 19 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarat

Gender baraberliyinin temin edilmesine nezarsti miivafiq icra hakimiyyeti orqam
hayata kegirir.

Maddas 2 0 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata keciran miivafiq
icra hakimiyyati orqaninin illik malumati

Gender barabarliyinin temin edilmasine nezareti hayata kegiren miivafiq icra
hakimiyyeati orqan1 6z faaliyyeti haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisine illik
molumat teqdim edir.

Madds 2 1. Qanunun qiivvays minmasi

Bu Qanun darc edildiyi giinden qilivveyes minir.

[lham OLIYEV,



Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Baki gohari, 10 oktyabr 2006-c1 il
No 150-11IQ

OANUNA EDILMIS DOYISIKLIK VO OLAVOLORIN SiYAHISI

1. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral
2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02,
madda 71)

ISTIFADO OLUNMUS MONBO SONODLORININ SiYAHISI

1 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qoazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, maddas 71) ils 7.2.1-ci va 8.1-
ci maddoelorde “pesa hazirligini artirmaq, yeni ixtisasa yiyslonmok ve ixtisasini artirmaq zamami”
sozlari “pesa hazirlig: kecdiyi va alava tohsil aldi1g1 zaman” sozlari il avez edilmisdir.

21 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qoazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ile 13.3-cii
maddada “tadris miiassisalarina” sozlori “tohsil miiassisalarina” sozlari ils avaz edilmisdir.

Bl 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qoazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71)ile 14-cii
maddoanin adinda ve 14.0-c1t maddado “tadris” sézii “tahsil” sozii ilo avaz edilmisdir.


http://e-qanun.az/files/framework/data/12/c_f_12424.htm#_ednref1
http://e-qanun.az/files/framework/data/12/c_f_12424.htm#_ednref2
http://e-qanun.az/files/framework/data/12/c_f_12424.htm#_ednref3

