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GIRIS

Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin
va Usaqg Problemlari tizra Dovlet Komitasi
ails, gadin ve usaq problemlari ils is saha-
sinda dovlat siyasatini ve tenzimlenmasi-
ni hayata keciron markazi icra hakimiyyati
orqanidir. Komits 0z faaliyystinds Azer-
baycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman ve serencamlarini, Azerbaycan
Respublikas1 Nazirloar Kabinetinin gerar
va sarancamlarini, Azarbaycan Respubli-
kasinin terafdar ¢ixdig1 beynalxalg muqa-
vilalari ve 6z 9sasnamasini rahbar tutur.

Dovlat Komitasi 2022-ci ilde 0z asas-
namosinds muayysan edilmis istigamat-
lor uzre vezifelsrini hayata kecirmisdir.
AQUPDK il arzindas butun dovlst orqanlar:
ilo samarali amakdasliq etmis, beynalxalq
vo geyri-hokumsat tagkilatlar ils birgs la-
yihalar icra etmisdir. Komits terafindsn
toskil olunan tadbirlerds markazi ve yerli
icra hakimiyysti, mahkema ve huquqg-mu-
hafize orqanlarinin, habels yerli 6zuntu-
idarsetms orqanlarinin numaysndalari
yaxindan istirak etmislar.

“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarli-
yinin teminatlarn haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun 20-ci madds-
sina uygun olaraq Ails, Qadin ve Usaqg
Problemlari uzre Dovlet Komitasinin
2022-ci il tzrs Malumati oten il respub-
likamizda bu sahads hayata kecirilan
dovlast siyasatinin asas istigamatlari tizra
beynalxalq chdaliklarin yerins yetirilmasi
ilo bagh gorulmus islari ve avvalki illarls
mugqayisada irslilayislerin dinamikasini
ozunds aks etdirir.

Malumat “Gender (kisi ve qadinlarin) be-
rabarliyinin teminati hagqinda Qanun"un
muvafiqg maddalarinden irsli galen 3 is-
tigamati shats edir.

- “Gender barabarliyinin temin edil-
masi ilo bagl dovlat siyasatinin asas
istiqgamatlari ve dovlatin vazifalari”
bolmasina gender barabarliyinin te-
min edilmasi ile bagh normativ hiiquqi
bazanin tekmillasdirilmasi, institusi-
onal mexanizmlarin inkisafina dastak
va gender barabarliyi madaniyyatinin
tabligi, cinsi mansubiyyats gors
ayri-seckiliyin biitiin formalarinin
aradan qaldirilmasi, dovlatin idara
olunmasinda va gararlarin gabul
edilmasinda gender barabarliyinin
taminatina dair melumatlarin icmal
daxil edilmisdir.

- “Gender barabarliyinin miixtslif sahaler
uzrs teaminat1” bolmesi amak hiiqug-
lariin hayata kecirilmasi, xiisusils da
gadinlar ve kisilar uiciin geyri-ananavi
peso sahalarinds gender farqglarinin
aradan qaldirilmasi, masgullugun
dastaklanmasi, habels tahsilin ay-
r1-ayri pillalarinds tahsil hiiquglarinin
hayata kecirilmasindas yaradilmis
barabar imkanlara, iqtisadi ve sosial
miunasibatlards, geyri-hokumat
toskilatlari, hamkarlar ittifaglari ve
siyasi partiyalarin faaliyyatinda gender
barabarliyinin toamin edilmasina dair
molumatlari shats edir.

- “Azarbaycanda gender barabarliyinin
tomin edilmasi sahasinds alds edilmis
naticalar, qarsiya qoyulan vazifalar vo

2022- I

03



04

tovsiyalar” bolmasinda gender bara-
berliyinin taminati sahasinds forma-
lasan miisbat tendensiyalar, CEDAW
tovsiyalori ve galacak cagirislarin
idarsedilmasi il bagh zaruri tadbirls-
rin hayata kecirilmasi geyd edilmisdir.

Mazmun ve maelumatlarin dolgunlugu
baximindan taqdim edilan illik Malumat
2021-ci il tzre Malumatdan asagidaki
maqamlara gors forglanir:

» Yerli icra hakimiyysti orqanlarinin
molumatlarindan istifads edilmisdir;

e Qanunun 15-ci maddasine asasan iqti-
sadi vo sosial miinasibatlards gender
barabarliyinin teminatlarinin hayata
kecirilmasina dair yeni hissalar alave
edilmisdir;

« dlilliyi olan saxslarin gender tahlili
verilmisdir;

« Bank sektorunda ¢alisan iscilarin ve
bank mahsullarindan istifads edan
soxslarin gender bolgiisii, banklar tars-
findan gender barabarliyinin teminati
istigamatinds hayata kecirilmis tadbir-
lar hagqinda malumat daxil edilmisdir.

« Dasinmaz amlak sahibi olan saxslarin
gender bolgiisii taqdim edilmisdir;

« Dovlat Komitasi tarafindan ayri-ayri
movzularda aparilmis analitik arasdir-
malarin, tahlillarin naticalerine dair
molumatlar daxil edilmisdir.

Molumatin hazirlanmasinda Ails, Qadin
vo Usaq Problemlari tizre Dovlat Komite-
si terefinden aparilan bes arasdirma-
ya-“Maisat zorakiligindan zarer cokmis
soxslarin mudafiasi sahasindes mahkemsa
tocrubasinin tahlili”, “Azerbaycanda sek-
sual qisnama: qanunvericilik ve onun
totbigi praktikasi’, “Medianin intiharlara
tosiri’, Usaq nikahlarinin aradan qaldiril-
masl: ganunvericilik ve onun tetbiqi prak-
tikas1”, “Tehsil miuiassisalerinds rahbar
vozifelards gender barabarsizliyins dair”-
movzularinda analitik hesabatlara istinad
edilmisdir.

Mslumatda hamcinin gender barabarli-
yinin temin edilmasi sahasinds perspek-
tivler, hiqugi mustavide alds olunan nai-
liyyatlor, beynalxalq emakdasliq, movcud
problemlar ve maneslar, galocakds icrasi
planlasdirilan masalaler ve hadaflor 6z
oksini tapmisdir.

Malumatda aks olunan statistik gostari-
cilor Dovlat Statistika Komitasinin ve digsr
dovlat organlarinin msalumatlarina, Dovlat
Komitasinin geyri-hokumeat taskilatlar ve
beynalxalq taskilatlarla birgs hayata kecir-
diyi arasdirmalarin, tahlillarin ve sorgula-
rin naticalarine asaslanmisdir.

| 2022 - MOLUMAT
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1.1. Normativ hiiquqi bazanin
tokmillasdirilmasi

Hesabat dovru srzinds ganunvericiliyin
tokmillasdirilmasi istigamatinds asas
moasalalarden biri gender barabarliyinin
amak munasibatlari sahasinds temin
edilmasiils bagli olub. Qadinlarin masgul-
lug imkanlarinin genislondirilmasi, hoam-
cinin daha yuksak amak haqqi ddanilan
sahalords calismasinin temin edilmasi,
beynalxalq emak normalarina uygun ola-
raq qadinlarin hiiquglarinin mudafissi,
ailo ohdsliyinds valideynlik vazifslari-
nin hayata kecirilmasinds barabarliyin
tomin edilmasi kimi prioritet masalalar
muxtslif seviyyslords muzakire mévzusu
olmusdur.

Azarbaycan Respublikasi Prezidenti-
nin 22 aprel 2022-ci il tarixli Serencami
ilo “Azarbaycan Respublikasinin 2022-
2026-c1 illerds sosial-igtisadi inkisaf
Strategiyasi” tosdiq edilmisdir. Qadinlarin
igtisadi imkanlara ¢ixisinin yaxsilasdiril-
mas1 Strategiyanin asas prioritetlsrindan
biridir. Senadin “Dinamik, inkliiziv ve so-
sial adalats asaslanan comiyyat izrs stra-
teji corcive” adli 3. 2-ci bolmasinds geyd
edilir ki, qadinlarin cemiyystds iqtisadi
faallig1 artirilacaq, onlarin yuksak amak-
haqgqi olan sahalards masgullugu tasviq
olunacaqdir. Qadinlarin ugurlu faaliyysti
ucun pesayonumd, karyera maslahati ve
diger aktiv masgulluq tedbirlari genislan-
dirilacakdir. Qadinlarin orta ayliq amak-
haqqinin kisilarin orta ayliqg smeskhaqgqina
nisbati 2021-ci ildaki 65, 8%-den 80%-9
catacaqdir.

Strategiyada muayyon edilmis hadaflara
nail olmaq 6zluytunds ham ds ganunve-
riciliys yeni baxis talab edir. Bu maqgsadls
2022-ci ilde ganunvericiliyin tekmillas-
dirilmasi istigamatinds hayata kecirilon
muhum measalelarden biri “Azarbaycan
Respublikasinin 9mak  Macsllasina

| 2022-

dayisiklik edilmasihaqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin 5 noyabr 2022-ci il tarix-
li, 629-VIQD nomrsali Qanunu olmusdur.
Qanuna asasan qadin amsayinin tatbiqi
gadagan olunan is yerlari ve islar buitin
gadinlara deyil, yalniz hamils va bir yasina
catmamis usagi olan qadinlara samil edil-
misdir. Bu dayisiklik gadin masgullugu-
nun artirilmasina ve daha genis sahalari
ohate etmasina imkan verir. Dayisikliys
9sasan “Qadin smayinin tatbigi gadagan
olunan, amak saraiti zararli ve agir olan
istehsalatlarin, pesslarin (vezifslarin), ha-
bels yeralt: islorin siyahisinin tasdiq edil-
mosi hagqinda "Azerbaycan Respublikasi
Nazirlar Kabinetinin 20 oktyabr 1999-cu il
tarixli 170 nomrali Qararina yeniden baxil-
masl vo siyahidaki pesslarin ve islarin
sayinin azaldilmasi nazards tutulmusdur.

Eyni zamanda, bazi kateqoriyadan olan
gadinlarin geces vaxti yerina yetirilan is-
lars, is vaxtindan artiq islers, istirahat, is
gunu hesab edilmayon bayram ve diger
gunlards ise calb edilmasine vo ezamiy-
yote gonderilmasine goyulan gadaganin
onlarin 6z sorbast secimi ils mumkin
davranis gqaydasi kimi musyysn edilmasi-
ni nazardas tutan “Azerbaycan Respublika-
sinin omak Macallasinds dayisiklik edil-
moasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun ve bu Qanundan irsli galarak
hazirlanmis huquqi aktlarin layihaleri
Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Ka-
binetina toqdim edilmisdir.

Hamgcinin eyni dayarli eyni ve ya muxta-
lif isi yerina yetiran iscilere amakhaqqy,
hamcinin mikafat ve iscini haveslen-
dirmak maqsadils 6denilen diger maddi
Odonislerin barabar daysrli emays gore
barabar 6dsnilmasinin temin edilmasina
istigametlenan “Gender (kisi ve gadinla-
rin) berabarliyinin teminatlar1 hagqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununda da-
yisiklik edilmasi barada” Azarbaycan Res-
publikasi Qanununun layihasi omak ve



ohalinin Sosial Mudafissi Nazirliyi ters-
finden 2022-ci ilde odliyye Nazirliyins,
Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizre D6v-
lot Komitasins, Sahibkarlar (Isegétiiran-
lor) Toskilatlar: Milli Konfederasiyasina ve
Azarbaycan HamkKarlar ittifaglari Konfe-
derasiyasina toqdim olunmusdur. Ray ve
tokliflar asasinda, habels Dunya Banki ila
qarsiliglt muzakirslar aparilmagqla layiha
tokmillasdirilir ve aidiyyesti uzra taqdim
edilacakdir.

Respublikada kisi ve gadinlarin orta
aylig amak haqqi farqliliyinin aradan qal-
dirllmas: istigamatinde maqgsadyonlu
islahatlar nazards tutulmusdur.

Beynoalxalq omak Tagkilatinin ekspert-
lari terafindsn 6lkemiz lUg¢un dolayis: ila
ayri-seckilik hesab ediloan olks lizre ga-
dinlarla kisilerin orta ayliq emak haqq:
soviyyalori arasindaki kaskin forgliliyin
(2018-ci ilde gadinlar 360, 8 manat, kisiler
670, 2 manat, 2019-cu ilde qadinlar 443,
4 manat, kisilor 764, 8 manat, 2020-ci
ilds qadinlar 525, 6 manat, kisilar 830, 2
manat, 2021-ci ilds qadinlar 552, 2 manat,
kisiler 851, 7 manat) aradan qaldirilmasi
moagqgsadile Azarbaycan Respublikasinin
9mak Macsllasinds ve bu Macslladan irsli
golon normativ hiiquqi aktlarda miuvafiq
dayisikliklar edilmasi nazards tutulur.

“Beynalxalqg omak Taskilatinin “Kisi ve
qadin isciler - aile vezifalari olan isciler
ucun barabar imkanlar ve barabar raftar
haqqinda” 156 nomrsli Konvensiyasina
qosulmaq barasinda” 2010-cu il 11 may
tarixli 1003-IIIQ nomrali Azerbaycan
Respublikasinin Qanununun tetbiqi ils
olagedar Azarbaycan Respublikasinin
omoak Macsllasine aile vezifslari olan isci
anlayisinin daxil edilmasina dair layiha
hazirlanmisdir. Bu konvensiya lUizv dov-
latlerin Uzerins is ve aile vezifalarinin
hayata kecirilmasinds kisi ve qadinlar
ucun barabar hiiquqg ve imkanlarin temin
edilmasi ohdaliyini qoyur. Layiha aidiyysti

qurumlarla razilasdirilmis ve Azarbaycan
Respublikasinin Nazirler Kabinetins tag-
dim edilmisdir.

ovvalki illoarde tesdiq edilmis siyasi
sonadler, ganunvericilik aktlar1 hesabat
dovrunds dovlstin gender barabarliyi si-
yasatinin guclandirilmasi istigamatinda
mithiim alstlar olmusdur.

- Maisat zorakiligi ile miibarizays dair
2020-2023-cti illar tictin Milli Faaliyyeat
Plani;

- Usaglarin dogulanadak cins seciminin
qarsisinin alinmasina dair 2020-2025-
ciillor ticin Tedbirlar Plani;

- Masgulluq Strategiyasinin hayata keci-
rilmasins dair 2020-2025-ci illar liciin
Tadbirlar Plani ¢carcivesinds hayata
kecirilon tadbirler haqqinda bu Malu-
matin digar bolmalarinda atrafli1 bahs
edilmisdir.

Bunlardan basga 6lkenin gender bara-
barliyi siyasatinin hayata kecirilmasinda
muhim rol oynayacaq yeni bir senad -
“Azarbaycan Respublikasinda gender bs-
rabarliyi tizra 2023-2025-ci illar tictin Milli
Faaliyyat Plani"ninlayihasihazirlanmisdir.

Milli Faaliyyet Plani Azesrbaycan ho-
kumsatinin ohdslik goturdiuyu asas car-
civa senadlerine, BMT-nin “Qadinlara
gars1 ayri-seckiliyin biitiin formalarinin
lagv olunmasi haqqinda” Konvensiyasina
(1979), Beynalxalq @mak Teskilatinin “Kisi
vo gqadin iscilar - ails vazifalari olan isciler
ucun barabar imkanlar ve barabar raftar
haqgqinda” 156 nomrsali Konvensiyasina, o
cimladen “Pekin Faaliyyat Platformasi”
(1995) ve 2030-cu ilodsk Dayanigl inkisaf
Gundaliyina soykanir.

“Azorbaycan Respublikasinda Gen-
der barabaerliyi uzre 2023-2025-ci illar
ucun Milli Fealiyyet Plani’min maqsad
vo vazifaloeri gender barabarliyi ve qadin
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huquqlan ils bagh qanunvericiliyin tak-
millesdirilmasi, shali arasinda gender
barabarliyi vo qadin hiiquglar1 haqqinda
moalumatliligin artirilmasi, gender asash
zorakiligla mubariza tadbirlarinin gliclan-
dirilmasi, gender stereotiplarinin ve ay-
ri-seckiliyin qarsisinin alinmasi ve onlarla
mubarizs, ahali, xtisusile gadinlar ve genc
ailaler arasinda reproduktiv saglamliq ve
aile planlasdirilmasi sahasinds tedbirls-
rin guclendirilmasi, siyasi ve ictimai ha-
yatda, garar gebuletmads ve idarsetmads
qadinlarin istirak¢iliginin giiclondirilmasi
kimi vacib istigamatlari shats edir.

Senadin layihssi AQUPDK yaninda ic-
timai Sura ve geyri-hokumsat tagkilatlar:
ile muizakirs olunmus, nazirliklsr, dovlat
komitelari, agentliklar ve digar icraci,
hamginin tovsiye olunan qurumlarla ra-
zilagsdirilmis ve AR Nazirler Kabinetina
gondarilmisdir.

GENDER SiYASOTiNiN TOBLiGi Vo
TOSViQi, GENDER 9SASLI AYRI-
SECKILIYIN QARSISININ ALINMASI
SAHOSINDQ IXTIiSASLASMIS
INSTITUSIONAL MEXANIZMLORIN
FOALIYYOTIi

Usaq vo ailalara dastak
moarkazlori (UADM)

2022-ciilsrzinds Usaqve Ailalars Dastak
Morkoazlorine 3166 nafer terafinden
muxtalif moévzularda, o cimladan maisat
zorakiligr ile bagh 3361 muraciat daxil
olmusdur. Muracist edanlarin 762 nafari
Kkisi, 2404 nafari ise qadin olmusdur.

UADM-lor tarafindan 11 erkan nikah va
22 tohsilden yayinma (bunlardan 15-i qiz,
7-1 oglan olub) faktinin qarsisi alinib, ai-
diyysti qurumlarla birge profilaktik isler
gorulub.

| 2022-

UADM terafindan 2022-ci il arzinds 704
tadbir, 40 talim kecirilib, imumilikds 23
496 nofer (boyiikler: 10 979 (7476 qadin,
3503 kisi), usaqlar: 12 517 (6738 qiz, 5779
oglan) istirak edib.

2022-ci ilde Dovlet Komitssinin Usaq
vo Ailslere Dastok Moarkszi ve Resurs
Markazlarinds kecirilan “aciq qap1” giinls-
rinds muxtalif movzularla bagh miiracist
edan 1685 vetandasa (1301 qadin, 384 kisi)
psixoloji, hiiqugi ve sosial problemlarin
halli izrs dastak gostarilib.

Qadin resurs moarkazloari

Beynoalxalq tagkilatlarla birgs layiha ¢or-
civesinds yaradilan bu markeazlarin asas
moagsadi gadinlarin masgulluq ve sahib-
karlig imkanlarini inkisaf etdirmak ve
onlarin iqtisadi cehatdan gliclii olmasina
dastak vermak, amak bazarinda raqabats
davamliligini artirmaq, habels qarsilas-
diglan sosial ve iqtisadi ¢atinliklarin ara-
dan qaldirilmasina yardim etmakdir.

Umumilikds 17 Qadin Resurs Markazi
faaliyyat gosterir. Onlardan 3-u 2022-ci
ildon faaliyyats baslamisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizre
Dovlst Komitssinin BMT-nin Inkisaf Prog-
rami ve ABS Beynolxalq Inkisaf Agentliyi-
nin smakdashgi ile birgs "Sahibkarliga ve
masgulluga iqtisadi dastak” layihasi ¢ar-
civesinda 2022-ci ilde Sumgqayit ve Xag-
maz Qadin Resurs Markazlari acilmigdir.

Hamcinin Dévlet Komitasinin, BMT-nin
Inkisaf Programi ve Britaniya Hokumati-
nin smakdashg ils birgs “Iqtisadi ve sosial
istirakin artmasina mane olan angsllari
aradan qaldirmaq ticiin Azarbaycanda
minagisadan tasirlanmis hassas qrupla-
ra daxil olan qadinlarin salahiyyatlarinin
artirilmasi ve onlar ticiin barabar imkan-
larin yaradilmasi” layihasi coarcivesinds
Borde Qadin Resurs Moarkazi foaliyyate
baslamigdir.



Qadin Resurs Markazlarinin 2022-ci ildes fealiyyati
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Komitenin BMT-nin Inkisaf Programu ile “‘Gender Azerbaycan” - “genderazer-

birgs yaratdig1 Qadin Resurs Markazlari-
nin Umumilikds 6423 nafar tizvu var.

Gender masalalari iizre masul saxslor

Gender beraberliyinin teminati is-
tigamatinde vacib instutisional mexa-
nizmlarden biri do gender masalslori
uzrsa masul saxslardir. 2022-ci ilde gender
moasalaleri Uzrs masul soxslar sabake-
sinin faaliyyati daha da genislonmis ve
tokmillasmisdir.

Hesabat ili arzinds Ails, Qadin ve Usaq
Problemlari Gizrs Dévlet Komitasi ve Av-
ropa Ittifaqinin birge teskilat¢ihigi ile “Al
Gender Berabarliyi namina: Islahat Gzrs
Yardim Xidmesati® layihasi carcivesinda
morkazi qurumlarin gender masslalori
uzre masul sexslari Uclin “Gender bara-
barliyi vo idarsetma” movzusunda talim
kecirilmisdir. Telimlorde muxtalif dovlat
qurumlarindan olan 65 nafer (3 kisi, 62 qa-
din) genders masul saxs istirak etmisdir.

Tolimin Kkecirilmasinin magsadi dovlst
qurumlarinda calisan gender masalalari
uzra masul sexslarin gender barabarliyi,
gender asasli yanasma, muasir tendensi-
ya, movcud beynalxalq ve yerli ganunve-
ricilik, galecak vezife telimatlart barads
molumatlandirilmasidir.

Hamcinin Ails, Qadin ve Usaq Problem-
lari tizre Dovlat Komitasinin ve Almaniya
Beynalxalg ©msekdasliq Cemiyyatinin
birge amoakdashgl carcivesinde “Gender
Azarbaycan” portali yaradilmisdir.

baijan.com” portalinin yaradilmasinda
maqsad gendera masul saxslar arasinda
koordinasiyani ve operativliyi gliclan-
dirmak, onlarin sabakalasmasini temin
etmak, eyni zamanda gender barabarliyi
sahasinda faaliyyatin daha saffaf prinsip-
lor asasinda hayata kecirilmasini taskil
etmakdir.

Bundan basga “Al Gender Barabarliyi
namine: Islahat Uzrs Yardim Xidmati’
layihasi ¢arcivesinde “Gender barabarliyi
vo idareetma” movzusunda yerli icra ha-
kimiyystlarinin gender massalaleri uzre
moasul saxslari kimi icra hakimiyysti bas-
cilarinin muavinlari ti¢iin talimlar keciril-
misdir. Telimlords gender barabarliyinin
tomin edilmasi istigamastinds aparilan
dovlet siyasati, gender barabarsizliyinin
sobablari ve aradan qaldirilmas: yollari,
global trendlar, genders hassas yanasma,
gender indikatorlar ve yoxlama alstlori,
gendera masul saxsin funksiyasinin tosvi-
ri vo idaresetmada rolu hagginda malumat
verilmisdir. Telimlards 80 nafer (57 gadin,
23 kisi) istirak etmisdir.

Baladiyyelarda gender komissiyalar:

Boaladiyyslorde Gender komissiyalar
Azarbaycanda gender problemlari ils
bagli sistemli ve alagalandirilmis isin apa-
rilmasi maqsadile yaradilib. Gender ko-
missiyalari risk qrupuna aid olan ailslarla
is aparir, movcud stereotiplarle mubariza
istigameatinds maariflondirms tadbirleri
toskil edir. 2022-ci ilds 30 baladiyyada bu
cur komissiyalar faaliyyst gostarib.
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Kond yerlorinds yasayan sosial cahat-
dan hassas shali qruplarina aid, xtisusila
azteminath ve alilliyi olan qadinlarin faal-
liginin artirilmasi, aktiv maggulluq tadbir-
lorina yonsldilmasi istigamatinds gender
komissiyalarinin rolu boyukdur.

4-5 Oktyabr 2022-ci il tarixinds Ails,
Qadin ve Usaq Problemlari tizre Dovlat
Komitesi ve Avropa Ittifaginin birges tes-
kilatciligl ile Azarbaycan Baladiyyalarinda
Gender Boraberliyi Komissiyalari ugin
“Gender barabarliyi ve yerli idarsetmsa”
movzusunda 2 giinliik telim kecirilmisdir.
Talimlarda 30 nafar qadin istirak etmisdir.

Talimin kecirilmasinds maqgsad baladiy-
yalards gender komissiyalarinin fealiyys-
tinin tekmillasdirilmasi ve daha semarali
qurulmasi, yerli idarsetmsnin genders
hassas yanasma ve gender barabarliyi
prinsiplari izarinds qurulmasinin tasviqi,
baladiyyalarin gender barabarliyi sahs-
sinde maariflandirilmasidir.

Moisat zorakiligl ile mubarizs ¢arcive-
sinds risk grupuna daxil olan ailalsrin
askar edilmasi, onlarla profilaktiki is apa-
rilmas1 ve zorakiliq qurbanlarina zsruri
dastayin gosterilmasi maqgsadile Sabuncgu
rayonunda hayata kecirilon “Susma, sasi-
ni esitdir!”adh layiha corcivesinds rayon
uzre butun baladiyyslerin inzibati bina-
larinda xususi qutular yerlasdirilmisdir.
Maisat zorakiligina mearuz qalan, hamgi-
nin banzar hallara sahid olan, lakin aidiy-
yoti qurumlara vaxtinda muraciat etmak-
dan ¢akinan vetandaslar artiq yasadiglari
orazi uzrs bsladiyyenin inzibati binasina
yaxinlasaraq 0z sikaystlarini maktub sak-
linds hamin qutuya daxil edirlar.

Eynizamandabuxidmatbarasinds gasa-
bads faaliyyat gostaran tahsil ve sahiyys
togkilatlarina mslumat verilmis, hamc¢inin
baladiyys terafinden butun vergi 6daye-
cilorina do bu barade SMS-lar gondaril-
misdir. Daxil olan muracistlor Gender
Komissiyasi terafindan arasdirilmisdir.

| 2022-

Erken nikahlarin fasadlari, qizlarin tah-
silden yayinmasinin garsisinin alinmasi,
reproduktiv saglamliq, erken hamilsliyin
qizlarin saglamligina tesiri ve bu sahads
baladiyyslorde gender komissiyalarinin
faaliyystinin tesvigi maqsadile 2022-ci
ilde Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizra
Dovlet Komitasi terafinden Yardimh ra-
yonunda “Erken nikah ve erken yasda
quzlar terafinden usaqlarin dogulmasinin
garsisinin  alinmasinda bsladiyyslarin
rolu” movzusuna hasr olunmus tadbir
kecirilmisdir.

Gender asash zorakiligla
bagh Dastak Xatti (860)

Gender asash zorakiliq hallarinin qarsi-
sinin vaxtinda alinmasi ve operativ tadbir-
larin gorulmasinds 860 sayli Dastak Xat-
tinin mihim rolu olmusdur. Azerbaycan
Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Prob-
lemlari Uzre Dovlet Komitasi, BMT-nin
ohali Fondu, Nagliyyat, Rabits ve Yuksak
Texnologiyalar Nazirliyi ilo emakdasliq
corcivasinda pilot layiha olaraq yaradilmis
860 sayl Dastak Xatti 01. 11. 2020-ci ilden
faaliyyats baslayib.

Dastak Xattinin heysti 1-i menecer, 3-u
operator olmagla 4 naferden ibaratdir.
Operatorlar tarafindan zenglar saat 09:00-
18:00 arasi gabul edilir.

Daxil olan muracistler zeng edsnin cinsi,
yasl, aile ve masgulluq vaziyysti, yasayis
yeri vo yonlandirildiyi terafdas qurum
meyarlarina asasan tahlil edilir.

Dastak xattine 2022-ci il arzinds 269
zong daxil olmus, onlardan 231-i gadin,
38-i ise kisi olmusdur. Zeng edanlarin
oksariyyati - 162 nafar evli, 76 nafer su-
bay, 31 nafer bosanmis saxsler Baki sahar
sakinlaridir. Zorakiliga meruz qalanlar
arasinda 171 orta tahsilli, 81 ali tehsilli, 17
tohsilsiz, onlardan 203 issiz, 66 masgul
saxs olmusdur.
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Gender asasli zorakiliqla baglh 860 sayli Dastok Xattina daxil olan zanglarin imumi
statistikasina asasan demok olar ki, zorakiliga maruz qalanlarin aksariyyati orta tahsilli,
issiz, evli 19-35 yas arasindaki qadinlardir.

Qadin Dastak Xott Xidmati (116111)

2022-ci ilin iyul ayindan Azsrbaycan
Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Prob-
lemlari lizre Dovlet Komitesi, “Umidli
Galacak” Ganclar Taskilat1 ve “Azercell Te-
lekom” MMC-nin dastayi ile yaradilan “Qa-
din Dastak Xatti” xidmati psixoloji dastays
ehtiyaci olan, bohran ve sosial tehluksli
vaziyystda yasayan, moisat zorakilig: ila
uzleson qgadinlara destek istigametindas
foaliyyat gostarir.

Dastak xattinin yaradilmasinin asas
magsadlarindan biri maiset zorakilhig: ils
miubarizs istiqgamatinds effektiv psixoloji,
emosional ve sosial dastoyin gostarilmas-
si, zorakiliq qurbanlarinin reabilitasiyasi
Vo comiyysts reinteqrasiyasi ugun gu-
nun istenilan saatinda muvafig komayin
gostarilmasidir.

“‘Qadin Destak Xatti'ne miiracist edan-
lar pesakar isci heysti terafinden hiiquqi,

tibbi xidmatlars c¢ixis alds edir, masgul-
lugla bagli malumatlandirilir, onlarin ails
Vo yasayls soraitinin giymsatlandirilmasi
asasinda sosial destokls temin olunurlar.

“‘Qadin Dastak Xatti'ne muxtalif prob-
lemlarls bagh 2050 muracist daxil ol-
musdur. Bunlar ailadaxili munaqisa
(676), moisat zorakilign (361), bosanma
prosesine dastak (182), aliment 6denisi ils
bagh ¢atinlik (235), sosial-maddi rifahin
asag1 olmasi (142), sshiyys hiiququnun
temin edilmasi (105), hliqugi yardima eh-
tiyac (320), siginacagla teminolunma (29)
sahalarini shate etmisdir.

“Qadin Destak Xotti” xidmati 2010-cu
ilden bari “Azercell’in asas terafdashgl ila
faaliyyat gosteran “Usaq Qaynar Xatti” ila
amakdasliq ¢arcivesindas calisir.

Bundan alave “Usaq Qaynar Xatti” ve “Qa-
din Destak Xatti"-na (050) 680-2280, (051)
580-2280, (051) 880-1180, (051) 880-2280
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mobil néomralari, elektron poct?, “Facebo-
ok va “Instagram”? sosial sebakslerinda-
ki sahifslar, markezin saytindaki* canli cat
va “usagqgaynarxetti” mobil slavasi vasita-
silo muraciat etmak olar.

Media, televiziya va yeni
yaradilmis IKT resurslari

2022-ci il arzinds gender siyasatinin
tobligi ve tasviqi istigamatinds media il
six amakdasliq edilmis, sosial sebakalards
faallig numayis etdirilmisdir.

Moaisat zorakiligi, intihar, erken nikah
vo diger menfi hallarla baghh mediada
yayllmis informasiyalara darhal reaksiya
verilmis ve gorulan tadbirlar barads ic-
timaiyyate operativ agiglamalar taqdim
edilmisdir. Media subyektlarinin 266 me-
dia muraciati cavablandirilmisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari uzre
Dovlat Komitasinin sosial media siyasati
uzro senadi hazirlanmis, sosial sabaks
hesablarinda, elacs ds veb-saytinda ma-
ariflondirici materiallar yerlasdirilmisdir.

Media nimaysandalarinin bilik ve baca-
riglarinin artirilmasi magsadils talim ve
seminarlar kecirilmisdir.

« Ails, Qadin va Usaq Problemlari tizra
Dévlat Komitasi ve Medianin inkisafi
Agentliyinin amakdaslhgi ¢carcivesinda
25 nafar jurnalistin istiraki ils “Medi-
ada gender barabarliyi va pesakarhq”
movzusunda 2 giinliik talim togkil
edilmisdir.

« Jurnalistika ixtisasi tizra tahsil alan
talabalar tictin 25-29 iyul tarixlarinda
Ismayilli rayonunda Yay Tslim Proqra-
mi taskil olunmusdur. Yekunda tals-
balar faal istiraklarina gore sertifikatla
toltif edilmisdir.

1 ushaqqaynarxetti@gmail.com)

2 https;//www.facebook.com/AzerbaijanChildHelpline
3 @usaqqaynarxetti

4 https:/childhelpline.az/index.php/az
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« 22 iyul Milli Matbuat Giinii miinasi-
batils D6vlat Komitasi ilo semarali
amoakdasliqda secilon jurnalistlar
miikafatlandirilmisdir.

BMT-nin 9hali Fondu vs “Regional inki-
saf” Ictimai Birliyi (RiiB) terefinden icra
olunan “Azarbaycanda gender barabarli-
yina osaslanan valideynlik mazuniyyati
siyasatinin tasviqi ile bagh genders has-
sas innovativ kommunikasiya ve media
kampaniyasinin hayata kecirilmasi” layi-
hasi carcivesinds RIIB konullileri tgin
“Gender baraberliyi ve valideynlik ma-
zuniyyatinin gender barabarliyinds rolu”
movzusunda vebinar kecirilmisdir.

“Ails, Qadin ve Usaq Problemloari lizra
Dovlet Komitasinin 2021-2023-cu iller
uzro Kommunikasiya Strategiyasi’nin
4. 2-ci bandinin icrasi istigamatindo ke-
cirilon taedbirlerin davami olaraq sosial
sobakslords gadin ve usaq hliiquglarinin
mudafiasi, gender barabarliyi ve ails
dayerlerinin tabligi, stereotiplorle mu-
barize ve diger muvafiq moévzular uzra
muzakiralerin  aparilmasi maqgsadils
sosial sobake blogerlari ilo gorus toskil
edilmisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Uzre
Dovlat Komitasinin teskilatcilig: il “Ails
dayerleri, gadin ve usaq hiiquglarmin
tabligi lizra an faal bloger” miusabiqgasi
kecirilmis, qaliblar diplom ve hadiyyslarla
mukafatlandirilmigdir.

Almaniya Beynoalxalq omsekdasliq Ce-
miyyati ile birge Gender barabarliyi tizre
masul saxslarin sebakslosmasi ve koordi-
nasiyasinin tagkili, elaca da cinsi qisnama
hallarinin qarsisinin alinmasi maqgsadils
hazirlanmis “GenderAzerbaijan.com”
elektron portali 20 noyabr tarixinds icti-
maiyyats toaqdim edilmisdir.



1. 2. Gender baraberliyi
madaniyystinin tebligi (madda 5. 0. 4)

2022-ciilsrzinds gender barabarliyi ma-
deniyystinin tabligi istigamatinds Ddévlat
Komitasi terafindsn hazirlanan coxsayl
layihalar ve tadbirler planlari ¢arcivesinda
seminarlar, talimlar kecirilmis, genis ma-
ariflondirmsa islari aparilmigdir.

Bu tebligatda slagedar markszi icra ha-
kimiyyati orqanlar feal istirak etmisdir.

Homgcinin tshsilden yayinma hallari-
nin qarsisinin alinmasi istigamsatinds
Baki seheri lizre Tohsil Idarssinin ve
Psixologiya Elmi-Tedgigat Institutunun
birge amakdaslig ils profilaktik tadbirlar
kecirilmisdir.

Eyni zamanda umumtahsil fonn proq-
ramlarina qadin huiquqglari, gender bara-
barliyi Uizre movzular daxil edilmis, dars-
liklarin gendersa hassas hazirlanmasi ils
bagli tadbirlar gorulmusdur.

Ali tohsil musassisalari talebalarinin
gender masalaleri ilo bagh biliklarinin
artirilmasi magsadils universitetlarin bii-
tin fakultalarinde “Genders giris”, “Gen-
derologiyanin asaslar1” ve digar fanlards
gender masalalarine aid movzular tadris
olunmusdur.

Elm ve Tohsil Nazirliyi Respublika
Usaqg-Gancler Inkisaf Markszinin toski-
lat¢ihigl, Ails, Qadin ve Usaq Problemlari
uzrs Dovlet Komitesinin, Dini Qurumlarla
Is tizre Dovlst Komitssinin, Azsrbaycan
Respublikasinin Insan Hiuiquglar tizre
Miuvekkilinin (Ombudsman) birgs amak-
dashig1 ile “Usaq nikahlarinin qarsisinin
alinmasi tadbirlorinin giiclondirilmasi”
movzusunda onlayn platformada telim
kecirmisdir.

Kond Taserrifati Nazirliyi gadinlarin
kond tesorriifati sahasinds xidmatlars,
biliklars, maliyys resurslarina, emal pro-
seslarina ve markets ¢ixislarini dastakls-
mis, bu magsadle hayata kecirilon “WEP”
layihasi c¢orcivesinde “Genders hassas

agrar moaslohat xidmsatlari teminati’na
hasr olunmus talimlar tagkil etmisdir.

Madaniyyat Nazirliyi regionlardaki Hey-
dar oliyev Markazlarinds, kitabxanalarda
ve diger madeniyyst muassisalarinda
“Qadina siddsts son’, “Qadina zorakiliq
hagga tusyandir’, “Moaisat zorakiligina
gars1 mubariza” kimi movzularda deyirmi
masa vo gorusler, maariflondirici tadbir-
lar kecirmisdir.

Nazirlikhamcinin Neftcala rayon Heydar
oliyev Markazinds qadinlarin maariflan-
dirilmasi, asuds vaxtlarinin semarali tos-
kili, ictimai hayata adaptasiyasi magsadila
“Xosbaxt gadinlarklubu”adlilayiha hayata
kecirmisdir. Layiha ¢arcivesinda psixoloq,
hakim va saxsi inkisaf blogerlari ils dayir-
mi masalar ve goruslar toskil edilmisdir.

Azarbaycan Homkarlar ittifaqi Konfe-
derasiyas1 bu sahani yens ciddi diqgat-
do saxlamis, 2022-ci il arzinde gender
barabarliyinin teminati ile bagh “Qadin
zorakiligina gars1 mubarizads hamkarlar
ittifaglarinin rolu ve vezifslori’, “Manim
ailom menim servetimdir’, “Erken ni-
kahlara yox deyak!”, “Erken nikahlarin
fasadlar”, “Dogulacaq usaqlarda cinsi
ayri-seckiliye garsi mubariza”, “Gender vo
moisat zorakiligina yox deysk!”, “Qadin-
larn yerli idarsetmads istirakinin artiril-
mas1’, “Homkarlar ittifaglar1 ve gadinlarin
saglamliginin muhafizasi” movzularinda
maariflondirici tadbirler kecirilmasini da-
vam etdirmisdir.

12-13 dekabr tarixinds Ails, Qadin ve
Usaq Problemlari tizra Dévlet Komitasinin
va Votandaslara Xidmat ve Sosial innova-
siyalar uzrs Dovlat Agentliyinin birgs tos-
kilatcihig ils “ITi zaka” hakaton miisabigasi
kecirilmisdir. 3 qalib komandaya diplom
vo hadiyyslar taqdim edilmisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari uzrs
Dovlat Komitasi beynalxalq terafdaslarla
birlikds “Qadin hiiquglar yeni ictimai-si-
yasi realliglar kontekstinds” moévzusunda
konfrans, “Gender asasli cins secimi il
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mubarize ve qiz usaqglarinin daysrinin
tosviqi” movzusunda sergi, “KOB FEST”
sorgi-satis yarmarkasi, “Gender mslu-
matliligli vo hassaslhigina dair”, “Gender
veinsan huiquglar’” movzusunda tslim,
“Qadinlarin yerli idareetmads istirakinin
artirllmasi’movzusunda dayirmi masa va
diger tadbirlar taskil etmisdir.

“Usaqlarin dogulanadak cins seciminin
garsisinin alinmasina dair 2020-2025-ci
illar iciin Tadbirlar Plani"nin hayata keci-
rilmasiistigamatinds RiiBilabirgs qizlarin
huquqglarin1 ve onlarin valideynlar t¢un
dayerini tasviq eden “Inanin, onlar baca-
rar” adli adli sosial ¢arx, hamcinin “Ataliq
mazuniyyati” mévzusunda videocarx ha-
zirlanmis va mediada yayimlanmisdir.

Azsrbaycanin 12 iqtisadi rayonu uzre
yerli icra hakimiyystlari aidiyysti dovlat
qurumlari, vetandas comiyyati institutla-
r1, hamkarlar ittifaglari ils barabar gender
moadaniyyatinin tabligi sahasinds bir sira
maariflondirici tedbirlar, konfranslar tes-
kil etmis, muxtslif movzularda talimlar
kecirmis, sorgular aparmis, cap material-
lar1 hazirlamisdir. “Erken nikah ve onlarin
fosadlar1’, “Reproduktiv saglamliq ve aila
planlasdirilmasi”, “Usaq ve genclar arasin-
da moisat zorakiliglarinin aradan galdiril-
masl” “Maisat zorakiligina qars: birlikds
miibarize aparaq’, “Gender barabarliyi
saglam hoayat terzidir”, “Azarbaycan ails
modeli: deyarlar ve ananalar” ve s. mov-
zularda taskil olunan tadbirlarden shali
faydalanmigdir.

1. 3. Cinsi mansubiyyats gors ayri-
seckiliyin biitiin formalarinin aradan
qaldirilmasi (maddes 2.0.4.)

Cinsi mensubiyyste gora ayri-secki-
lik, seksual gisnama, cinsi slamats gors
hiiquglarin basraber hayata kecirilma-
sini mahdudlasdiran ve ya inkar eden
istonilon forq, istisna ve ya ustunlik
geabuledilmazdir.

Azarbaycan Respublikasinin ganunveri-
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ciliyinds cinsinden ve digsr amillarden
asili olmayaraq ictimai ve saxsi hayatda
fundamental insan huquglarnn taninir,
cinsi mansubiyyeate gore ayri-seckilik
gadagan edilir. Bu amsalin toradilmasina
gora Azarbaycan Respublikasinin Cinayst
Macallasinin 154-cii maddasi ila cinayst
masuliyyati nazards tutulmusdur.

Maisat zorakiligi, seksual qisnama, qiz
usaqlarinin erksn yasda evliliyi, selektiv
abortlar, qadinlarin fahisaliys calb edil-
meosi, omlakin idars olunmasinda, verasa-
likds, aile ohdaliklerinin bolusdurilmas-
sinde barabarsizlik cinsi mansubiyyata
gora ayri-seckiliyin tezahurlaridir.

Qanunun 17-ci maddasine asasen
cinsi-mansubiyyate gora ayri-seckiliys
moruz qalan sexslera Azerbaycan Res-
publikasinin gqanunvericiliyi ilo miayysn
edilmis qaydada zarar 6danilir.

Cinsi mensubiyyste gors ayri-secki-
liyin an genis yayilmis formasi maisat
zorakihgidir.

Maisat zorakiligl biitin diinyada muxts-
lif sosial tebagalardan olan milyonlarla in-
sana, xususile qadinlara, onlarin hayatina
tosir edir. O, gqadinlara gars: yonalmis zo-
rakiligin an genis yayilmis formasi olmag-
la ayri-seckilik yaradan sosial normalari,
stereotipleri ve gender barabarsizliyini
oks etdirir.

Hesabat ilinds dovlst organlar1 ters-
finden msaiset zorakihiginin garsisinin
alinmasi istigamatinds hayata kecirilmis
todbirler “Maisat zorakilig1 ilo miibarizays
dair 2020-2023-cii illar ticiin Milli Faaliy-
yat Plan1"na asasen muayyen edilmisdir.

« Milli Faaliyyat Planinin 12. 1-ci bandinda
mpisat zorakiligi ilo miibarizs sahasin-
da normativ hiiquqgi bazanin tekmillas-
dirilmasi nazards tutulmusdur. Bu-
nunla alagadar olaraq “Dovlat riisumu



haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununda dayisiklik edilmasi barada”
Azarbaycan Respublikasinin Qanun
layihasi hazirlanmisdir.

 Maisat zorakiligi ile bagh harakatlar
toratmis saxs verilmis xebardarliga
amoal etmadikda zararcakmis soxs ve ya
miivafiq icra hakimiyyati orqani uzun-
miuiddatli miithafizs orderinin verilmasi
uciin mahkamaya miiracist etmak
hiiququna malikdir. Zararcakmis soxs
mahkamaya miiraciat etdikds “Dovlat
risumu haqqinda” Azarbaycan Respub-
likasinin Qanununa asasan 100 manat
moblaginds 6danis etmalidir. Maisat
zorakiligindan zarar ¢cokmis saxslar
arasinda qadinlarin tisttinliik taskil
etdiyini nazars alaraq onlarin adalat
mithakimasina ¢ixisinda asas angal-
lardan biri kimi mahz uzunmiiddstli
miihafizs orderlarinin alinmasiila bagh
maddi yuikiin olmasi nazars alinmahdir.

Qeyd edilon problemin aradan qaldi-
rilmasi ile bagh Dovlet Komitasina
vatandaslardan ve maisat zorakiigin-
dan zarar ¢cokmis saxslare qeyri-dovlat
yardim marksazlarinden miiracistlar
daxil olmusdur. Bu da zerarcakmis
saxslarin tahliikasizliyinin tamin edil-
masine angal yaradir. Layihada maisat
zorakiligindan zarar ¢cokmis saxse
uzunmiiddatli miihafizs orderinin ve-
rilmasi barads iddialar tizrs srizacilarin
risumdan azad edilmasi taklif edilir.

« 9dliyys Nazirliyi terafinden “Azarbay-
can Respublikasinin icra Macallasi’nin
layihasina maisat zorakiligi sahasinda
gabul edilmis gararlarin icrasi qaydasi
ilea bagli norma daxil edilmis, layihas cari
il arzindas diger alagadar layihalarla
birlikda dovlst orqanlari ils tekrar
razilasdirma prosesindan kecirilarak
23.12.2022-ci il tarixli maktubla baxl-
masl liclin Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabinetins gondarilmisdir.

2022-ci ilin noyabr-dekabr aylarinda
Dovlat Komitasi Birlagsmis Millatlar
Taskilatinin Azerbaycandaki Niimayen-
daliyi ila birga“Gender asash zorakiliga
qarsi1 16 giinliik faalliq kampaniyas1”
coarcivasinde 16 rayonda (Bilasuvar,
Boards, Qazax, Lankaran, Mingacevir,
Sumgayit, ismayilli, Qabals, Yevlax,
Saki, Sabirabad, Qax, Calilabad, Zaqa-
tala, Qusar, Xagmaz) maariflandirici
tadbirlar kecirmisdir. Tadbirlarin
kecirilmasinds maqgsad maisat zora-
kiligi1 hagqinda mslumatlandirma,
zorakiligin dogurdugu manfi naticals-
rin muzakirs olunmasi ve qurbanlarin
miidafissina dair movcud miidafis
mexanizmlari hagqinda mslumatli-
ligin artirilmasina tohfs vermakdir.
Tadbirlards Komitanin Usaq vo Ailalara
Dastok Markeazlori, Qadin Resurs
Markazlari, universitet, kollec telabalari
va amakdaslari, o cimladan yerliicma
niimayoandalari istirak etmisdir. Todbir-
lards 1887 qadin, 809 kisiolmagla 2696
nafar istirak etmisdir.

“Gender asash zorakiliga qars1 16 giin-
liik faalliq” kampaniyasi ¢arcivasinda
Dovlat Komitasinin Agdam, Suvalan,
Qabals, ismayilly, Sabirabad, Saatl,
Hacigabul, Goygol, Goranboy, Zaqatala,
Zardab Usagq va Ailslara Dastak Markaz-
lori (UADM) tarafindsn regionlarda
tadbirlar kecirilmisdir. Bu istiqamatda
morkazlorin faaliyyet gostardiyi
rayonlarda rayon markazlari, gasaba

va kandlarin kand icra niimayandalik-
larinds, ictimai iage miuassisalarinds,
avtovagzallarda, shalinin six oldugu
yerlards maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi ile bagh sosial videocarxlar,
filmlar niimayis etdirilmis, maariflan-
dirms materillar paylanilmis, sakinlar-
15 sohbatlar aparilmisdir. UADM-larin
amoakdaslar1 moaisat zorakiligi ilo
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uizlosmis soxslarin ailalarina moni-
toring safarlari edib onlarin qaygi ve
ehtiyaclari ile maraqlanmislar.

« 27 may 2022-ci il tarixinda Baki Ganclar

Markeazinda Baki sahari lizre rayon
(12) icra hakimiyyetlarinda yaradilmis
“Gender zorakilig1 vo usaglara garsi
zorakiliq lizra monitoring grupu”nun
tizvlori il goriisler kecirilmisdir.
Goruslar zamani maisat zorakiliginin
qarsisinin alinmasi zamani garslya
cixan problemlar ve bu sahads bir sira
masalalar miizakirs edilmisdir.

* 26 oktyabr 2022-ci il tarixinds Ganca

saharinds “Catin hayat saraitinds olan
usaqlarin miidafissi va yerli mexanizm-
lorin takmillasdirilmasi” mévzusunda
regional konfrans kecirilmisdir.

« 25 noyabr 2022-ci il tarixinds “Qadin-

lara ve qizlara qarsi gender asash zora-
kiligla mubarizs tizrs 16 glinliik faalliq
kampaniyasi media miistavisinda” adli
todbir kecirilmisdir. Todbirin keciril-
masinds maqsad snanavi ve ragamsal
mediani qadinlara ve qizlara qars1
gender asasli zorakiligla miibariza isina
calb etmak vo onlarin dastayi ile har
kasa cagiris etmak olmusdur.

« Avropa ittifaq: tarafinden maliyyslos-

dirilen ve isvecin NiRAS sirkati tarafin-
den icra olunan “Avropa ittifaqi Gender
baraberliyi namina: islahata Yardim
Xidmeati” layihasi ¢arcivesinds maisat
zorakiligina maruz qalmis ahillar ve
alilliyi olan saxslara xiisusi destak
programlarinin hayata kecirilmasina
dair talimat ve xiisusi dastok proqrami
hazirlanmisdir.

e Qeyri-Hokumat Taskilatlarina Dovlat

Dastayi Agentliyi terafindan “Maisat
zorakiligina qarsi1 miibariza ve qa-
dinlara garsi ayri-seckiliyin aradan
qaldirilmasi tesabbiislari” istigamati
tizra 47 fordi layihs, 8 koalisiya layihasi
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maliyyalasib. Homin layihslarin icra-
sina ise imumilikde 644000 (alt1 yiiz
qirx dord min) manat vasait ayrilib.
Bunlardan 2 layihs qadin hiiquglarinin
miidafiasi, 10 layiha maisat zorakiligi,
3layiha isa gender siyasatinin hayata
kecirilmasi istigamatindadir.

Avropa ittifaqi ve Avropa Surasinin
birgs PGGII layihasi olan “Azarbaycanda
istanbul Konvensiyasi ve digar gender
barabarliyi standartlarina dair malu-
mathligin artirilmasi” layihasi ¢arci-
vasinda Avropa Surasi Ails, Qadin ve
Usaq Problemlari tizra Dovlat Komitasi
ila birlikde miihafizs orderlarinin
totbigina dair arasdirma aparmis vo
“Miihafiza orderlarinin tatbigqi tizra
ehtiyaclarin giymatlandirilmasins dair
Hesabat” hazirlamisdir. Hesabat Azar-
baycanda qisamiiddatli ve uzunmiid-
datli miithafizs orderlarinin verilmasi
ilo bagh vaziyyeti ve praktikadak: miis-
bat hallar1 ve catigsmazliglar1 miisyyen
etmak maqsadils ils hazirlanmisdir.

omoak ve ohalinin Sosial Miidafiasi Na-
zirliyi tarafinden yardim marksazlarinin
tikintisi har il Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin miivafiq ssarencami ils
tosdiq edilmis Azarbaycan Respubli-
kasinin dovlat biidcasinds asasli vasait
qoyulusu (investisiya xarcleri) tigiin
nazards tutulan vasaitin bolgiisiine
uygun olaraq hayata kecirilir. Miivafiq
olaraq 2023-2026-c1illar arzinda

Baki ve Ganca saharlarinds dovlat
osash vasait qoyulusu hesabina moisat
zorakiligindan zarar ¢cokmis saxslara
xidmat gostoran yardim markazlarinin
tikintisi nazards tutulmus ve bununla
bagl maliyye vasaitinin ayrilmasi liciin
moaktubla Azarbaycan Respublikasinin
iqtisadiyyat Nazirliyine miiraciat
olunmusdur.



« Daxili islar Nazirliyi terafinden na-
zirliyin normativ hiiquqi senadlarina

va istigamatlandirici gostarislarine
asasan Polis Akademiyasinda, diger
tadris ve baza orqanlarinda taskil
olunmus ilkin hazirhg, ixtisasartirma
kurslarina, elace de zona-seminar
masgoalalarins ictimai tahliikssizlik,
istintaq, tohqiqat, cinayat axtarisi,
yetkinlik yasina catmayanlarla is tizra
qurumlarin amakdaslari calb edilmis-
dir. “Ailedaxili zorakiliq zamani gadin
hiiquglarinin miidafissinda polisin
rolu” ve “Maiset zorakiliginin qarsisi-
nin alinmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun icrasi ¢ar-
civasindas polisin bayir xidmatlarinin,
polis saha inspektorlarinin, yetkinlik
yasina catmayanlarla is vo ixtisaslasmis
tohqigat qurumlarinin smakdaslariils
onlayn treninqlar, zona-seminar miisa-
viralari kecirilmis, telimgi polis zabitlari
hazirlanmisdir.

« 9dliyys orqanlarinda qulluga gabul iizra
miisabigads ugur qazanmis namizad-
larin, Naxcivan Muxtar Respublikasi
9dliyys Nazirliyinin yerli icra ve proba-
siya qurumlarinda icra mamuru, Mah-
kemso ekspertizas1 markazinds ekspert
vazifasine isa gabulla bagli miisabige-
don ke¢cmis namizadlarin, Penitensiar
xidmatin orta rais heyatina qulluga
gabul edilacek namizadlarin, Vakillar
Kollegiyasinin tizvliiylina gabulla bagh
ixtisas imtahanlarini miveffaqiyyatla
vermis namizadlarin pess faaliyyatina
buraxilmalari, nazirliyin tibb xidmatins
qulluga yeni gabul edilmis is¢ilarin
hiiquqi biliklars yiyslonmasi magsadils
kecirilan tadris kursunun proqramina
“Maisat zorakiligindan miidafis mexa-
nizmlari: milli ve beynalxalq tacriiba”,
Qadinlarin adalst miithakimasina ¢ix1-
sinin tamin edilmasi”, “Gender asash
zorakiliq qurbanlarina hiiquqgi yardim”,

”

“Gender asasli zorakiliq”, “insan alveri
cinayatlarinin ictimai tahltikaliliyi,
moisat zorakiligl ve onunla miibariza”,
“Qadinlara garsi zorakilig/maisat
zorakilig: sahasinds Avropa Surasinin
standartlar1” mévzularinda miiha-
ziralar daxil edilmisdir. Umumilikds bu
kurslarda 152 nafor istirak etmisdir.

Daxili isler Nazirliyi, EIm ve Tahsil
Nazirliyi, Sehiyye Nazirliyi, omak vo
ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi,
Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizra
Dovlat Komitasi vo digar aidiyyasti
dévlst orqanlari (qurumlari) terafinden
ali, peso, imumtahsil muassisalarinds,
habels miixtslif shali qruplari arasinda
moisat zorakiligi ilo miibariza sahasin-
da coxsayli maariflandirici tadbirlar,
onlayn goriislar, konfranslar, dsyirmi
masalar, talimlar ve seminarlar toskil
olunmusdur.

Sosial Xidmatlar Agentliyinin (SXA)
tabeliyinda olan “Hassas ahali qrup-
larindan olan saxslar ticiin Siginacaq

v Sosial Reabilitasiya Miiassisasi’nin
Mboisat zorakiigindan zarar ¢cokmis
soxslarin sosial reabilitasiyas1 sobasin-
da hakim terapevt tarafinden burada
maskunlasan qadinlara “Zorakiliq
zamani ilkin tibbi yardim» moévzusunda
seminar kecirilmisdir.

omak vo ohalinin Sosial Miidafiasi Na-
zirliyinin Sosial Xidmatlar Agentliyinda
usaglarin dovlat usaq miisssisalarina
diismasinin qarsisinin alinmasi va
cotin hayat saraiti olan usaglarin ve
ailalarin sosial xidmatlars ¢ixisinin
tomin edilmasi magsadiile 2022-ciilda
glinarzi markazlari ve “Qayg1” cagri
morkazi faaliyyats baslamisdir. Cagri
Markazinin faaliyyat istiqamatlarindan
biri do maisat zorakiligina maruz qal-
mis saxslara dastak xattidir.

2022 - MoLUMAT |

17



18

e DOST-un veb-saytinin Xidmsat pasport-
lar1 sahifasinds “Maisat zorakiligindan
zorar ¢okmis saxslarin sosial reabili-
tasiyasi ve sosial miidafiasinin tagkil
edilmasi” xidmatinin ID nomrasi,
xidmatlar tizrs tasnifati, xidmati hayata
keciran struktur bélmaenin adi, xidma-
tin hiiquqi asasi, xidmat lizrs daxil olan
miuiracistlarin formalari, xidmet tizre
istifads olunan kommunikasiya kanali,
xidmeat tizre cavablandirma formalarsi,
xidmetin naticasinds imtina asaslari,
xidmat istifadacilari, xidmatin icrasini
tomin edan nazirliyin struktur qurumu,
xidmatin 6n ve arxa ofislards hayata
kecirilmasinin imumi miiddati, xid-
matin gostarilms yeri, xidmatin gostoa-
rilmasi ticiin talsb olunan sanadlar,
xidmet lizre addimlarla talimat, xidmat
zamani istifads edilan informasiya
sistemlari, xidmatin elektronlasdirilma
vo avtomatlasdirilma deracasi barads
mpolumat yerlasdirilmis, bu baradas
elektron malumatlandirma vasitslari
va sosial sabakealardas paylasimlar
edilmisdir.

- Eyni zamanda “Maisat zorakiligindan
zarar ¢okanlarin sosial dastak uiclin
etimad tinvan1” adl1 videocarx hazir-
lanmis, mediada genis yayimi tamin
edilmisdir.

 Dovlat Statistika Komitasi tarafinden
Azarbaycan Respublikasinin Daxili
Islar Nazirliyinin mslumatlarina
9sasoan 2022-ci ilde maisat zorakilig:
naticasinda bas vermis cinaystlara va
onun naticasinds zararcakanlars dair
moalumatlari 6ziinds ehtiva edan “Azar-
baycanda cinayatkarliq” adli statistik
biilleten (yarimillik v illik d6vrilikla),
elaca da “Azarbaycanda hiiqugpozma-
lar” adh illik statistik macmusa nasr
edilmis, istifadacilers catdirilmus,
onlarin elektron versiyalar1 Komitanin
internet sahifasinds yerlasdirilmisdir.
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10 mart va 2 noyabr tarixlarinds Vakil-
lar Kollegiyasinin tizvlari liclin “Maisat
zorakilig: ilo miibarizas ve maisat
zorakiligindan zarar ¢cakmis saxslarls
davranis”, 25 noyabrda hakimlar ti¢lin
“Maisat zorakiligi ils miibariza” movzu-
sunda distant formada ixtisasartirma
kurslari kecirilmisdir. Qeyd edilan
kurslarda 32 nafer hakim, 72 nafer vakil
istirak etmisdir.

2022-cihesabatili arzinds geyds alinmis
cinayat hadisalari izre 25449 zararcokmis
soxsin 7455-1 gadin olmusdur. Zararcak-
mis qadinlardan 2945-i xesarat almis,
309-u (onlardan 24-1 yetkinlik yasina cat-
mayan) iss 6lmusdur.

2022-ci ilds 15 nafer gadinin (1 nafer - 14
yasina catmamuis, 2 nafar - 14-18 yas arali-
g1, 12 nafer-18 yasdan yuxari) cinsi zoraki-
liga maruz qalmasz ile bagh baslanilmis 14
cinayet isi Uizre istintaq aparilaraq taqgsir-
landirilan sexslarin cinayst masuliyyatina
calb edilmasi temin edilmisdir.

2022-ci il arzinds Daxili isler Nazirliyine
moisat zorakiligl ils bagli 9864 muracisat
daxil olmusdur. Maisat zorakiligr hallar
ilo bagh geyds alinmis cinaystlerin imu-
mi say1 1175 (2021-ci ilde 1196), xesarat
alan gqadinlarin say1 1132 (2021-ci ilds 1150)
, aile-maisat munagqisalari ve gisqanc-
lig zomninds qadinlara gars: toradilmis
olumls naticalenan cinayst hadisslarinin
say1 51 (2021-ci ilds 46) olmusdur (onlar-
dan 2-iyetkinlik yasina catmayan saxsdir).

2021-ciills mugayisads maisat zorakiligl
zomnindaki cinaystlards azalma musahi-
ds olunur.

2022-ci il arzinds 146-s1 qisamuddatli,
12-si uzunmuddatli olmaqgla imumilikda
158 muhafize orderi icraatda olmusdur.
Onlardan 151-i gadinlar, 7-si kisiler baradas



verilmisdir. Orderlsrin icrasina nazarat
9dliyyes Nazirliyinin icra ve Probasiya $6-
balari terafindan hayata kecirilmisdir.

2022-ci il arzinds Azarbaycan Respubli-
kasi Cinayst Macallasinin 154-ct (bsarabar-
lik hiiququnu pozma) ve 164-cii (hamils
gadinin ve ya himayssinds u¢ yasinadak
usagl olan gadinin, U¢ yasinadak usagini
tokbasina boyudan kisinin amak hiiqug-
larin1 pozma) maddasi ile cinayst geyds
alinmamisdir.

omak ve ohalinin Sosial Muidafiasi Na-
zirliyi yaninda Sosial Xidmatlar Agentliyi-
nin sosial reabilitasiya sobasinde maisat
zorakiligindan zarar ¢cakmis 73 gadin ve 28
kisiye xidmat gosterilmisdir.

Agentlikde 2022-ci ilin fevral ayindan
“Qayg1” Cagr1 Moarkazi foaliyyats baslamis-
dir. Cagr1 Markazinin faaliyyst istigamat-
larindan biri de maisat zorakiligina maruz
galmis saxslers dastak xattidir. il arzinds
“‘Qaygl” Cagri Morkezine umumilikds
11335 zang daxil olmusdur ki, bunlardan
29-u moaisat zorakiligi ile bagh olmusdur.

Statistikanin tahlili gosterir ki, ailalarda
bas veran maisat zorakilig1 hallari intihar-
larin ve bosanmalarin artmasina gotirib
cixarir. Alimentlsrin 0dsnisinds iss bir
sira problemlar Giza ¢ixar.

Bakinin 12 rayonu uzrs 26463, Azarbay-
canin bolgsleri uzre 58157 aliment 6ds-
yicisi var. Aliment oOdenisinds yaranan
an baslica problem aliment o6dayicisinin
daimi is yerinin olmamasi ile baghdir.
Bundan basqga borclunun aldig1 mavacib-
ls 6demas mablaginin adekvat olmamasi,
faktiki yasayis yerlarinin qeyd edilmama-
si, aliment 6dayicilarinin 6zlarini stini $a-
kilds issiz teqdim etmalari do 6danislerin
gecikmasina sabab olur.

Hesabat ili arzinds Komits tarafindon (1)

5 http://www.scfwca.gov.az/store/media/Tehlil%20Sene-
di_yekun%20variant.pdf

Moisat zorakiligndan zarar ¢cokmis saxsle-
rin mudafiasi sahasinde mahkems tacri-
basinin tahlili aparilmisdir.s

Tohlilin aparilmasinda osas magsad
moisat zorakiligindan zerar ¢okmis
soxslarin mudafissi ile baghh mehkemsa
tacrubesini giymatlondirmak, bu sahads
movcud problemlsri musyyanlasdirmak,
somoarali mahkems mudafissinin temin
edilmasine yonslik takliflori 6zinda aks
etdiran tovsiyslar hazirlamaqdir.

Tahlildan irali galon natica ve tovsiyslar
asagidakilardir:

Mahkamayagqoadoar icraatla bagl takliflar:

1. Qisamiuiddstli miithafiza orderlarinin
daha uzun miiddsts nazards tutulmasi
va qisamiiddatli miithafizs orderlarinin
verilmasi salahiyyatinin polis organla-
rina havals edilmasi;

2. Tohgiqatcl, mustantiq ve prokuror-
larin moisat zorakiligina dair isler
uizra hazirliq seviyyasinin artirilmasi
maqsadils xiisusi talim programlarinin
hazirlanmasi ve tatbiqji;

3. Cinayat-prosessual ganunvericilikda
moisat zorakilig: islari tizra xiisusi
qisaldilmis prosessual miiddatlarin
nazarde tutulmasi;

4. Maisat zorakiligindan zarar ¢cakmis
vo ya zorakiligin sahidi olan usagin
dindirilmasi zamani multidissiplinar
yanasmanin (usag1 ve onun vaziyystini,
hamc¢inin onun hiiqugqi, psixoloji, sosial,
emosional, fiziki ve kognitiv vaziyye-
tini tam basa diismak ticiin miixtalif
sahalar lizra miitaxassislarin six amak-
daslig1) tatbiqi talabinin prosessual
qanunvericiliys daxil edilmasi;

5. Maisat zorakiligi ila bagh islar tizra risk
giymatlandirilmasinin aparilmasi tals-
binin qanunvericiliys daxil edilmasi.
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Mahkama icraati ilo bagh takliflar:

1. Nikahin pozulmasi, aliment va usaq-
larla bagh miibahisalar tizra hazirhq
iclasinda mahkamays miihafizs orderi
barads garar gabul etmak salahiyyasti-
nin verilmasi;

2. Aile miibahisalari ve maisat zorakilig:
islari tizrs hakimlarin ixstisaslasmasi;

3. Hakimlarin xtisusi hazirlig: tizra
milli tadris ve talim programlarinin
hazirlanmasi;

4. Moisat zorakiligi ile bagh islar tizra
gorar gabul ederken hakimlarin risk
giymatlandirmasinin naticalarina
asaslanmasi;

5. Mahkames binalarinda muvafiq tah-
lukasizlik tadbirlarinin giiclandirilmasi;

6. Maisat zorakilig: ile bagh isler tizra
iclaslarin kecirildiyi mahkems zalinin
toskili.

Mohkama gararlarinin
icrast ila bagh takliflor:

1. Miihafizs orderlarinin icrasina davaml
nazarat maqgsadils sutkada 24 saat
faaliyyat gostoran novbaslilik sisteminin
totbiqi;

2. Aliment fondunun yaradilmasi;

3. Usaqla uinsiyyat sahasinde mahkama
gararlarinin icrasi prosesinds multidis-
siplinar yanagsmanin tatbiqi.

intiharlarla bagh statistika

2022-ci ilde Bas Prokurorlug tarafinden
609 intihar hadisasi qgeyds alinmisdir.
intihar eden sexslarden 457-i kisi, 152-i
gadin olmus, o cumladan 42-si yetkinlik
yasina catmayan saxslar olmusdur.

Intiharlar ham cemiyyestimiz, hem do
dovletimiz Uc¢un cox hassas movzudur.
Komite bununla bagli arasdirmalar aparir,
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insanlar1 bu vaziyyets sovq eden sabablari
askar etmak Ucun dunya statistikasini
tohlil edir ve bu tahlil sasinda intiharlarin
garsisinin alinmasi istigamstinds profi-
laktik islar gorur.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlsri Uzre
Dovlat Komitesi terefinden (2) “Medianin
intiharlara tasiri” mévzusunda arasdirma
aparilmisdir. ¢

20rayonuva 500respondentishate edan
aragdirma naticasinde malum olmusdur
ki, olkads intihar statistikasinda artim
musahids edilir. Umumdinya Sshiyys
Toskilatinin Azsrbaycan uzrs 2015-ci ilds
togdim etdiyi ragemlarls 2019-cu ildaki
rogemloari qarsilasdirdigda har 100 min
nafers disen intiharla 6lumin 3, 1-dan 4,
1-a yuksaldiyi gorunur.

Pandemiya donamindan ve 2-ci Qarabag
muharibasinden sonra da intiharlarda
artim Ozunu gosterir. Burada muhariba
sonrasi travmalarin da rolu vardir. Intihar
edanlarin gender balansi da Azsrbaycan-
da dunya ortalamasindan keskin sakilds
forqlenir. Azerbaycanda 2015-ci ilds har
1 gadina nisbatds 4, 82 kisi intihar1 geyda
alinib ki, bu da qadinlara nisbatda kisilerin
5 dafaye yaxin ¢ox intihar etdiyini gostarir.
Bu statistika global statistikada intihar
edon kisi-gadin nisbatinden 2, 2 dafe
coxdur.

intiharla 6lim fakti regional statistikada
da yuksalib. Umumdinya Sshiyys Toski-
latinin 2015-ci ilde Avropada 50 ¢lks ara-
sinda an asagl intihar say1 olan 6lks kimi
gostardiyi Azarbaycan 2019-cu il statisti-
kasinda 4 pills gerilayib.

Arasdirmada diqget c¢eken Onamli
masalalordan biri ds intiharlarin mediada
vo sosial sebakalards isiglandirilmasinin
onun artimina tasir etmasidir. Miitaxassis
sorgularinda da bu genaat 6n plana ¢akilir.

Zoruri olmadiqgca ictimai shemiyyst

6 http:/www.scfwca.gov.az/store/media/kitablar/Medi-
an%C4%Bin%20intiharlara%20-son%20versia.pdf



kasb etmayen intihar hadisslarinin gun-
dema dasinmasi ve tirajlanmasi manfi
tosir yaradir vo muxtalif yas qruplarina,
habels psixologiyasi zsif olan tebagalars,
risk gruplarina niisxs intiharlarina yonal-
dici tasir edir. Aparilan anket sorgularinda
aciq suallara cavab veranlarin aksariyyati
bu faktlar1 sadalamis ve an yaxin cevrala-
rinds musahids etmisdir.

Aparilan sorgular ve tahlillar naticasin-
do asagidaki tovsiyalarin diggats alinmasi
zaruridir.

1. Comiyyatda maariflandirms xiisusi
ahamiyyot kasb edir. Xiisusils tak peso-
kar medianin deyil, sosial medianin da
glinimiizds hslledici xebarlams rolu
dasidig1 zamanda informasiya gabule-
dicilsrinin savadliligi 6nam kasb edir.
intiharlarin qarsisinin alinmasinda ef-
fektiv strategiyalar liclin ictimaiyyatin
mpalumathliginin artirilmasi ve yanlhis
tabularin aradan qaldirilmasi vacibdir.

2. Intihara meylli olanlarin, bu hagda
diisiinanlarin darhal psixoloji destak
almalari tasviq edilmali, maktablards,
universitetlards, miiassisa vo tagkilat-
larda izleama-monitoringlar aparilmali,
bels fordlarls psixoloq s6hbatlari tagkil
edilmalidir.

3. Pandemiyadan sonra onlayn darslar
sababindan 6-7 yash maktab sagird-
larinin da internet, agilh telefon isti-
fadacilarinas cevrilmslari, hec bir filtr
istifade olunmayan sabakalardas zararli
moalumatlara maruz galmalari bu
istiqgamatds maariflindirms islarinin
daha da genislondirilmasing, valideyn-
larin usaqlarina daha ciddi nazarat
etmsalarins ehtiyac var.

4. intiharlarin qarsisinin alinmasi
strategiyalari iclin intihar ve intihara
cohdlarin tekmillasdirilmis nazarati
ve monitoringi taleb olunur. intihar
nimunsalarindaki milli farglar ve
intiharlarin daracalari, xtisusiyyatlari

va uisullarindaki dayisikliklar har bir
Olkenin intiharla bagh mslumatlarinin
ohatsliliyini, keyfiyyatini ve vaxtinda
olmasini tekmillasdirmaye ehtiyac
oldugunu vurgulayir. Buraya intiharla-
rin hayati geydiyyati, intihara cahdlarin
xastaxana asasli reyestrlari ve 6z-0zilina
bildirilmis intihar cahdlari hagqinda
malumat toplayan milli nimayandalik
sorgular1 daxildir.

5. Umumdiinya Sahiyys Tagkilat: intihar
ictimai saglamliq prioriteti kimi taniyir.
Bu manada 6lkadas psixi saglamligin
gorunmasl istiqamatinds sosialyo-
numli programlarin hayata kecirilmasi
zaruridir.

BMT-nin 2015-ci ilin sentyabr ayinda ke-
cirilan tarixi sammitinds dunya liderlari
torafindan gabul edilmis « 2030-cu iladak
dayanigh inkisaf sahasinds giindslik» da
oks olunan Dayanigli Inkisaf Magsadlari-
nin 3. 4-ci hadafinin magsadleri arasinda
intiharlardan 6lim nisbatinin asagi salin-
mas1 bandi var. Dinya 2030-cu ils gadar
geyri-infeksion xastaliklorden vaxtindan
avval olumu profilaktika ve mualice yolu
ils maksimum azaltmagi, psixi saglamliq
vo rifahi tesviq etmayi garsisina magsad
goyub. Mahz bu istigamatds sistemli foa-
liyyet davam etdirilmalidir.

Seksual qisnama

Cinsi mansubiyyata gors ayri-seckiliyin
formalarindan biri ds seksual gisnamadir.

“World Population Review” (WPR) in-
ternet saytinin hesabatina gors, dunyada
gadinlarin texminan 35%-i hayati boyu
cinsi qisnamaya maruz qalir. Qisnama
ilo baghh malumati olan aksar Olkslards
seksual gqisnamaya maruz galmis gadin-
larin 30%-dan cox hissasi komak istayir,
10%-dan az hissasi ise huqug-muhafize
orqanlarina muracist edir. Siyahida Avro-
pa olkalarinin movqeyi diggati calb edir.
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Isvec, Belcika, Norveg, Almaniya ve Fransa
kimi oOlkslards seksual gisnama hallan
cox yuksakdir. Conubi Afrika Respublikasi
dinyada qisnama hadisalerinin an ¢ox
bas verdiyi 6lka oldugu halda, Azerbaycan
117-ci sirada gararlasib.”

“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarli-
yinin teminatlarn haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 Qanunu “seksual gisnamaya”
anlayis vermisdir. Qanunun 2. 0. 5. mad-
desina asasen seksual gisnama - amak
vo ya xidmat munasibatlarinds olan saxsi
alcaldan ve tahqir edsn, basga cinss va
ya seksual yonuma mansubiyyatdan irsali
galen v fiziki harakstloerds (toxunma, alls
vurma), adebsiz sozlerds, jestlerds, he-
dalards, lakalayici takliflards ve ya davet-
lards tezahur edon axlagsiz davranisdir.

Qanunun 7. 2. 5-ci maddasinds isago-
tlranin tizerine “cinsi mansubiyyate gore
ayri-seckiliyin ve seksual qisnamanin
garsisini almaq ucun lazimi tadbirler gor-
moak” vazifasi qoyulur.

Qanunun 17. 2-ci maddssine asasen
“Seksual gisnamaya maruz qalmis iscilara
Azarbaycan Respublikasinin ganunveri-
ciliyi ile muayyen edilmis qaydada isago-
tlran terafindan zarar 6danilir.

Azarbaycan Respublikasimin Inzibati
Xotalar Macallasinin 205-ci maddasina
asasan seksual qisnamaya gore isago-
tliranden ve ya rahbarindan sikayet etmis
isciye tozyiq gosterilmasins ve ya iscinin
tagib olunmasina gore vazifali sexslar bes
yluz manatdan iki min bes yuz manatadak
corimsa edilirlar.

Lakin Azerbaycan tacrubasinda bels
zorarin oOdenilmeasi hali demak olar Ki,
geyds alinmamisdir. Bunun asas sabab-
lori seksual qisnama ile bagh xususi si-
kayeat prosedurunun, hemcinin sikaysts
baxan ixtisaslasmis tesisatin olmamasi ve

7 https://worldpopulationreview.com/country-rankings/
rape-statistics-by-country
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seksual gisnama halinin sibut olunmasi-
nin murakkabliyi ve diger sebablardir.

omoak Macallasinin 31-c1 maddassine
asasan Kkollektiv mugqavilays is yerinds
vo ya isle alagadar olaraq seksual tahrik
moasalalerine dair izahat isi aparilmasina
va informasiya verilmasins yardim gosta-
rilmasi ve bels tahriklarin garsisinin alin-
masl, iscilari bu cliir davranisdan gorumagqg
ucun butun lazimi tedbirlsrin gorulmasi
moasalaleri uzrs teraflerin qarsiligh oh-
dolikleri daxil edilir. Lakin Azsrbaycan-
da kollektiv muqavilalerin baglanmasi
asasan budce taskilatlarinda ve dovlstin
tabeciliyinds olan tesarrifat (kommersi-
ya) subyektlorinds bas verir. Bu Kollektiv
muqavilonin matninds aksar hallarda
omak Macallasinin 12-ci maddssinin ban-
dinin telabins dair muddsalar yer almur.

omak Macsllasinin 6zlinds ve ya digar
ganunvericilik normalarinda seksual
gisnamanin qarsisinin alinmasi ils bagh
mexanizmlor hamgcinin seksual gisnama
ilo bagh har hansi daxili arasdirma, inzi-
bati tenbeh tadbiri tetbiq etmakls bagh
muddaalari aksini tapmayaib.

olbatte zererceken uUmumi gaydada
moahkems vasitesi ile ona deymis maddi
ve manavi zararls baghh kompensasiyanin
verilmasi Uicuin iddia qgaldira biler. Lakin
bununla baghh ©mak Macallasinin 6ziinda
har hansi gosteris yoxdur. Bu baxaimdan
ham “Gender (kisi ve qadinlarin) bara-
barliyinin teminatlar1 hagqinda” Qanun-
da, ham ds ©9mak Macallasinde muvafiqg
mexanizmlarin ve prosedurlarin miayyan
edilmasi zaruridir.

Seksual gisnama ils bagh ganunverici-
lik aktlar butovlukds tshlil olunmali ve
BMT-nin Qadinlara qarst ayri-secKkiliyin
lagv olunmasi uzre Komitasinin muvafiq
irad1 vo tovsiyesi nazera alinmagqgla tek-
millasdirilerak beynalxalq standartlara
uygunlasdirilmalidir.



Seksual gisnama hallar tekcs is yerls-
rinds deyil, hamcinin ictimai naqliyyatda,
taksids, kucads, cozacakma musssisala-
rinds, internetuizerindan sosial sebakalar-
da da bas verir.

2022-ci ilde Ails, Qadin ve Usaq Prob-
lemlari tizra Dovlst Komitasinin sifarisi
ilo (3) “Azarbaycanda seksual qisnama:
qanunvericilik ve onun tetbigi prak-
tikas1” movzusunda analitik hesabat
hazirlanmisdir.8

Hesabatda seksual qisnama anlayisi
hagqginda shalinin tassvvirlarinin, malu-
matliliq seviyyesinin, seksual qisnamanin
sebablarinin muayysn edilmasi maqgsadi
ilo xarici Olkslerin ve beynalxalq taski-
latlarin seksual qisnama ve digar cinsi
ayri-seckilik hallarina qarst mubarizs
tocrubasi arasdirilmis ve bu tacribsnin
Azarbaycan praktikasi ile muqayisali tah-
lili aparilmisdir. Hesabatda maraql statis-
tikalar yer almisdir.

Tadqiqat hazirlanarken seksual gqisnama
anlayisithagqindatesevvurin oyranilmasi,
onun sabablarinin ve shali arasinda ma-
lumatliliq seviyyasinin muayysn edilmasi
magsadi ila sosioloji sorgu kecirlmisdir.
Sorgu Baki, Sumgqayit saharlari ve Abse-
ron rayonu respondentlarini shats etmis,
hamcinin 25 ekspert rayi oyranilmisdir.

Sorguda istirak eden respondentlarin
57,3%-niqadinlar, 42, 7%-niiss kisilar tos-
kil etmisdir. Seksual qisnama hal ile uz-
lasdiyini etiraf edanlarin 88, 9% gadinlar,
11, 1% kisilar olmusdur. Bunlardan 48, 9%-i
25-34 yas araliginda olan gqadinlardir.

Sorgunun naticalerine gors, seksual
qisnama hali ile bagh hiuqug-miihafize
organlarina muracist edenlarin 90%-i
musbat natice alds etmisdir.

Ekspertlarin genastine asassn ganun-
vericilik ciddi sakilda dayismali ve seksual
qisnamanin qarsisini ala bilacak effektiv

8 http://www.scfwca.gov.az/store/media/kitablar/Seksu-
al%20Qinama_Analitik%20Hesabat.pdf

mexanizmlar, is ve xidmsat yerlarinds
daxili tadgigat mexanizmlari yaradilmali,
iscilarinin say1 az olan yerlars ise doévlat
torafinden salahiyyet verilmis orqanin
bilavasite nazarati temin edilmalidir.

is ve xidmat yerlarinds bas veren seksual
xarakterli gisnamalarin aksariyyst hallar-
da latent galmasi, faktin subut olunmasi-
nin ¢atinliyi, milli ve dini adstlar ve stereo-
tiplar bels hallarin garsisinin alinmasinda
ortaya ¢ixan an ciddi problemlardir.

2022-ci ilin statistikasinda Azerbaycan-
da seksual xarakterli zorakilig hallarn ils
bagli malumata rast gelmadik. Yoaqin ki,
bunun sababi yuxarida gostarilon prob-
lemlarls baghdir.

Buna baxmayaraq, Ails, Qadin ve Usaq
Problemlari Uizre Dovlat Komitasi 2022-ci
il arzinda seksual qisnama ils bagli bir sira
mubarizs tadbirlari hayata kecirmisdir.

Dovlat Komitasive Azarbaycan Milli EIm-
lor Akademiyasinin taskilatcilig: ile birgs
Morkezi Elmi Kitabxanada sozigedean
“Azarbaycanda seksual gisnama:ganunve-
ricilik ve onun tatbiqi praktikasi” adli ana-
litik hesabatin teqdimatina hasr olunmus
tadbir taskil edilmisdir. Tedbirds tedgiqa-
tin shats dairasi ve naticaleri, seksual qis-
namanin qarsisinin alinmasinda garsiya
cixan problemlsrin aradan galdirilmasi
yollar1 barads malumat verilmisdir.

Aparilan analitik hesabatin yekunu
olaraq bu sahada da bir sira tovsiyslarin
nazars alinmasi magsadauygundur.

Qanunvericiliyin
tokmillasdirilmasi tizre:

1. “Gender (kisi ve gadinlarin) barabar-
liyinin teminatlar1 hagqinda” Qanuna
vo 9mak Macallasina miivafiq alave vo
dayisikliklarin edilmasi, bas vermis
seksual qisnama ils bagh giinahkarla-
rin v is yerinds seksual qisnamanin
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qarsisinin effektiv alinmasina gasdan
tadbirlar gormayan isegotiiranin ma-
suliyyata calb edilmasi, zararcakanlara
kompensasiyanin miiayyan edilmasi vo
diger taminatlarla bagl konkret miid-
dealar daxil edilmasi zaruridir. Yaxud
bir cox olkalarin praktikasi da nazara
alinmagqla “Is ve xidmat yerlarinda
seksual qisnamanin qarsisinin alinma-
s1thaqqinda” ayr1 bir ganun gabul oluna
bilar.

2. 9moak Macsllasinda seksual qisna-

ma ila bagh daxili qaydalarin gabul
olunmasi ve hamin qaydalarda mias-
sisadaxili aragdirma, miuiassisadaxili
intizam tenbehi tadbirlarinin tatbiqi

ila yanasi zararcokmisa kompensasiya
verilmasi ile bagh miiddsalarin daxil
edilmasi magsadsuygundur. 9mak Ma-
collesinin 69. 3-cii maddasinds gosta-
rilen “seksual qisnamaya maruz qaldig-
da...orizesinda gostardiyi glin amak
miiqavilasi legv edils bilar” miiddsasi
diger prosedurlarla yanasi, o ciimladan
glinahkarin tanbeh olunmasi, kompen-
sasiyanin (mahkemadankanar mexa-
nizmlar asasinda) miisyyesn edilmasi ila
paralel olaraq hayata kecirilmslidir.

3. 9mak Macsllaesinda isagotiiranlerin

(muzdlu isa calb edan hiiquqi ve fiziki
soxslerin) seksual qisnamanin qarsi-
sinin alinmasi ils bagh 6hdsliklari ve
yerina yetirmali olduglar vazifalar
miiayyan edilmalidir. isegétiiranler
daxili siyasate dair qaydalarinda miias-
sisadaxili daqiq ve effektiv sikayata
baxan mexanizmmusayyan etmalidir.

4. Seksual gisnama hallarinin garsisinin

alinmasi ti¢iin har bir is yerinin (sirkat,
dévlat idaralari ve s. ) daxili senad gabul
etmasi zaruridir. Bunun ti¢iin miivafiq
icra hakimiyyati orqani tarafindan
model qaydalar hazirlanaraq gabul
edils bilar.
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5. Seksual qisnama riski olan biitiin
sahalards, o cumladan is, xidmat va
tahsil yerlarinds xtisusi talimatlarin,
ayani vesaitlarin yerlasdirilmasi, iscila-
rin ve talabalarin xiisusi maariflandir-
ma tadbirlarins calb edilmasi, hamc¢inin
mediada, o ciimladen sosial mediada
maariflendirici vo malumatlandirici
materiallarin, sosial ¢carxlarin yerlasdi-
rilmasi magsadauygun olardi.

6. BMT-nin Qadinlara garsi ayri-seckili-
yin biitiin formalarinin lagv edilmasi
hagqginda Konvensiyasinin nazarst
orqgani olan Qadinlara qarsi1 ayri-sec-
kiliyin lagvi Komitasinin Azarbaycan
Respublikasinin 6-c1 dovri hesabati
ilo bagl1 12 iyul 2022-ci il tarixinda
darc etdiyi “Azarbaycanin altinci dovri
hesabati ila bagh yekun geyd-sartlar”in
31fbandinds gostarilonirad va 31e
bandindas aks olunan tévsiys da nazara
alinmagqla inzibati Xotalar Macallesinda
seksual qisnamaya maruz qalan saxsa
(sexslara) ve bels halin garsisini alma-
yan isagotiirana qarsi maddi masuliy-
yat miisayyan edilmalidir.

7. Qadinlara qars1 ayri-seckiliyin lagvi
Komitasinin tovsiyasini de nazara
almagla seksual qisnama hallarinin
tahqiqatini aparan effektiv istintaq ve
glinahkarlarin taqibini hayata keciran
effektiv mahkema mexanizmlari yara-
dilmasi tictin miivafiq qanunvericilik
aktlarina dayisikliklar va slavalarin
edilmasi zaruridir.

8. Cinayat Macallasinin 151-ci madda-
sina(Seksual xarakterli harokatlora
macburetms)“seksual qisnama” sézlori
alave edib, 151-ci maddeni daha da
konkretlasdirarak seksual gisnamanin
daracalarinids miisyysan etmakls amali
boytik ictimai tahliiks toratmayen, az
agir ve agir cinayatlars aid etmak olar.



Seksual qisnamanin xtisusi hallarinda,
o ciimladan qisnamanin fiziki ve psixo-
loji zorakiligla miisayiat olundugu va ya
seksual qisnama zamininda soxsa garsi
seksual xarakterli harakatlarin edil-
masi hallar liclin Cinayst Macallasinda
ayr1 madds nazards tutula bilar.

Seksual qisnamanin qarsisinin alinmasi
istigamatinda praktiki faaliyyatlara dair:

1. is ve xidmat yerlarinds, habels tahsil
miuassisalarinda seksual qisnama
hallarinin qarsisinin alinmasi ve xabar-
dar edilmasi maqsadi ile monitoring
sisteminin yaradilmasi maqgsadauygun
olardi. Bels bir salahiyyat Dovlat omak
Miifattisliyi Xidmatina (DOMX) verils
bilar. Askar edilmis seksual qisnamanin
daracasindan asili olaraq daha darin
tahgiqatin aparilmasi Dovlat omak
Miifattisliyinin taqdimati ils prokuror-
lug organlar: terafindan hayata kecirila
va naticalars uygun olaraq inzibati va
cinayat masuliyyati miiayyen edilarak
mahkamaya verils bilar.

2. Qanunvericiliyin tekmillasdirilmasi,
seksual qisnama hallar1 ils baghh moni-
torinqg mexanizmlarinin yaradilmasi,
genis maariflondirms ve mslumatlan-
dirma islari hayata kecirilarken biitiin
maraql teraflerin, hamkarlar ittifaq-
larinin, isagotiiran birliklarin, ixtisas-
lasmis geyri-hokumsat taskilatlarinin,
ictimai suralarin calb edilmasi vacibdir.
Maragli toraflarin istiraki seksual
qisnamaya qarsi effektiv miibarizenin
tomin edilmasina miisbat tasir gostara
bilar.

3. Aparilan tadqgiqgatlar, o cimladan
sosioloji sorgunun naticalari gostarir
ki, oksariyyeat insanlar seksual gisnama
halinda hara ve necas sikayat va ya

moalumat vermsli olduqlarini bilmirlar.
Seksual qisnamalarla bagh miivafiq
tosisatin nazdinds sikayatlarin, o cim-
laden anonim sikayat ve malumatlarin
gabulu sisteminin, “gaynar xatt” telefon
va onlayn muraciat sistemlarinin yara-
dilmas1 magsadayugun olardi.

Miivafiq icra hakimiyyati organlari, o

ctimladan Ails, Qadin va Usaq Prob-
lemlari Gizre Dovlat Komitasi, 9omak

va 9halinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi,
yerli icra hakimiyyati orqanlari tare-
findan seksual gisnamanin garsisinin
alinmasina yonslen alave tadbirlar kimi
asagida gostarilanlarin hayata keciril-
masi zoruridir:

e Malumathligin artirilmasina yonslen

tadbirlarin davamh tegkili. Belo malu-
matliliqg ham is ve xidmat yerlarinds,
ham tahsil miiassisalarinds, ham da
genis ahali kiitlasi iiclin media vasitsle-
rinds aparilmals;

» Gender stereotiplorinin aradan galdi-
rilmas1 magsadi ile magsadli qruplar
arasinda xuisusi proqramlarin hayata
kecirilmasi;

« Homkarlar ittifaglar1 da calb edilmakle
muassisalards kollektiv miigavilalarin
baglanmasi, miiqavile zaman seksual
qisnama ila bagh xiisusi hissanin daxil
edilmasi istigamatinds faaliyyetlar;

« Seksual qisnama riskinin ytiksak oldu-
gu yerlards, o ciimladan usaq evlarinds,
internatlarda, is yerlarinds ictimai
nazarstin giiclandirilmasinin temin
olunmasives.;

« Mahkama-hiliquq Surasina tévsiya
olunmalidir ki, ixtisaslasmis vetandas
comiyyati tesisatlarini, insan hiiquqlar:
institutlarini calb etmakls hakimlar
tictin seksual qisnama va cinsi zaminda
ayri-seckilik mévzularinda talimlar
toskil olunsun;
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« 9mok ve ohalinin Sosial Miidafiasi Na-
zirliyi Dovlat omak Miifattisliyi Xidmati
omoakdaslar1 uiclin seksual qisnama va
cinsi zamindas ayri-seckilik mévzularin-
da talimlarin tagkil edilmasi;

« Analoji movzularda hamcinin vetandas
comiyyati qurumlarinin tizvlarinin vo
amakdaslarinin maariflandirilmasi,

o ciimladan, monitoringlarin hayata
kecirilmasi istigamatinda bilik va
bacariglarin artirilmasi zaruridir.
Qeyri-Hokumat Taskilatlarina Dovlat
Dastoayi Agentliyinin bu mévzularda
grant muisabiqgasi elan etmasi va ixti-
saslasmis QHT-larin seksual qisnama
va cinsi zaminda ayri-seckilikla bagh
molumalandirma ve maariflondirme-
sahasinds layihalarinin dasteklanmasi
magsadauygun olards;

« Dovlat ve geyri-dovlet tadqiqat (beyin)
moarkazlarinin seksual qisnama va cinsi
zomindas digar ayri-seckilik hallar
ila bagh miitemadi olaraq tadgiqatlar
aparmalari ve ictimai rayi 6yranmalari
maqgsadauygun olardi.

Erkan nikahlarin qarsisinin
alinmasi ile bagh goriilan tadbirler

Erken nikahlarin garsisinin alinmasi is-
tigametinde dévlst organlari (qurumlari)
0z fealiyystlarini Azarbaycan Respubli-
kasinin Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il
23 iyul tarixli 213 sayl Qerar ils tasdiq
edilmis “Ganclar arasinda ails ve nikahin
ahamiyyasti, onun qgorunmasi ve mohkam-
landirilmasi maqgsadils erken nikahin ve
gohumlar arasinda nikahin manfi nati-
calerine dair Qaydasi’'nda muayysn edil-
mis vazifalars uygun hayata kecirmislar.

Statistika Komitasinin malumatlarina
asasan 2022-ci ilda respublikada erkan
evlilik hallarinin gostaricilarindaartim
miisahidoa olunur.
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2022-ci ilds 18 yasadak analar terafin-
dan dogulan usaglarin say1

igtisadi Usaglarin
rayonlarin adlar sayl, nafar
Azarbaycan Respublikasi 2011
Baki sahari 101
Naxcivan Muxtar 69
Respublikasi
Abseron-Xizi 31
iqtisadi rayonu
Dagliq Sirvan m
igtisadi rayonu
Goancea-Daskasan
iqtisadi rayonu s
Qarabag
igtisadi rayonu 20
Qazax-Tovuz
igtisadi rayonu —
Quba-Xacmaz
iqtisadi rayonu vas
Lonkeran-Astara 236
iqtisadi rayonu
Morkezi Aran
igtisadi rayonu Z
Mil-Mugan
iqtisadi rayonu 228
Soki-Zaqgatala
iqtisadi rayonu el
Serqi Zangazur
iqtisadi rayonu =
Sirvan-Salyan
iqtisadi rayonu -

Cadvaldan gértundtiyti kimi, Azarbaycan
lzra 2022-ci ilda 18 yasinadak analar toro-
findan dogulan usaqlarin say1 2011 nafordir.
Bu ragem 2021-ci illa miiqayisada 361 nafar
coxdur. on ytiksak gostaricilor Qazax-Tovuz
(280 nafar), Markazi Aran (245 nafor) va
Qarabag (240 nafar) igtisadi rayonlart iizra
geyda alinmisdir.

Baki goharinin 12 rayonu uzre sshar
icra hakimiyystlarins erkan evlilikls bagh
34muracist daxil olmusdur. Muracistlarls



Baki saharinin 12 rayon icra hakimiyyatlorinin 2022-ci il tizra
erkan evlilik, nikah yasinin 1ilazaldilmast ila bagh statistikasi

Binaqgadi

Nizami
Nasimi
Narimanov
Yasamal
Xotai
Xozar
Suraxani
Sabuncu T2
Sabail .
Qaradag
Pirallah1 |

CoOMi: |

Erkan evliliklarin say1

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

® Nikah yasinin1il azaldilmasi

alagadar vetandaslarla profilaktik sohbat-
lar aparilmis, ailsler nazarste goturulmus,
qanunvericiliyin talablari izah edilmis vo
erkon evliliyin garsis1 alinmisdir.

Nikah yasinin 1 il azaldilmasina gors
12 rayon uzra 23 muraciats baxilmis, ha-
milalik, usagin dogulmasi va digar tizuirla
hesab oluna bilacak sabablar arasdirilmis,

muvafiq senadlar talab olunmusdur. Aras-
dirmalarin naticasi olaraq 5 muracist izra
(Qaradag rayonu-1, Suraxani rayonu-1,
Sabuncu rayonu-2, Binegadi rayonu-1)
nikah yasinin 1il azaldilmasina serancam
verilmisdir.

Yerli rayon icra hakimiyystlerindsn
aldigimiz mealumata gors, Azerbaycanin
12 iqtisadi rayonu uzra 269 erkan evliliyin
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Azarbaycanin iqtisadi rayonlarinin 2022-ci il tizra erkan
evlilik, nikah yasinin 1il azaldilmast ila bagl statistikasi

Abseron-Xi1z1 g 5
Ganca-Daskoson gy
Soki-Zaqatala -9
Lankaran-Astara 14
Quba-Xacmaz -
Markeazi Aran ‘_

Qarabag _

Serqi Zangazur ms
Dagliq Sirvan -
Qazax-Tovuz _
Mil- Mugan “

Sirvan-Salyan ‘“

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Qa rsisi a I|nm|§ erkan evliliklarin say1
® Nikah yasimin1il azaldilmasi

garsis1 alinmisdir. Qazax-Tovuz (68 erksn
evlilik) ve Lenkeran-Astara (57 erkan ev-
lilik) iqtisadi rayonlarinin gostericilerine
asasan, bu arazilsrds daha cox erkan evli-
lik fakti miisayyen edilmisdir.

Bununla barabar 12 iqtisadi rayon uzra
nikah yasinin 1il azaldilmasz ils bagh daxil
olan malumatlar arasdirilmis, tzurli ss-
bablar muayyen edildikdan sonra 271 yet-
kinlikyasina catmayan sexsaicra organlari
torafindan icazes verilmisdir. Qazax-Tovuz
(59) ve Markeazi Aran (40) rayonlari tizre
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gostaricilor bu arazilerds erken evliliys
daha ¢ox meyl oldugunu gostarir.

Hesabat ili arzinds erken evliliyin qar-
sisinin alinmasi ile bagh markeazi ve yerli
icra organlar terafinden maariflendirici
todbirlar kecirir.

Icbari Tibbi Sigorta tizre Dovlst Agentliyi
torafinden erken nikahin, gohumlar ara-
sinda nikahin fesadlar1 barads ganclarin
vo valideynlerin malumatlandirilmasi te-
min edilmis, eloca da gender zorakiligina



gars1 mubarize maqgsadile Umumilikds 27
sayda postlar hazirlanmis ve qurumun 5
sosial media platformasindaki sahifals-

rinds (“Facebook’, “Instagram”, “LinkedIn”,
“Telegram’, “Twitter”) paylasilmisdir.

“Erken nikahin ve gohum evliliyinin
ana ve usaq saglamligina manfi tesirlari”
movzusunda 50 000 sayda buklet hazir-
lanmisdir. Homgcinin 30 000 sayda buklet
Baki sahari Uzre dovlst tibb musssissla-
rins, “Medinex” sargisindas istirakcilara, T.
Hasoanov adina 23 nomrali ve general-ley-
tenant K. A. Kerimov adina 8 nomrsali tam
orta maktablars, eyni zamanda maarif-
landirilms tadbirlsrinds istirak¢ilara pay-
lanilmaq ucgun Ails, Qadin ve Usaq Prob-
lemlari Uzre Dovlet Komitssine taqdim
olunmusdur.

Ails, Qadin ve Usaq problemlari uzre
Dovlet Komitasi (4) “Usaq nikahlarinin
aradan qaldirilmasi: qanunvericilik ve
onun totbigi praktikas” movzusunda
analitik tahlil hazirlamisdir. °

Tohlildean bu naticeys golmak olur ki,
insanlar erkean evlilik anlayisindan malu-
matl olsalar da qanunvericilik aspektin-
don az xebardardirlar.

Erken evlilikls bagli mslumatliliq saviy-
yasi har sosial-demogqrafik qruplarda eyni
saviyyada deyil. Eyni zamanda malumatli-
lig manbayi ds sosial-demoqrafik qrupla-
ra gora deyismakdadir.

Tohsil seviyyasi artdigca erkan evliliys
monfi baxis artir, tehsil saviyyssi azal-
digca erken evliliys munasibat daha da
loyallasir.

Todgigat onu gosterir ki, ovladi erken
nikaha loyal munasibat gostaran

9 http://www.scfwca.gov.az/store/media/kitablar/ERK %-
C6%8FN%20NIKAHLARIN%20ARADAN %20QALDIRIL-
MASI%20SON%20Cap %20versiya.pdf

sosialqruplar geyri-resmi nikahda olub
sonra rasmi nikaha daxil olanlar, tahsilsiz
soxslar, tegaudcular, kisilar, dul saxsler,
tarixi seharlards yasayanlar, kend sakin-
lari, natamam orta tahsillilor, subay soxs-
lar, evdar qadinlar, paytaxt sakinlari, tam
orta tohsillilardir. Qeyd etmak lazimdir ki,
ovladlarina erken nikahi maslahat bilma
meylliliyi yasayis mantaqgasi, tahsil saviy-
yosi, sosial status ve s. amillarden asilidir.

Tohlildon »alde edilan naticalers gors
erkan nikaha garsi muibarizeds asagidaki
moaqgamlar nazars alinmahdir:

1. Erken nikah kompleks tadbirlar talab
edan sosial bir problem oldugu ti¢iin
tokbasina maariflandirms aksiyalariile
qarsisini almaq miimkiin deyil. Maa-
riflandirms isi davam etdirilmslidir,
lakin bu kampaniyalarda asas hadaf
erkon nikaha loyal miinasibat gostaran
soxslar olmalidir.

2. Maariflandirmsa prosesinds icmalarda
sosial igtidar diqgatls tahlil edilmali ve
maarifloandirms isi niifuzlu saxslarin
imkanlarindan istifads edarak hayata
kecirilmsli, 6onemli mesajlar onlarin
vasitasi ila catdirilmalidir;

3. Maariflondirms isindas istifads edilacak
kommunikasiya vasitalari diggatla
hazilanmalidir;

4. Bir cox hallarda erkan nikahin sababi
sosial-iqtisadi vaziyyatla bagh oldugu
liciin miivafiq qurumlarla birgs riskli
ailslerin sosial taminatinin yaxsilas-
dirilmasi, elaca da qizlarin keyfiyyatli
tohsils alcatanliginin artirilmasi ils
bagh kompleks tadbirlar goriilmalidir;

5. Xiisusils sosial cahatden slverissiz
ailslards qizlarin tahsilins dastak liglin
sosial tadbirlar guiclandirilmali, vatan-
das comiyyeti ve xeyriyye toskilatlariils
barabar ailalars dastok gostarilmalidir;
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6. Qanunvericiliyin h6kmlarinds masu-
liyyat artirilmali, cinayat tatbiqi mexa-
nizmlari muvafiq orqanlarla - Daxili
Islar Nazirliyi ilo miizakirslar asasinda
tokmillasdirilmali, ictimai nazarat
guclandirilmslidir;

7. Erkeon nikaha maruz qalan saxsin vali-
deynlarinin cazalandirilmasi ils yanasi
qanunvericilikds, cinayat macallasinda
18 yas altinda nikaha daxil olan saxsin
toraf-miiqabilinin da cinayat masuliy-
yatina calb edilmasi ila bagh dayisiklik-
larin aparilmasi tovsiys olunur.

Saglam temesllar uzerinds qurulan har
bir aile dovlatin ve millatin boyuk sarve-
tidir. Bu sarvetin qorunub saxlanilmasi
vo artirilmasi yolunda dovlet qurumlar
ils barabar cemiyyatin har bir tzvu aktiv
sokilds istirak etmalidir.

Usaqlarin dogulanadak cins
seciminin (selektiv abortlar)
garsisinin alinmasi ila bagh tadbirlar

Ailslerds hokm suiran cinsi ayri-seckilik-
la musayisat olunan digar problemlarden
biri do usaglarin dogulandak cins seci-
mina maruz qalmasidir.

2022-ci il izre dogumu geyds alinmis
122846 naferden 64940-1 oglan, 57906-
s1 isa qizdir. Cinsler arasindaki farg 7034
nafardir. Cins nisbati har 100 qiza 112 og-
lan toskil edir.

2022-ci il arzinds Umumi abortlarin say1

57999, 2021-ci ilds bu ragem 46877 ol-
musdur.

BMT-nin ohali Fondunun demoqrafik
tohlillerine gors, cinslar arasinda bioloji
norma har 100 qiza 102-106 oglan nis-
batindadir. Bioloji normanin pozulmasi

| 2022-

comiyyatds ciddi tehlukslars gatirib ¢ixa-
rir. Bu noqteyi-nazardan selektiv abort fi-
ziki va psixoloji zorakiligin ciddi aspektlari
ilo musayist olunan ayri-seckiliyin bariz
numunsasidir.

Saglam ailslerin ve ails munasibatlori-
nin formalasmasinda, ana ve usaq 6lum-
lorinin azaldilmasinda, keyfiyyatli tibbi
xidmatlorin gosterilmasinds, hamcinin
reproduktiv saglamligin qorunmasi va
aile planlasdiriimasi sahssinds shalinin
moalumathlhiginin  temin  edilmasinds
“Reproduktiv saglamliq haqqinda” Qa-
nunun shamiyyati boyukdir. Qanunun
bu vaxtadak gebul edilmemesasi cinsi ve
reproduktiv saglamliq hiququnun hayata
kecirilmasi ile bagh olkads movcud olan
bir cox problemlsrin aradan galdirilmasi-
ni langidir. Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin
buitiin formalarinin qadagan olunmasina
dair Konvensiya (CEDAW) da daxil olmagla
insan huiquglarina dair beynalxalq miqa-
vilelorle mudafis olunan bu hiiquglar
yoxsullugla miubarizeds shamiyystli rol
oynayir ve Dayanigl Inkisaf Magsadlarina
(DIM) nail olmagq istigamstinds markazi
amil olaraq gabul edilmisdir.

“Usaqlarin dogulanadak cins se¢iminin
qarsisinin alinmasina dair 2020-2025-
ci illar ticiin Tadbirlor Plani’nin icrasi
magsadils

« Sohiyye Nazirliyi ve Elm ve Tahsil
Nazirliyi ilo birgs amakdashq carcive-
sinds tahsil miiassisalarindas kecirilan
maariflandirms tadbirlerinin davami
olaraq Lanksran Dovlat Universitetinin
nazdinds Sosial ve Agrar-Texnoloji Kol-
lecin talabalarinin ve musllim heystinin
istirak ile “Tahliikasiz reproduktiv sag-
lamlhq davraniglarinin ve saglam hayat



tarzi vardislarinin formalasdirilmasi”
movzusunda onlayn tadbir kecirilib.

« Homgcinin “Usaqlarin dogulanadak cins
secimine qars1 miibariza” mévzusunda
Sahiyya Nazirliyi ils birgs Siyazan
RiH-in ve Ganclerin inkisaf ve Karyera
Markazinin Siyazan rayon niimayean-
daliyinin taskilatcilig ils Siyazan rayon
Heydar 9liyev Markezinds maariflon-
dirmsa tadbiri kecirilib.

« Elm vo Tahsil Nazirliyi ve Sahiyye Na-
zirliyi ilo birgs “Tahliikasiz reproduktiv
saglamliq davranislarinin ve saglam
hayat torzi verdislarinin formalasdi-
rilmas1” movzusunda Qazax Dovlat
Sosial-iqtisadi Kollecinda onlayn tadbir
toskil edilmisdir.

« Komita KOICA ils birgs layiha ¢arcive-
sinds usaglarin dogulanadak cins se-
¢iminin qarsisinin alinmasi, ganclarin
reproduktiv saglamliginin qorunmasi
va ganclar arasinda gender biliklarinin
artirllmasi istigamatinds tadbirler
kecirib. Tadbirlarden tiimumilikda 100
nafar yararlanib.

« Sohiyye Nazirliyinin ictimai Sshiyye
va Islahatlar Markezi (iSIM) tarafin-
dan har il Baki ve regionlarda genis
ahali arasinda (poliklinikalar ve gadin
maslahatxanalarinda) ve ali tahsil
miassisalarinin talabalari arasinda
aciq dars kampaniyasi kecirilir, abortun
va selektiv abortun fasadlar1 miizakira
edilir, gender stereotiplarina dair ham
elmi, ham dini magamlara aydinliq
gotirilir.

« Ails, Qadin va Usaq Problemlari tizra
Dovlat Komitasi, Sehiyys Nazirliyinin
ictimai Sahiyye ve Islahatlar Markazi

ve ismayill1 Usaq ve Ailalers Dastak
Markazinin birgs emakdashgi ila
“Reproduktiv saglamliq ve ails planlas-
dirilmasi. Dogulacaq usagin cinsinin
secilmasi ilo miibariza” mévzusunda
regional gortis kecirilmis, istirakcilar:
maraqlandiran suallar cavablandirilmis
va bukletlar paylanilmisdir.

Hesabat ili arzinds “Usaqlarin dogulana-
dak cins seciminin garsisinin alinmasina
dair 2020-2025-ci illor tUg¢tin Tadbirler
Plani"nin icrasini temin etmak magsadi
ile Sshiyye Nazirliyinin Ictimai Sshiyys va
islahatlar Markezi tersfinden “Azarbay-
canda selektiv abort problemi” movzu-
sunda sorgu kecirilmisdir. Sorgu secilmis
muvafiq tibb musssisalarinds kecirilmis-
dir; sorguya hskim mama-ginekoloqglar,
stia-diagnostika hakimlsri ve mamalar
olmagla, comi 883 nafar calb edilmisdir.

Tedgigatin ssas magsadi muvafiq se-
hiyys iscilerinin mévcud GoCS (Gender
dsasli Cins Secimi) il bagli abort ve gen-
der asash digar problemlarden nsa gadar
molumatl olduqglari, abort sahasinds tec-
rubalari, fikirlari ve veziyyati yaxsilasdir-
magq ucun dusuncslari, takliflari hagqinda
molumatlarin slds edilmasidir.

Sorgunun naticasi gostarir ki:

» Respondentlarin sksariyyasti selektiv
abortla bagh miiracisatlar alirlar.

« Qadinlar medikamentoz abortdan daha
cox carrahi aborta tistiinliik verirlar.
Bunu respondentlarin cavablari ve Dov-
lot Statistika Komitasinin gostaricilari
da tasdiqlayir.

« Selektiv abort probleminin halli ticiin
respondentlar maariflondirma islarinin
daha faal aparilmasini, selektiv abortun
gadagan edilmasini vo USM zamani
doliin cinsiyystinin gizli saxlanilmasim
toklif edirlar.

« selektiv abortlarin asas sebablari oglan
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usagina daha cox dayer verilmasi, onla-
rin naslin davamgisi hesab edilmasidir.

« kontraseptivlordan istifadanin tabligi
magqsadils cinsi maariflondirmanin
aparilmasi arzuolunmaz hamilsliyin
qarsisinin alinmasina va abortlarin
azalmasina sabab ola bilar.

« kisilor da ails planlasdirilmasi tisulla-
rindan istifads etmak liciin masuliyyat
dasimalidirlar.

Miitemadi olaraq ISIM terafinden selek-
tiv abortlarin manfi naticalari ve fasadlar:
ilo baghh maariflandirici materiallar cap
olunaraq aidiyyati uzre paylanilmis, ham-
¢inin nazirliyin sosial media platformala-
rinda paylasimlar edilmisdir.

Ragamloers istinaden demsak olar ki,
2022-ci ilds selektiv abortlarin sayinda
azalmalar musahids olunur.

Dovlat Statistika Komitasinin malumat-
larinaasasen 2021-ciilda diri dogulanlarin

2022

———————————————————————————————————————————————————————————————

QIZLAR @ 2021: 52100

OGLANLAR ® 2021: 60184
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sayl 112284 nafor, onlardan 60184 nafari
oglan, 52100 nafari qizdir. Cinslar arasinda
forq 8084 nafar olmusdur.

2022-ci il tizre dogumu geyds alinmis
122846 neaferden 64940-1 oglan, 57906-
s1 isa qizdir. Cinslar arasindaki farq 7034
nafordir.

Aidiyyeti dovlat qurumlari ve beynaslxalq
toskilatlarin emakdashg ils hayata keci-
rilon maariflendirici tedbirler problemin
halli yontinde mithiim rol oynayir. Bunun-
la yanasi “Reproduktiv saglamliq haqqin-
da” Qanunun gabul edilmasi bu sahads
asasli dayisikliklar yarada bilar.

1. 4. Dovlstin idars olunmasinda va
gararlarin gabul edilmasinds gender
baraberliyinin gorunmasi

Dovlat orqanlarinda ve onlarin sistemin-
da 2022-ci ilds rahbar vazifalords calisan
gadinlarin sayinda shamiyyatli dayisiklik
bas vermemisdir.

64940
60184
40000 50000 60000 70000
2022: 57906
2022: 64940
122846



Rohbar vazifads calisan gadinlarin sayi, nafarls

2018
Milli Maclisin soadri
Vitse-prezident 1
Ombudsman
Nazir 1
Nazir muavini 6
Dovleat Komitasi sadri 2
Dovlet Komitoasi 3
sadrinin muavini
Yerliicra 1
hakimiyyati basgisi
Yerli icra hakimiyyati 79
bascisinin muiavini
Sofir

2019 2020 2021 2022

1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 2
1 1 1 1
8 8 9 8
2 2 2 2
3 3 3 3
1 1 2 1

76 72 72 68
2 3

Cadvaldan gértnduyt kimi, 2021-ci illo mtigayisada 2022-ci ilda
gadin safirlarin sayinda artim mtisahido olunur.

Milli Maclisda gadin deputatlarin sayi isa tabii olaraq dayismaz qalmisdir - 22 nafar.

Mahkams va hiilqug-miihafizs
orqanlari

Ali Mahkemenin 38 hakiminden 4-1,
apelyasiya instansiyasi mahkeamsalarinin
125 hakimindan 18-i, 1-ci instansiya mah-
kemalerinin 384 hakiminden 89-u (comi
hakimlarin say1 547, o cimladan gadinlar
111) gadin olmusdur.

Hal-hazirda prokurorlug organlarinda
calisanlarin 22,4% qadindir. Prokuror qa-
dinlarin say12020-ciilds 8,8 %,2021-ciilds
8,2%, 2022-ci ilda ise 8,7% taskil etmisdir.

Kecon illo miuqayiseds prokuror qa-
dinlarin sayinda artim musahids olunur.
Prokurorlugda isleyen soxslarden 12,1%
rohbar vezifali sexslerdir ki, onlardan
11,7% kisi, 0,4% iss qadindir.
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9dliyys va Prokurorluq organlarina isa gabulla bagh
miiraciat edanlarin ve isa gabul olunanlarin gender tahlili

PROKURORLUQ

. . I _— Ugur Ugur

Yas erydlyyatc.lan Qeydlyyatqan I§t1r:';1k edan I§t1r§1k edan qazanan qazanan
2 econnamizad @ kecennamizad : namizad sayl : namizad say1 3 3

aralig1 sav1 - Kisi sav1 - aadin Kisi - qadmn namizad say1 | namizad say1

y1 - Kig y1-q $ a - kisi - qadin
0-24 100 34 90 28 47 16
25-29 121 28 108 25 44 14
30-34 13 3 9 2 2 1

9DLIYYD ORQANLARI

. . I I Ugur Ugur

Yas Qeydlyyat(:lan Qeydlyyatc_lan I§t1r§k edan I§t1r§k edan qazanan qazanan
. kecon namizad : kegonnamizad '@ namizad say1 : namizad say1 . .

aralig1 sav1 - kisi sav1 - aadin “Kisi - gadin namizad say1 | namizad say1

y1 - kis y1-q § q - kisi -qadmn
0-24 20 19 16 18 1 16
25-29 39 10 38 9 21 6
30-34 33 28 27 25 15 11
35-39 41 16 36 15 13 7
40-44 15 1 10 10 1 4
45-49 3 6 2 6 1 3
50-54 6 4 6 4 1 3
55-59 2 0 2 0 1 0

Cadvaldan gértindtiyt kimi, prokurorluq orqanlarina isa gabulla bagl mtiraciat edanlarin
va ugur qazananlarin arasinda kisilor tisttinltik taskil edir. 9dliyya orqanlarinda isa isa
gabulla bagh ugur qazananlar siyahisinda qadinlarin ytiksak tamsilciliyi g6z ontindadir.
Belo ki, 0-24, 40-44, 45-49 va 50-54 yas araligindaki qadinlar, 25-29, 30-34, 35-39, 55-59
yas araliginda kigilar daha faaldir.
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Muvafig dovre olan melumata asasen
umumi adliyye organlarinda calisan 7717
isciden 1378 nafarini - 17,9%-ni qadinlar
togkil edir. Rehbar vezifslords xidmet
gostaranlardan 83 nafari qadin, 560 nafari
iso kisidir.

Hamcinin 149 xuisusi notariusdan 21-i
gadindir. Bununla da adliyys organlarinda
gadinlarin umumi say1 1399, rahbar qga-
dinlarin say1 ise 104 nafars catmisdir.

Penitensiar xidmatds ¢alisanlardan 4921
naferini kisi, 320 nafsrini gadin, icra ve
probasiya xidmatlarindaki iscilarden 560
nafoerini Kkisi, 132 nafarini iss gadinlar tas-
kil etmisdir.

2022-ci ilds Daxili Isler Nazirliyi organ-
larinda xidmat edan qadin amakdaslarin
sayl 3973 nafor toskil etmisdir. Onlardan
63 nafori rehbar vazifalords calismisdir.

2021-ci illo miugqayisada 2022-ci ilds
umumi gadin amsakdaslarinin sayinda
cuzi da olsa artim musahidas olunur - 0,9%
(2021-ci ilde bu regem 3938 olmusdur).

Daxili Islar Nazirliyi orqanlarinda
xidmat edan qadin amakdaslarin say1

UMUMI:

2 O 2 2 § ROHBOR
| VOZIFSLORDa:

Rohbar vezifalords ise kecon ilkine nis-
batan azalma 6ziini gostarir (2021-ci ilde
72 nafar).

2022-ci ilds polis organlarina 1850 nafer
gebul olunmusdur, onlardan 1748-i Kkisi,
102-i gqadin olmusdur.

2020, 2021 va 2022-ci illards Polis Aka-
demiyasina gabul olmus sexslarin imumi
say1 1185 (2020-ci ilds 372, 2021-ci ilds
402 ve 2022-ci ilde 411) nafer olmusdur.
Onlardan 1178-ni (2020-ci ilds 369, 2021-
ciilds 400 ve 2022-ci ilds 409) kisiler, 7-ni
gadinlar (2020-ci ilds 3, 2021-ci ilds 2,
2022-ci ilde 2) taskil etmisdir.

Ragamlardon goriinduyu kimi, pro-
kurorlug, mahkamea, adliyya va daxili islar
orqanlarinda calisanlar arasinda kisilarin
tomsilciliyi tusttinltik taskil edir. Bu gosto-
ricilar htiquq-mtihafiza orqanlarina kisilo-
rin daha cox calb olunmasi ananasindan
formalasmisdir.

Polis orqanlarina qgabul
olunmus saxslar

1850 NOFoR

2020, 2021 va 2022-ci illarda Polis Akademiyasina qabul olmus saxslar

2022 |2

UMUMI: 411 N9F9R

2021 12

UMUMI: 402 N9F9R

2020 B

UMUMI: 372 NOFoR !

B b B R ek e R EEEE PP PR EERE bttt

0 50
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Azarbaycan Respublikasi iqtisadiyyat Nazirliyi

Igtisadiyyat Nazirliyinda calisan iscilar hagqinda statistik malumatlar
Iscilorin Rohbar vezifads
imumi say1 islayanlarin say1
Ne Struktur bolmenin ad1
Comi Kisi Qadin | Coemi Kisi Qadin
1 Na21rhy_1n Aparatl,_Reglonal bolmalarl, Cagri 485 348 137 150 123 97
morkazi, Ticarat nimaysndalari
2 Dovlat Vergi Xidmati 3609 2828 781 587 531 56
3 omlak Masalalari Dovlat Xidmati 2640 1812 828 387 335 52
4 Aptllnh}sar va Istehlak Bazarina Nazarat Dévlat 690 an1 249 141 11 30
Xidmati
5 Sahibkarligin Inkisafi Fondu 77 53 24 15 13 2
6 “Azarbaycan Investisiya Sirksti” ASC 43 34 9 12 12
7 Kicik ve Orta Biznesin Inkisafi Agentliyi 231 174 57 54 49 5
3 Azarbgycanda Ixracin ve Investisiyalarin 62 39 23 23 15 3
Tasvigi Fondu
9 iqtisadi Zonalarin inkisafi Agentliyi 160 124 36 28 23 5
10 igtisadi Islahatlar EImi Tedgiqat Institutu 33 16 17 2 1 1
1 "Baki Biznes Markazi" MMC 14 10 4 1 1
12 "Tikinti-Tachizat Birliyi" MMC 45 34 1 12 11 1
informasiya Texnologiyalari ve Malumat
13 idarsetms Markezi MMC 118 2 21 - 13 1
14 Dordupcu Senaye Inqﬂablnln Tahlili va 20 1 6 8 5 3
Koordinasiya Markezi
YEKUN 8227 6024 2203 | 1434 1243 191

Cadvaldan gériindiiyti kimi, Iqtisadiyyat Nazirliyinin aparatinda ve timumi strukturunda
calisan iscilor arasinda kisilor 71,7%, qadinlar isa 28,3 % taskil edir. Rohbar vazifalarda da
qadinlar 18%-1a tamsil olunur. Iqtisadi Islahatlar EImi Tadgiqat institutunda iscilarin
umumi say bolgtistinda qadinlar 51,5%-Ia tisttindtir. Rohbar vazifalari isa kisilarlo barabar
béltistirlar - 50%.

Kicik ve Orta Biznesin inkisafi Agentliyi (KOBIA)

Agentlikds iscilerin imumi say1 231 nafardir. Onlardan 57-i, yeni 24,7% qadinlardir.
Rahbar vazifalords ise 49 kisi, 5 qadin ¢alisir.
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Azarbaycan Respublikasi omak ve ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi

omboak ve ohalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyi sistemi tizra 01. 03. 2023-cu il tarixina
7967nafar isci calisir, onlardan 4321 naferini (54%) gadin, 3646 naforini (46%) ise kisi
omakdaslari togkil edir. Reshbar vezifeds calisan qadinlarin say1 217 nafer (21%), kisilsrin

say1iss 793 nafardir (79%).
Iscilarin gender bélgiisii (faizla)

QADINLAR

= 54%

KiSIiLOR

46%

Rahbor vazifadoa ¢alisan isgilarin

QADINLAR

21%

KiSILaR

79%

Azorbaycan Respublikasi iqtisadiyyat Nazirliyi

gender bélgiisti (faizla)

Umumi isci say1 Roahbar vazifads calisan-
Toskilatin ad: (nafarle ve faizla) lar (naferlos ve faizle)
Kisi Qadin Kisi Qadin
ame?k Vo ahali.n_in Sosial.Ml'ic}afiasi 475 1434 69 25
Na21rhy1_tabe11y1nda Sosial Xidmatlar (24.9%) (751%) (734%)  (26.6%)
Agentliyi ' ' ' '

omoak vo ohalinin Sosial Mtidafiasi Nazirliyi vo nazirliyin tabeliyinda

Sosial Xidmatlar Agentliyinda rahbar vazifalarda kisilar, imumi is¢i sayinda
isa qadinlar tsttinltik tagkil edir.

Azarbaycan Respublikasinin Dayaniqli ve
Operativ Sosial Tominat Agentliyi (DOST)

Hazirda DOST Agentliyinin Aparati vo DOST markazlarinds calisan amakdaslarin
Uimumi say1 805 nafardir. Onlardan 369 nafari (46%) kisi, 436 nafari (54%) ise qadinlar-
dan ibaratdir. omakdaslarin 105 nafari rehbar vezifalards calisir ki, onlarin 77 nafsrini
(73%) kisiler, 28 nafarini (27%) gadinlar taskil edir. O cimladan Agentliyin Aparatinda
gerarvermads xususi ¢akisi olan rahbar vazifslarin 73%-das kisilar, 27%-ds ise qadinlar

calisir.
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Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil Nazirliyi

Azarbaycan Respublikasinin Elm ve Tohsil Nazirliyinin aparatinda faktiki isci say1 176
nafordir. omakdaslardan 82-si gadin (46,59%), 94-1i kisidir. Rehbar vezifeds 10 qadin, 51
kisi amakdas calisir.

2022-2023-cti tadris ili tizre dovlat ve 6zal ali tahsil miiassisalarinda calisan
professor-miisllim heystinin say1 (qadinlar ve kisiler) ve analitik tahlili

Ali tahsil miiassisalarinin professor-mtiallim heyatinin say1 haqqinda malumat
- Professor-musallim facan
UEIDEEINS heyatinin say1
y y Kisi Qadin

DI A QU EgaL v 11088 4127 6961
tabeliyinda
Ozaller 1109 435 674
Comi 12197 4562 (37%) 17635(63%)

Ali tahsil mtiassisalarinin professor-muallim heyatinin say bolgtistintin tahlili onu gostorir
ki, dovlat va 6zal ali tahsil muiassisalorinda gadinlar kisilara nisbatan 63%-la tisttinliik
toskil edir.
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Azarbaycan Respublikasi Sehiyys Nazirliyi

Sehiyys Nazirliyinin Aparatinda 73 isciden 49 nafarini, yeni 66,2% qadinlar taskil edir.
Rahbar vazizifslards 10 kisi ve 3 qadin ¢alisir.

2022-ci il tizra dovlat tibb miiassisalarinin tibbi kadrlarinin gender statistikasi

Hoakimlsrin imumi sayindan

S Ixtisas Miiassisalerda
H Islayirlar : -
5 .L.é daracasi vardir isleyenlar
< o = [+
3 =~ = - -~
Ne Adlan Comi = [P = =i God
= g = o 7 gBE8CSoSm G o o
E 85 & %3 E5g9sSgEs T d 2
g Ef & op sigEEbE & . AR
© 8 & 8> gEafedgées 8§ "~ % ® BB
Nun..t Dgio i7 1) 2]
S 3 S8EESSL 8 = | = B
gog °
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

ilin svvelina
hakimlarin sayl 24529 17208 23484 16635 2712 3407 5174 20 7

(fiziki gaxslar), comi

1 3498 11798 9233

-

2 onlardan: qadinlar | 17208 | 17208 | 16635 | 16635 | 1274 2338 3160 | 17 7 1 2927 | 7767 6514
Hakimlarin
umumi sayindan
3 (fizikd soxslor): 924 | 453 915 | 452 | 160 42 61 3 1 501 422
Sosial gigiyenave
sohiyyenin tagkili,
comi
O climladan:
4 rohbarlarve onlarin | 726 296 717 295 138 37 50 3 1 418 307
muavinlari
Orta tibb iscilarinin imumi sayindan
o : ] Ixtisas Miisssisalords
& Islayirler ; -
& = o daracesi vardir islayanlar
. < o =]
N2 Adlan Cami 2 8 = S S @
= o = c' S % cBB8S 8w o
= g 5 = ] = SOl eg o
% B2 E g8 LESSEEEE  § 2
& =28 F o FELBE%SE 5 % - = F B 3
§™| § | 8" | SFElEEEE| % | ° g & 2
o =) a0 HES o o — = =
o -‘Z‘:gg s g = o =
BU.g
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

ilin svvslins orta
1 tibbiscilerininsay1 | 47398 | 45277 | 39563 | 37998 | 383 118 14887

(fiziki gaxslar), comi

10905 | 27081 9412

2 Onlardan: gadinlar 45277 | 45277 | 37998 | 37998 261 108 12103 10464 | 25800 @ 9013

Dévlat tibb miiassisalarinin tibbi kadrlarinin gender tahlilina asasan 24529 nafar hakim personalindan
17208-1, yoni 70,1% qadinlardir.

Rahbar vazifalari 59,3%-1s kisilar, 40,7%-1a qadinlar béltistir. Stasionardaki 5174 halkimdan 3160-1(61%)
gadindir.

Orta tibb iscilari arasinda da qadinlar tsttinliik taskil edir.

Bela ki, imumi 47398 nafardan 45277 -1 (95,5%) qadindir. 14887 nafarlik stasionar heyatinda 12103 (81,3%)
qadin ¢alisir.
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2022-ci il uizrs 6zal tibb miiassisalarinin tibbi kadrlarinin gender statistikasi

Hakimlorin iimumi sayindan
. ; c Ixtisas Miiessisalerda
= Islayirler ; -
5 = daracaesi vardir islayenler
3 S o =] S,
N° Adlan Comi & [P R o S g Son @
T gf S 5% cBES.8s g -
g g = o g2 S8 SEg8T = w 2
< 8 < > b= 05 S E S =] 2 =
© o= i SROPO I &5 o = - g =
o < = ne Booeo ST =l = = S & 2
> & ¢ BEBLELEE 3 2 2 4
=] 5= —
° 8 2sEESER § = = E
gog °
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
flin svvalina
1 hakimlerin say1 3024 | 1709 | 3024 | 1709 148 1 543 1 88
(fiziki gaxsler),comi
2 onlardan: gadinlar 1709 1709 1709 1709 66 253 32
Hoakimlarin
umumi sayindan
3 (fiziki soxslor): 193 80 193 80 29 1 2 4
Sosial gigiyena va
sohiyyanin taskili,
comi
o cimladan:
4 rahbarlar ve onlarin 181 68 181 68 29 1 2 4
muavinlari
Orta tibb is¢ilarinin timumi sayindan
. : . Ixtisas Miisssisalerda
= Islayirler : -
5 3 - daracaesi vardir islayanler
q = o =
Ne Adlar1 Comi zl ol s S S
= =] R= o =] Q ;:E g’U o E 1 (] o
= < 5 =] 73 g h-28 ks ° g:
o 8 < ] E, vy O'E 558 <
I o= S = SR80S EE o o = — . 18 s
o < 9 = n® gRl0= oo ® = = = s >
€™ & | ¢ | 2FacshEh| = g 3 2
e 5 SSEgSgs £ = = =
gog °
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
flin svvalins orta
1 tibbiscilerininsayr | 2923 2811 | 2923 2811 27 777 98 32
(fiziki soxslar), comi
2 onlardan: qadinlar 2811 2811 2811 2811 26 614 90 31

40

Cadvaldan gortindtiyt kimi, 6zal sektorda ¢alisan tibb heyatinda do qadinlarin tamsilciliyi

yuksakdir.
Umumi iscilar arasinda gadin hakimlarin payi 56,5%, rahbarlikda isa 37,5% -dir.

Stasionarda calisan kisi hakimlar 53,4%-1o qadinlardan déndadir.

Hamcinin orta tibb iscilarinin 96,2% va stasionarda calisanlarin 79%-i gadinlardir.
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2022 ciil tictin hesabat O ciimladan:
veran 6zal tibb Hakimlerin | Onlardan | rahbarler | Onlardan
miiassisaleri (sahar ve sayl gadinlar | veonlarin | qadnlar
rayonlar izra) muavinlari
Naxcivan Muxtar
Respublikasi 88 32 4 !
Baki 2582 1516 145 59
3 Gence 98 43 6 2
4 Mingacevir 32 13 4 1
5 Sumqgayit 87 43 6 1
6 Azarbaycanin rayonlari 83 36 12 4
7 Stomatoloji kabinetlar 46 22 5 1
YEKUN: 3016 1705 182 69

Sahiyya Nazirliyinin taqdim etdiyi reaqgamlara asasan 6zal tibb miiassisalorinda ¢alisan hakim
qgadinlar Naxgivan MR tizra 36,4%, Baki sohari tizra 58,7%, Ganca sahari tizra 43,9%, Mingagevir
Uzra40,6%, Sumqayit tizra 494% , Azarbaycanin rayonlarinda isa 43,4 %tagkil edir.

Stomatoloji kabinetlorda isa 47,8% hakim qadin faaliyyat gostorir.

icbari Tibbi Sigorta iizrs Dovlot Agentliyi

icbari Tibbi Sigorta lizrs Dovlst Agentliyinin 2022-ci il tizre marksazi ve yerli bolmals-
rinds ¢alisan imumi is¢ilerin say1 416 naferdir. Onlardan 195- i qadin (46,8%) 221- i kisi-
dir (53,2%). Rehboer vazifads calisan gadinlarin sayi 9, kisilerin say1 iss 37 nafar toskil edir.

Qeyd edak ki, 2021-ci ille miiqayisads 2022-ci ilds icbari Tibbi Sigorta tizra Dovlat
Agentliyinin markazi ve yerli bolmalsrinds ¢alisan imumi isc¢ilarin, o cimladan kisils-
rin sayinda artim (imumi 411 nafer, kisiler 211 nafsr), gadinlarin sayinda ise azalma mii-
sahides olunur (200 nafsr). Rehbar vezifeds calisan qadinlarin say1 da 2021-ci ildekins
nisbatan 3 nafer azalmis, kisilerin say1 ise 9 nafer artmisdir.

2022- I
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Azarbaycan Respublikasi Kand Tesorriifat1 Nazirliyi

Nazirliyin aparatinda, strukturuna daxil olan qurumlar ve strukturuna daxil olmayan

tabeliyindaki digar qurumlarda calisan iscilarin imumi say1 7084 naferdir. Bunlardan
2523 nafarini - 35,6%-ni qadinlar taskil edir. O ciimladan nazirliyin aparatinda calisan
umumi 192 naferden 63-1 - 32,8% qadinlardir.

QADINLAR

UMUMI: 7084

4561

100 2000 3000

® KiSiL9R
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4000 5000

QADINLAR

15.8%

KiSILaR

84.2

Kand Tasarrufatt Nazirliyinin aparati, strukturuna daxil olan qurumlar va strukturuna

daxil olmayan tabeliyindaki digar qurumlarda rahbar vazifoda calisan kisilorin say1 996

nafor, qadinlarin sayi isa 187 nofardir — 15,8%.

Kand Tasarriifati Nazirliyi lizra rohbar vazifada calisan qadinlar hagqinda malumat

Vazifalar (nafarls)
Ne Struktur b6lmanin ad1 Nazir soba | . Direktor Bas Sadr | Kafedra
mitavini | midiri | PFKT | mijavini | mithasib | miiavini | miidiri
1 | Nazirliyin Aparati 1 2
5 Rgspublika Elmi Kond Tesarriifati 1
kitabxanasi
Agrar innovasiya Markeazi 1
4 | Baytarhq ETI 1
Agroservis ASC
6 Azarba.ycan Dovlat Kond Tesarriifat 2 1
Muzeyi
Aqrar Tadartiik ve Tachizat ASC 1
8 | Bitki Miihafizs ve Texniki Bitkilar ETI 7 1
9 | Meyvacilik ve Cayciliq ETI 3 1
10 | Agrar Kredit va Inkisaf Agentliyi 1
11 | Okingilik ETI 4 1
12 | Heyvandarlq ETi 1 2
13 | Azeraqrar Dévlst Istehsalat ve Emal Birliyi 2
14 | Agrar Xidmatlar Agentliyi 23 1 2
15 | Azarbaycan Dovlst Agrar Universiteti 6 7
16 | Respublika Siini Mayalanma Markazi 1
17 | Uziimctilik ve Serabgiliq ETI 4 1

42
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Azarbaycan Respublikas1 Ragamsal inkisaf ve Naqliyyat Nazirliyi

vazifalarda calisan isci say1

. ) Iscilarin Kisilor adinlar
Raq‘arlr.ls?l Inkisaf vo !\Iaghy.yat i§i§numi (nafSrla Vo (r?afarla Vo
Nazirliyinds calisan iscilerin say1 sayi(nafarls) ) i)
Nazirliyin strukturu tizre 16117 10579 (65,6%) | 5538 (34,4%)
{imumi isci say1
Nazirlik iizrs rahbar 2261 1598 (707%) = 663 (29,3%)

Cadvaldan gértintir ki, Reaqamsal Inkisaf va Naqliyyat Nazirliyinin
strukturu tizra imumi is¢i sayinda va rahbar vazifalarda kisilar Usttinltik tagkil edir.
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Azarbaycan Respublikasi Xarici isler Nazirliyi

Xarici Islar Nazirliyinda calisan iscilar haqqinda statistik malumat

Rahber vezifads 38
calisan kigilerin say1 |

Rahbar vazifada 2
calisan gadinlarin say |

Kisilarin say1 210
Qadinlarin say1 119

omsakdaslarin say1 329

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Xarici Islar Nazirliyi amakdaslarinin timumi sayinda qadinlar 36,7% taskil edir, rahbar
vazifalorda isa qadinlarin pay1 5,26 %-dir.

Diplomatik xidmat orqanlarinda ¢alisan is¢ilar haqqinda statistik malumat

omoakdaslarin say1 Qadinlarin say1 Kisilarin say1
375 59 316
Vazifa Qadin Kisi
Sefir 3 56
Daimi nimayanda - 5
Daimi nﬁmayepdanin ) c
miiavini
Bas konsul 1 5
Musavir 10 66
Konsul 2 12

2022 ililda Diplomatik xidmat orqanlarinda ¢alisan iscilar arasinda kisilor tisttinltik
taskil etsa da 2021-ci illo miiqayisada bazi vazifalarda qadinlarin artimi mtisahidoa olunur.

Bela ki, 2022-ci ilda safir (2021-ci ilda 2), mtisavir (2021-ci ilda 8) va konsul (2021-ci ilda 1)
qadinlara etimad ytiksak olub.
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Azarbaycan Respublikasi Maliyya Nazirliyi

Maliyya Nazirliyi strukturunda calisan doévlat qulluqgulari barada malumat

Iscilorin iimumi say1 1204
Kisi | 857

Qadin | 347

Rohbar vazifaler iizra | 347
Kisi | 298

Qadin | 49

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Azarbaycan Respubhkasz Maliyya Nazirliyinda kegirilmis miisahibalorda ugur alda
edarak 2020- 2022-ci illar arzinda inzibati vazifalara tayin edilmis saxslor haqqinda

_ DAXILI| 9
MUSABIQ9 1

_UMUMi | ﬂ |
MUSABIQd :
MUSAHIBS
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Umumi isci sayinda qadinlar 28,8%, rahbar vazifalarda isa 14,1% taskil edir.

Lakin 2020-2022-ci illar arzinda isa gabulla bagli mtisahiba, imumi musabiqa vo daxili
mtuisabigalorda qadinlar daha ¢ox ugur alda edarak inzibati vazifalora tayin edilmislar. Bu
da muisbat dinamikadan xabar verir.
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Azarbaycan Respublikas1 Gencler ve idman Nazirliyi

Azarbaycan Respublikasi Ganclar va idman Nazirliyinin
markazi aparatinda ¢calisan dovlat qulluqgularinin say tarkibi barada malumat

Umumi

Kisi

Qadin

Rahber vozifada

calisan kisilar 2

-h l

Rohbar vozifada
calisan qadinlar |

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Azarbaycan Respublikasi Ganclar va Idman Nazirliyinin markazi aparati va strukturu-
na daxil olan taskilatlarda ¢alisan doviat qulluqcularinin say tarkibi barada malumat

Umumi

Kisi BV,

Qadin

Rahbar vazifads |
calisan kisilar | 140

Rohbar vazifada 4
calisan qadinlar |

Azarbaycan Respublikasinin Ganclar va Idman Nazirliyinin markazi aparati va struktu-
runa daxil olan taskilatlarda ¢alisanlarin 56,6 % kisilar, 43,34% isa qadinlardir.

Nazirliyin markazi aparatinda ¢alisanlarin imumi is¢i sayinda va rahbar vazifalarda
gender farqi ctizidir va qadinlarin tamsil¢iliyi ganaatbaxsdir.



Respublika idman Federasiyalarina daxil olan

idman névlari lizra masqul olanlar haqqinda

MOLUMAT
Masgul
) ) olanlarin say1
Federasiyanin adi Novlar
Kisi Qadin
(nafer)  (nafer)
Olimpiya proqrami lizra
Azarbaycan Agir atletika Federasiyasi Agir atletika 260 40
Azarbaycan Atciliq K(E))r;iglr . =
Federasiyasi Crduir
Gulls aticiligy 43 49
Azsrbaycan Aticiliq Federasiyasi Stend aticiligl 75
Sporting 1 41
Azarbaycan Atletika Federasiyasi Atletika 865 325
Akademik gayiglarinda 43 1
Azsrbaycan Kanoe ve Avarcokma avarcokma
Federasiyasi Kanoe ve kayaq qayiqglarinda
avarcokma 45 6
Azarbaycan Badminton Federasiyasi Badminton 413 263
. Basketbol 1817 983
Azarbaycan Basketbol Federasiyasi 3%3 basketbol
Azarbaycan Boks Federasiyasi Boks 1750 70
Azsrbaycan Ciido Federasiyasi Cldo 15815 1066
Futbol
. Qadin futbolu
izigl:s)iagsciagsliutbol Federasiyalari Futzal 30360 11985
Y Gimoarlik futbolu
dlillar futbolu
Badii gimnastika 1299
Kisiidman gimnastikasi 212
Qadin idman gimnastikasi 69
Batut gimnastikasi ve
- . e . tambling 131 123
zarbaycan Gimnastika Federasiyasi e 7 i
Y/ i Akrobatika gimnastikasi 40 279
Aerobika gimnastikasi 4 97
Gimnastika hami tictin a4 240
Team Cym 2 10
Parkur 5 1
P e — 2022 - MOLUMAT |
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Masgul

olanlarin say1
Federasiyanin adi Novlar
Kisi Qadin
(nefer)  (nefer)
Serbast glilas 4500
Azarbaycan Giilas Federasiyasi Yunan-Roma gulasi 5750
Qadin gtilasi 80
Azarbaycan Handbol Federasiyasi Handbol 586 30
e Kamandan Kamandan oxatma 28 89
Oxatma Federasiyasi
Azarbaycan Qilincoynatma Federasiyasi Qilincoynatma 224 255
Azarbaycan Stolisti tennis Federasiyasi Stolustl tennis 291 256
Uzgtictiliik 2400 800
P o . Su polosu
A luk F 4
zarbaycan Uzguicuiliik Federasiyasi T — 90 9
Sinxron uzguculuk 4 40
Azarbaycan Taekvondo Federasiyasi Taekvando 2000 800
Azarbaycan Tennis Federasiyasi Tennis 81 82
Azarbaycan Velosiped Federasiyasi Velosiped 280 7
Azarbaycan Voleybol Federasiyasi Voleybol 315 277
Azarbaycan Yelken Federasiyasi Yelkan 25 14
Azarbaycan Triatlon Federasiyasi Triatlon 13 2
Azarbaycan Qis idman novlari Fiqurlu konkistirmes 3 3
Federasiyasi Dag xizayi 6 2
Azarbaycan Qolf Federasiyasi Qolf 127 15
CoMI:
69565 19757
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Masgul

) ) olanlarin say1
Federasiyanin adi Novlar
Kisi Qadin
(nafor) (nafar)
Paralimpiya proqrami tizra
Paraatletika 26 g
Paracudo 56 16
Parauzguculiuk 27
Parapauerlifting 15 8
Paraaticiliq 4
Paraoxatma 8
Qolbol 20 2
L ) . o Parataekvondo 31 5
Milli Paraolimpiya Komitasi o )
Parastoliistu tennis 36 16
Boccia 13 1
Paravelosiped 5
Oturaq voleybol 14
Parabadminton 3 3
Paraqilincoynatma 8
Paranording 1
Para dag xizayi 1 1
COMI:
69565 19757
Qeyri-olimpiya proqrami tizra
Azarbaycan Sambo Federasiyasi Sambo 2382 44
Azarbaycan Sahmat Federasiyasi Sahmat 29669 16126
Azarbgygan Karate Federasiyalar1 7000 1000
Assosiasiyasl
Azarbaycan Savat Federasiyasi Savat 1950 180
Avtoyurus 80 10
Azsrbaycan Avtomobil Federasiyasi Karting
Drifting
Azarbaycan Kapoeyra Federasiyasi Kapoeyra 360 195
Azarbaycan Bodibilding ve Fitnes Bodibilding 130 6
Federasiyasi
P e — 2022 - MOLUMAT |
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Masgul
. ) olanlarin say1
Federasiyanin adi Novlar
Kisi Qadin
(nafer)  (nafar)
Zorxana 50
Milli gulas 350
Komoar guilasi 105 55
Nard 50 20
Azarbaycan Milli idman Mas-resling 170 50
Novleri Assosiasiyast Kures, kuras ve aba giilasi 100 60
Kandirls miibariza 70 30
Alpaqut 230
Qalagap1 10 30
Kabaddi 20 10
Yapon Déyiis névlari ve i @i e LY
. : L Sumo 500 50
Madaniyysti Assosiasiyasi Aykido 185 o5
Azarbaycan Mini-futbol Federasiyasi 2000
Azarbaycan Bilyard Federasiyasi Bilyard 140 10
Azarbaycan Kikboksing Federasiyasi Kikboksing 9600 400
Azarbaycan Alpinizm Federasiyasi Alpinizm 80 25
Azarbaycan MMA va MMA ve pankration 1300 50
Qrapling Federasiyasi Grapling 700 30
Azarbaypan Elektron idman novlari 400 10
Federasiyasi
CoMi:
69565 19757

Respublika tizrs 40 idman federasiyasinda 128317 kisi, 38401 qadin idmanci faaliyyat
gostarir. Muxtalif idman novlari ile masgul olanlar arasinda kisilarin temsilgiliyi istin
olsa da badii gimnastika, qilincoynatma, oxatma, giills aticiligl, tennis ve galagapiidman
novlari uzre gadinlar coxluq teskil edir.

50 | 2022-MOLUMAT



Azarbaycan Respublikasi1 Madeaniyyeat Nazirliyi

Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin
strukturunda ¢alisan iscilarin statistik malumati

Umumi isci Rahbar vazifods
Taskilatin ad: Sayl calisanlar

Kisi Qadin Kisi Qadin

Azarbaycan Respublikasinin
Madeniyyst Nazirliyi o2 6l 1 12
Madaeni Irsin Qorunmasi, inkisafi ve

Barpas iizrs Dévlet Xidmati 140 84 220 4
Comi: 202 145 331 16

Cadvaldan gértindiiyu kimi, Azarbaycan Respublikast Madaniyyat Nazirliyinin struk-
turunda ¢alisan iscilorin 58,2% kisilar, 41,8% isa qadinlardir. Aparatda gender balansi
gorunsa da, Madani Irsin Qorunmasi, Inkisafi va Barpasi tizra Dévlat Xidmatinda kisilarin
tomsilciliyi daha ytiksakdir.

Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Turizm Agentliyi

Umumi iscilarinin say1 56 nafer olan agentliyin 24 gadin emekdasi var. Rehbaer vezife-
da calisan gadinlarin sayi 11, kisilerin say1 iss 12 naferdsn ibaratdir. Agentlik daxilinds
yaradilan komissiyalarin sakseriyystine qadinlar rahbarlik edir. Agentliyin tabeliyinds
olan tagkilatlarda nomenklatur vezifelar tizre 8 nafer qadin rehbar vezifads calisir.

Umumilikdas tabe qurumlarda stat cadvsli tizre calisan emakdaslarin cox hissssini ga-
dinlar toskil edir. Verilan statistikaya asasan Agentliyin tabe qurumlarinda calisan 1506
omokdasdan 630-u gadinlardir (41,8%). Rehbar vazifads calisan gadinlarin say1 43 nafar
(28,6%), kisilarin say1 iss 107 nafardir.

wi
e

P
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Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyi

Energetika Nazirliyinin aparatinda va
tabeliyindoa olan qurumlarm isci say1 barada malumat

Energetika " L2 |
Nazirliyinin aparat: [l - ® iscilsrin imumi say1
f Qadinlarin say1
Barpa Olunan ey 5 i | ® Rohber vezifads calisan qadinlar
Enerji Manbalari g, 17 | | ® Rohbear vezifeds calisan kisiler
Dovlet Agentliyi | I 7 j § Sl 3
Azalternatlvenerjl _ 18 . :
Moahdud Masuliyyaetli ‘ i
Comiyyati | h 15 | i
Enerji Masalslarini _ 200
Tonzimlamo Agentliyi h iy, 3
. 52
Comi: - 1 883 156

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Energetika Nazirliyinin aparatinda va tabeliyinda olan qurumlarin is¢i
sayinda qadinlara nisbaton kisilarin tisttnltiyt daha ¢coxdur.

“AzarEnerji” ASC

Elektroenergetika sahasindes idarsetmoanin muxtslif saviyyslarinds gadinlarin kisilar-
ls barabar temsilciliyi tam temin olunmasa da, son illerds bu sahads miuayysn inkisaf
dinamikas1 movcuddur.

Sehmdar Comiyystds gender masalalorine hassasligin artirilmasi magsadils ham-
karlar ittifaqi komitasi terafindsn qadinlarin emak hiiquglarinin qorunmasi, onlara is
yerlarinds lazimi serait yaradilmasi istigamatinds muvafiq islar gorulur. Gender bara-
barliyi madaniyyatinin tabligi istigamatinds maariflondirms tadbirlari hayata kecirilir.

“AzarEnerji” ASC strukturunda ¢alisan iscilar haqqinda statistik malumat

2021-ciil 2022-ciil

1. iscilerin timumi say1 6242 nafar 6514 nofor
onlardan:

gadinlarin say1 820 nafar 865 nafer

2. Rahbar vazifads calisan iscilarin say1 495 nafer 799 nafor
onlardan:

qgadinlarin say1 26 nafer 53 nafar
kisilarin say1 469 nafer 746 nafar

2021-ci ills muigayisada 2022-ci ilds gadin smakdaslarin say1 45 nafer artmisdir.

idaracilikds ise 53 gadina etimad gostarilmisdir. Bu da kecan ills miigayisads iki dafe
coxdur.



Azarbaycan Respublikasi Ekologiya ve Tabii Sarvatlar Nazirliyi

Nazirliyin aparat ve tabeli qurumlarinda ¢alisan imumi 6061 emakdasin 1371-i, yoni
22,62%-i gadinlardir. Iss gabul zamani gadin emoakdaslarin sayinda 2021-ci ils nisbatan
Nazirliyin aparatinda 2,22%, Geodeziya ve Kartografiya MMC-da 0,39%, Mesalarin Inki-
safi Xidmatindas 3,84%, AzeLab MMC-da 6,81% artim musahids olunmusdur.

Umumi manzara onu demaya asas verir ki, nazirliyin aparatinda va tabeli qurumlarinda
calisanlar arasinda kisilarin tamsilciliyi tisttunduir.

Azarbaycan Respublikasi Fovgalads Hallar Nazirliyi

Fovgalads Hallar Nazirliyinin faaliyyat istigamatlari harbi ve févgalads hallar organ-
larinda xidmatke¢cmanin xuisusiyystlari nazars alinmaqla hayata kecirilir. Bu baximdan
qadinlar bir qayda olaraq ekstremal vo sahra rejiminds faaliyyst gostarmayan, elaca
do muntazem fiziki glic tatbiqi ilo bagli olmayan sahalarde xidmat kecirlar. Hazirda
saxsi heyatin 2309 (2021-ci il Gizrs - 2367) naferini qadinlar teskil edir. 2022-ci ilds rah-
bar vazifalards calisan qadinlarin say1 2021-ci ils nisbaten 43 nafer artaraq 218 nafera
catmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Statistika Komitasi

Dovlat Statistika Komitasinin aparatinda calisan 278 smeakdasdan 150-ni, (53,9%) rah-
bar vezifeds calisan 41 naferden 12-ni (29,2%) qadinlar taskil edir.

Yerli statistika organlari tizrs imumi 942 naferden 386 nafari, (40,9%) 129 rahbar isci-
den 16 naferi (12,4%) qadinlardir.

Gorunduyu kimi, rehbar vezifalards kisilar 6nds olsa da komitenin aparatinda qadin
amoakdaslara daha cox tistuinlik verilir.
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Azarbaycan Respublikasi Dovlot imtahan Markazi

Azarbaycan Respublikasinin Dévlat Imtahan Markazinin
amoakdaslarinin gender asash bélgiisii (2021-2022-ci illar)

335
340

flmuml

167

Ki
isl 174

® 2021

Qadin ;gg ® 2022
Rahbar vanfada
calisan kl§llal‘

Rahbaer vanfada
calisan qadlnlar 20

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Togdim olunan statlstlkaya asasan Dovlat Imtahan Markazmda amakda§larm say bol-
guistinda gender balansi qorunur. Kecan ila nisbatan 2022-ci ildo rohbar vazifada ¢alisan
qgadinlarin sayinda artim musahida olunur.

Dévlat qulluguna gabula dair malumat

Dovlst Imtahan Markazi ister miisahibalers geydiyyat, istarse de miisahibalar zamani,
eyni zamanda dovlat orqanlar: terafinden vezifays teyinat aparilarken cinsi ayri-sec-
kiliys yol verilmamasi, gender barabarliyinin temin edilmasi istigamatinds mumkun
todbirler hayata kecirir.

Dovlat qulluguna qabul tizra 2022-ci il arzinda kegirilmis test
imtahaninda ugur alda edan namizadlarin yas va gender bélgiistui haqqinda

1800 |
1600
1400
1200
1000 -
800
600
400
200

QADIN 913 733 395 103 18 4 1 0 0
Kisie 772 781 287 91 15 3 2 3 0
Test imtahanlarinda ugur alda edan saxslarin yas qrupu lizra bélgtistine asasan gadin

namizadlarin 18-24, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49 yas qruplar tizra ytiksak natica aldo etdik-

lari muisahida olunur. on ytiksak gostarici isa 18-24 yas qrupuna aiddir - 54,18%.
Kisilor yalniz 25-29, 50-54, 55-59 yas qruplarinda farqlonmislor.



namizadlarin gender va yas bélgiisii haqqinda

100%
80%
60%
40%
20%
o - 1 HH H EH B B E BN )

2022-ci ildo miisahibalarda ugur gazanan

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60ve

yuxarl
QADIN © 159 231 144 52 25 19 6 3 4
KISI ® 111 320 171 115 76 62 34 31 36
Miisahibalarda ugur alda edarak 2021 va 2022-ci illar
arzindo inzibati vazifalara tayin edilmis saxslar haqqinda
DAXILi |
MUsaHiss 344 .m0
_UMUMiT qpp _
MUSAHIBD | | ‘ ‘ |
0 20 40 60 80 100
2021-ciil ~ ®2022-ciil
Yas bolgiisti Cinsi
Elanin
novii 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-70 . Say1
Kisi Qadn
K Q K Q K Q/K Q K Q K Q/K Q K Q K aq
Miisabiga 79 99 |232 14267 68 20 11 | 3 4 1 3 1 0 1 0 0 0 404 327
n'Il-llJ.T;hnlga 0 1112 3 |18 : 7 |32 7 [25: 3 |20 8 [14: 2 (18 i O (16 @ 3 155 34 189
mi?::giiba 0 O |31 17 |44 27 |50 29|37 18 |35 9 |19 3 |10 3 |23 2 249 108 357
Comi: 79 100 275 162 129 102 (102 47 65 25 56 20 (34 5 29 3 39 5 808 469 | 1277

Dévlat Imtahan Markazinin taqdim etdiyi malumatlara géra miisabiqa, imumi miisahiba va daxili miisahiba
lizra miivaffaqiyyat qazanaraq vakant vazifalara tayin edilonlor arasinda kisilar 6ndadir. Blittin yas qruplari lizra
kisilar, 18-24 yas qrupu lizra isa gabul olunanlar arasinda qadinlar (100 nafar - 55,87%) tistiinltik tagkil edir.

Tayinat alanlardan muisabiqa tlizra 25-29 yas qrupu (374 nafar), imumi miisahiba tizra 35-39 yas qrupu (39

nafar), daxili miisahiba tizra 35-39 yas qrupuna (79 nafar) aid saxslar tsttinliik taskil edir.

2021-2022-ci illar statistikasinin gender tahlilindan malum olur ki, 2022-ci ilda vakant vazifalara tayinat sayinda
artim var. Belo ki, 2021-ci ilda 997 nafor vakant inzibati vazifalara tayin edilmisdirsa, 2022-ci ilde bu say 300 nafor
- 23,5% artaraq 1277-ya catmisdir.
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Azarbaycan Respublikasi 9qli Miilkiyyat Agentliyi

oqli Mulkiyyst Agentliyinin aparatinin ve agentliyin tabeliyinds olan qurumlarin
isci saymnin tahlili gosterir ki, agentlik sisteminds islayen 254 nafsrdan 174 nafarini
(68,5%-ni) gadinlar taskil edir. Bu gosterici gender barabarliyi teminatinin tezahtradir.

9qli Miilkiyyat Agentliyinin Aparatinda va Agentliyin
tabeliyindoa olan qurumlarda caligsan is¢ilorin statistikasi

O ctimladan:
N i~ £ & w s £ w
= O S x| BE® & N S
S Sag 288§ 5.3 SES
g . (%) = o~ —
Togkilatin adi Comi: g (.% == B = =S £ 3 S
< 2sg3 | EEQJ e s SRS
s S =g SS Q>
= SER | 2S5 =8 2 g3
= S3Ss S SIS SRS
= = D 3 S S € o
] S A ke e =
< G 5 v S
= = s
9qli mulkiyyat Agentliyi
sisteminda is¢ilarin tmumi 254 63 65 34 87 5
sayl, nafar
onlardan:
kisilar 80 29 20 22 6
gadinlar 174 34 45 12 81
yelsin il seging) 685% | 539% | 692% | 353% | 931% | 40,0%
nisbatan qadinlar, faizls
Rahbar vazifads calisanlarin 81 31 15 13 20 5
sayl, nafar
onlardan:
Kkisilor 40 16 9 1 3 1
gadinlar 11 15 6 2 17 1
R ieallaietani 506% @ 483% | 400% | 154% | 850% | 50,0%
sayina nisbaten gadinlar, faizla

oqli Mtilkiyyat Agentliyinin Aparatinda va tabeliyinda olan qurumlarda rahbar vazifada calisan
kisilorin say1 40, qadinlarin say1 isa 41-dir.

Agentliyin aparatinda dovlat qullugunun inzibati va yardimgi vazifalorinda calisan 58 amakdasi
arasinda qadinlar 58,6% (34 nafar), kisilar 41,4% (24 nafar) taskil edir.

Agentliyin Aparatinda 9 s6ba vo 12 sektor faaliyyat gostarir. S6ba muidirlarindan 3-U, mudir mta-
vinlarindan 3-U, sektor mudirlarindan 8-i qadindir. Aparatda imumilikda rahbar vazifalarda 16 kisi
vo 15 qadin caligir.

Agentliyin Idara Heyatinin sadrinin 3 mtisavirindan 1-i gadindir.

Agentliyin Homkarlar ittifagina da qadin rehbarlik edir.

2022-ci il arzinds geydiyyata alinan 108 ixtiradan 2-nin musllifi, 49-nun iss sarik musllifi, 22
sanaye numunasindan 2-nin musllifi, 31 faydali modeldsn 4-ntin serik musallifi gadin olmusdur.
Bu statistika texniki ve yaradici faaliyystlarin, ixtiralarin yalniz kisilars aid olmasi stereotipini
alt-ust edarak Azarbaycan qadininin ugurundan xsbar verir.
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Azarbaycan Respublikasi Vakillar Kollegiyasi

Vakillar Kollegiyasinin Aparatinda hem rahbar vezifads, ham do imumi emakdaslar
arasinda gender balansi diggat markszindadir.

Vakillar Kollegiyasinin strukturunda ¢alisan iscilar haqqinda statistik malumatlar

(iscilarin iimumi say1, qadinlarin say1, rahbar vazifada ¢calisan kisi va qadinlarin sayi)
_ Iscilerin
umumi sayl

Qadinlarin say1

Rahbar vazifads
calisan kisilar |

Rohbor vezifodos |
calisan qadinlar |

Vakillarin cins bolgiisti
(2020-2022-ci illar tizra miiqayisali sakilda)

Qadln veldliorin o - - _ :

dinbiiro | | | s |
rahberg:iri?n 51:; 619111 ® 2020
Kisi biiro | |
rahbarlarinin say1
Vakilliya qabul iizra imtahanlarda istirak edanlarin cins bélgtisti
(2020-2022-ci illar iizra miiqayisali sakilda)
s 2022 | 211
g : | | | |
55 | | | |
gz 2021 449
Ghe % ] % % %
£3 2020 | ‘ ‘ ‘ ‘ 502
i s TT——"—"———————
] Qadin vakillarin say1 ® Kisi vakillorin say1

2020-2022-ci illarin mtiqayisali tahlilina asasan Vakillar Kollegiyasinin qadin vakillarinin, hamgi-
nin gadin btiro rohbarlorinin sayinda kifayat gadar artim mtisahido olunur.

Hamginin vakilliya gabul tizra imtahanlarda da qadinlar faal istirak edir, har il onlarin sayinda
yetarli artim 6zUint gostarir.

Morkazi icra hakimiyyati orqanlarinin taqdim etdiyi malumatlara asasan aparilan tahlil onu
gostoarir ki, imumiyyatla dovlat qurumlarinda gender balansinin qorunmasi istigamatinda miis-
bat dinamika mévcuddur. 9vvalki illara nisbatan dovlatin idara olunmasinda va qararlarin gabul
edilmasinda qadinlarin rolu va istirakinda arttim miisahida olunur.

9ksar markazi icra orqanlarinin strukturunda timumi is¢i sayinda va rahbar is¢ilor sirasinda
kisilor ondo olsalar da, bazi qurumlarin isci bolgiisiinda qadinlara daha ¢ox etimad géstorilir.
Rahbar vazifada ¢alisan qadinlarin say1 qlobal trendlara uygun olaraq 2021-ci illa miiqayisada
artmigdir.
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1. 5. Sehar va rayon icra hakimiyyatlari torafinden
gender barabarliyinin tamin edilmasi

Baki Sahar Icra hakimiyyati bascisi Aparatinda ¢calisan
iscilar haqqinda statistik malumatlar

(2020-2022-ci illariizra miiqayisali sakilda)

ILLOR
2020-ciil 2021-ciil 2022-ciil
3 53| = 5% | = s%
Seharicra 5 = e . 2% 8 = L
hakimiyystinin £ § 8 g § BE £ § B8E
Yy &2 = W[ &8 = Ve & = [
ad1 28 E8 £33 T E& &3 TE E8 &3
ax Sa = o ® S ® T E o S e
=E £& P E | =E SRS Q| ZE SRS o E
S S S S IS S S
S S o S S S o S = S ® S
E 9 =3 E © 25| E A L
D S S D S S D S S
e < e < e <
Baki Sahar icra
Hakimiyyati 120 44 5 119 41 4 120 45 4
basgisinin Aparati
Baki sahori tizra icra hakimiyyatlarinin strukturunda
calisan iscilarin statistikasi
(2020-2022-ci illar tizra miiqayisali sakilda)
ILLOR
2020-ciil 2021-ciil 2022-ciil
5, S5 | = 55| = N
Seharicra § = =% 0§ g 2% 8 - o8,
hakimiyystinin £ § ©8£lg § B8 g g &&
d 3% 5% B& 8% =3 B&| 8% 53 88§
adi 5% §% £2 B8 §F& L2 TR S =2
ZE&E E& Fgg| ZE EE gg | ZE EE J¢&
S S IS S S | £ S S
= S ® S = S ® S S S o S
E © S35 | E © S35 | E & S 3
b S S D S S D S S
e < e < e <
Nizami 69 28 2 69 27 2 69 26 3
Nasimi 64 20 2 64 19 2 64 20 2
Yasamal 69 23 4 70 23 4 70 24 4
Sebail 68 24 3 69 24 3 69 24 3
Pirallahi 57 13 1 57 14 2 57 13 1
Qaradag 71 21 3 74 22 3 76 24 3
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2020-ciil
s SR
Seharicra S = =%
hakimiyystinin £ 3 o=
fFY = < 2
adi 5L ES 84
un B S ® =
—-E £& S
g S .S
= 8 ® S
E S8
Xozar 88 32 3
Suraxani 74 32 4
Sabuncu 97 44 3
Xotai 98 22 2
Noarimanov 44 12 1
Binagadi 73 24 4
Comi: 872 295 32

iLLOR

2021-ciil 2022-ciil

S~ < —
~ ~
3 28 | & 28,
A Ny = A = =
& S SE | g S SE
< - N £ 2 N
S® E£ET TSg&| 8% E£® TS
= £ ® K = = ® @
2 Sw® E: 2w Sw® 'NE]:
SSNE EE RE | SE EE Q £

= = = = = =
s = =& S = S
= S o S S S c S
g o Q3 g o Q3
) RS ) < S
g & rg &

88 32 3 88 32 3

74 35 5 75 33 5

97 44 4 9% 42 4
98 22 2 98 22 2
44 12 1 41 10 1
69 23 4 73 23 4
876 293 35

873 297 35

Yerli icra hakimiyystlarinden aldigimiz
moalumata gors, 2022-ci ilde Bakinin 12
rayonu Uzra yerli icra hakimiyyatlarinin
strukturunda umumilikde 876 nafar, o
cumladan 293 qadin calisir. Rahbar ve-
zifaleri icra edenlarden 45 nafari qadindir

Son 3 ilin (2020, 2021, 2022-ci illar)
statistikasina nazer yetirdikds iscilarin
gender bolgusunds musbat dinamikanin
sahidi olurug. Bels ki, bu illar srzinds hem
Uumumi isci sayinda, hem ds rahbar ve-
zifslords calisan qadinlarin sayinda artim
musahids olunur.

2020-ci ilds 12 gahar icra hakimiyye-
ti Uizre 295 nafar, 2021-ci ilde 297 nafer,
2022-ci ilds ise 293 nafer gadin faaliyyst
gostarib. Homginin 2020-ci ilds 32 nafar,

2021 va 2022-ci illards iss 35 nafer qadin
rohbar vazifalers yiksalib.

Idaracilikde gadinlarin an c¢ox temsil
olundugu Suraxani rayon Icra Hakimiy-
yoti (5 nafer- 1 icra bascisinin miavini, 2
sOba miuidiri, 2 sektor muidiri), sn az temsil
olundugu Nerimanov (1 icra bascisinin
muavini ) ve Pirallahi rayon icra Hakimiy-
yotloridir (1 sektor midiri).

Azarbaycanin 12 igtisadi rayonu - Abse-
ron-Xiz1, Genca-Daskasan, Saki-Zaqgatala,
Lankaran-Astara, Quba-Xa¢cmaz, Marksazi
Aran, Qarabag, Serqgi Zengezur, Dagliq
Sirvan, Qazax-Tovuz, Mil-Mugan ve Sir-
van-Salyan rayonlar1 Uzre icra hakimiy-
yetlarinin strukturunda gender bolgliisiina
nazar yetirak.

2022 -
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Azarbaycanin iqtisadi rayonlarinin strukturunda calisan iscilorin statistikasi
(2020-2022-ci illar iizra miiqayisali sakilda)

ILLOR
2020-ciil 2021-ciil 2022-ciil
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E % =28/ E ° =28 E ° =%

= Qo S = S = e S
Abseron-Xizi 93 17 4 98 16 3 99 19 3
Ganca-Dagkasan 475 87 10 470 86 8 487 92 8
Soki-Zaqgatala 625 174 18 626 169 17 626 169 16
Lanksran-Astara 876 193 15 870 191 14 864 185 12
Quba-Xa¢maz 310 73 9 442 88 13 443 87 11
Markazi Aran 615 124 12 657 130 17 661 128 15
Qarabag 1119 250 21 1141 257 23 1165 250 17
Sorqi Zengazur 702 161 13 697 161 13 697 165 15
Dagliq Sirvan 400 89 26 395 89 26 513 97 27
Mil-Mugan 530 90 8 533 92 8 521 93 8
Qazax-Tovuz 574 171 11 743 219 12 734 182 13
Sirvan-Salyan 431 62 12 426 63 11 546 88 14
Comi: 6750 1491 159 7098 1561 165 @ 7356 1555 159

2020-2022-ci illarin mtiqayisali tahlilina asasan, gadinlar ti¢tin an ugurlu gostarici 2021-
ciila aiddir. 2022-ciilda icra orqanlarinin imumi is¢i sayinda ve rahbar vazifalarda ¢calisan
qgadinlarin sayinda clizi da olsa azalmalar mtisahidoa olunur.
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2.1. omak hiiquglarinin hayata
kecirilmasinda gender barabarliyinin
tomin edilmasi

Beynalxalq ictimaiyyst baseriyystin in-
kisaf magsadlarini muayysanlasdirerksn
demokratiyanin inkisafinin, sosial adalat
vo toleranthigin alds olunmasinin gender
barabarliyinden asili oldugunu bayan
etmisdir. Bu baxamdan 6lkemizds insan
hiiquqglarinin ayrilmaz hissasi olan gadin
hiquqglarinin mudafissi ve tabligi, gender
barabarliyinin temin olunmasi, gadinlarin
pozulmus hiiquglarinin barpasi ve temini
daim diggat markezinds saxlanilir.

Azarbaycanda butun sahslards oldugu
kimi, smak bazarinda da qadinlarin rolu
getdikce artir. Onlar respublikamizin so-
sial-igtisadi, ictimai-madani inkisafina 6z
dayerli tohfslerini verirlar.

Bunun naticasi olaraq Diinya Igtisadi Fo-
rumunun Gender Fargliliyi indeksi (GFI)
ve BMT-nin Gender Barabarsizliyi Indek-
siniin(GBI) tehlillarins ssasen Azsrbaycan
diinya Uzre iqtisadi feallig ve imkanlar
sahasinda 2017-ci ills muqayisads 2022-ci
ilde 45-ci yerden 36-c1 yera yuksalmisdir.

“DIF-in Qlobal Gender Farqliliyi hesabati’nda Azarbaycanin géstaricilari

iqtisadi fealliq . Saglamliq ve Siyasi
- Tahsil Rt . !
. . va imkanlar omriin uzunlugu faaliyyat
Olke Iler . MDB . MDB . MDB . MDB
A reytinqde = . . reytinqds = . . reytinqgds .. . reytinqgds ..
qiymat : uzra qiymat : uzre | giymsat : uzra qiymat : uzra
yeri yeri yeri yeri
yer yer yer yer
2016 0.795 15 2 0.996 52 5 0.979 40 2 0.196 58 1
Moldova
2022 0.766 25 2 0.996 52 5 0.980 1 1 0.412 29 1
2016 0.823 5 1 1.000 29 8 0.979 40 2 0.146 80 3
Belarus
2022 0.818 4 1 0.990 77 8 0.977 44 3 0.216 69 3
2016 0.745 31 3 0.995 58 6 0.980 1 1 0.153 77 2
Qazaxistan
2022 0.756 29 3 1.000 27 1 0.977 44 3 0.143 103 6
2016 | 0.722 40 5 1.000 26 1 0.979 40 2 0.098 107 6
Ukrayna
2022 0.710 62 5 0.995 53 7 0.978 37 2 0.145 100 5
2016 0.722 41 6 0.997 45 4 0.979 40 2 0.066 129 10
Rusiya
2022 - - - - - - - - - -
2016 0.651 83 10 0.991 72 7 0.973 76 3 0.132 87 4
Qirgizistan
2022 0.702 68 6 0.996 50 4 0.980 1 1 0.124 111 8
2016 0.728 38 4 0.988 83 9 0.950 138 6 0.069 124 8
Azarbaycan
2022 0.744 36 4 0.995 55 6 0.941 144 6 0.069 135 9
2016 0.679 61 8 0.989 78 8 0.967 119 4 0.089 114 7
Gilirclistan
2022 0.697 72 7 1.000 29 3 0.978 37 2 0.248 57 2
2016 0.711 47 7 0.937 118 10 0.966 126 5 0.104 102 5
Tacikistan
2022 0.609 107 9 0.942 117 9 0.969 84 4 0.130 109 7
2016 0.671 69 9 1.000 27 2 0.939 143 7 0.068 125 9
Ermenistan
2022 | 0.669 84 8 1.000 28 2 0.954 139 5 0.170 89 4
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GBI-nin gender barabarliyi tizre yekun indeksi insan inkisafi indeksini miisyysn eden
metodikaya uygundur ve burada indeks 0 oldugu halda tam barabarlik, 1 oldugu halda
ise tam barabersizlik nazards tutulur. 2021-2022-ci illars aid olan Hesabatda 191 6lks
arasinda Azarbaycan 0,294 balla 91-ci yerdadir.

“DIF-in Qlobal Gender Farqliliyi Hesabati’nda Azarbaycanin géstaricilari

(MDB ila miiqayisada)
iqtisadi fealliq . Siyasi Saglamliq va
imKkanl Tahsil foali . E Tug
. indeksin ve imkanlar oaliyyet omriin uzunlugu
Hlar Yer qiymeti
yer giymet | yer qiymet| yer qgiymat | yer giymat
0.676 0.717 0.984 0.063 0.941
2017 96 45 91 131 142
67.6% 71.7% 98.4% 6.3% 94.1%
0.687 0.744 0.995 0.069 0.941
2022 101 36 55 135 144
68.7% 74.4% 99.5% 6.9% 94.1%

MDB moekanindaki doévlstlerle mugqa-
yisads Azerbaycan hamcinin “Iqtisadi
faalliq ve imkanlar” (4-cii yer) ve “Saglam-
lig ve 6mriin uzunlugu” (6-c1 yer) altin-
dekslari lizra moévgeyini gorumus, “Tohsil”
altindeksi tizra 9-cu yerdan 6-c1 yers yuk-
salmisdir. Azarbaycan dunya uzrs 101-ci
yerds, MDB makaninda 10 6lkse arasinda
8-ciyerdadir.

Peterson Institutunun malumatina
asasan, qadin amayini ve biliyini istifads
edan sirketlar amak bazarindaki payin
45%-ni, yeni bazarlara ¢ixisin ise 70%-ni
artiq alde etmaye qadirdirler. Rentabelli
sirkatlar rohbar vazifelards qadin amayini
30% artirmagla tomiz galirin 15% yuksal-
masini temin edirlar.

Qadinlarin emeak munasibatleri “‘Gender
(kisi ve gadinlarin) barabarliyinin temi-
natlarn haqqinda” Azsrbaycan Respub-
likas1 ganununun 7-13-cui maddslari ils
tonzimlanir.

o 2023 _
@Kisi 10127145  ospiv
49.8% nafer
N
Azerbaycan Respublikasinin  Dovlat

Statistika Komitasinin verdiyi malumata
asasan 2023-cu ilin avvalina 6lks ahali-
sinin say1 10127145 (on milyon yiiz iyirmi
yeddi min yiiz qirx bes) nafer taskil edir ki,
onlardan 50,2 %-i qadinlarin payina dusur.

2021-2022-ciillerds
mosgulluq ve issizlik

Masgul ahalinin say1
Issiz shalinin say1
igtisadi feal shalinin say1

Issizliyin saviyyesi

2021 2022
Qadinlar Qadinlar
(min nafor, faizla)  (min nafor, faizla)
24081 23446
48,3% 47,8%

1821 1641
57,7% 55,9%
2590,2 2508,7
48,8% 48,3%

7% 6,5%
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regional masgullug filiallarinda

Issiz kimi geydiyyata alinanlar
isle temin edilanler

Kvota yerlari Uizrs igls tamin olunanlar

omsak va 9halinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin
tabeliyinda Dovlat Masgulluq Agentliyinin

Oziiniimasgullug programlarina calb olunanlar

2021 2022
qadinlar  kisilor | qadinlar = kisilor
22309 88266 @ 21572 32014
20659 56981 | 16252
99 400 193 683
4408 11824 3883 12214

2022-ci ilds isci quvvesinin (igtisadi feal
ohali) terkibinds qadinlar 48,3% (2508,7
min nefer), mesgul shalinin arasinda
47,8% (2344,6 min nafer) toskil etmisdir.
Moasgul qadinlarin 14,8%-i ali, 14,3%-i
orta ixtisas, 3,6%-1 pess, 58,8%-1 tam orta,
71%-1 imumi orta, 1,3%-i ibtidai tehsilli ve
0,1%-1 tohsili olmayanlardir.

Muzdla ¢alisan qadinlar kisilarle muiga-
yisade daha cox sahiyyas ve sosial xidmat-
lorin gosterilmasi (77,3%), tahsil (73,0%)
Vo istirahat, aylencs ve incasenat (61,0%)
sahalarinds calismislar.

2022-ci ilds issizlerin Umumi sayinin
55,9%-ni gadinlar (164,1min nafar) toskil
etmisdir. Eyni zamanda 0lks uzrs issizlik
saviyyasi gadinlar arasinda 6,5%, kisilar
arasinda 4,8% musahids edilmisdir.

2021-ci ilin malumatina asasan issizls-
rin imumi sayinin 57,7%-ni gadinlar (1821
min nafor) tesgkil etmisdir. Eyni zamanda
gadinlar arasinda issizlik saviyyasi imumi
respublika tizre 7 % (kisiler arasinda-4,9%)
musahids edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin omak ve
ohalinin Sosial Miudafiesi Nazirliyinin
Moarkazlasdirilmis elektron informasiya
sisteminin “©mak Muqavilasi Bildirisi” alt-
sisteminin (@MBAS) mealumatina asassn
2023-cu ilin 1 mart tarixine muzdla ¢ali-
sanlar arasinda gadinlarin xtsusi ¢akisi

| 2022-

44,2 % olmusdur. Umumilikds 778,5 min
nafer qadinla emak mugqavilasi baglanil-
misdir. Onlardan 508,7 min nafar (65,3%),
dovlat sektoruna, 270,8 min nafar (34,7%)
isa geyri-dovlat sektoruna aiddir.

2022-ci ilde 9mak ve ohalinin Sosial
Mudafissi Nazirliyinin tabeliyinds Doévlat
Masgullug Agentliyinin regional masgul-
luq filiallarinda issiz sexs kimi geydiyyata
alinan 53586 naferden 21572 -ni qadinlar,
32014-nu ise kisilar tagkil etmisdir. 2021-
ci ilds ise issiz sexs kimi 108575 nafer
geydiyyata alinmis, onlardan 22309 nafari
qadin, 86266 nafari iss kisi olmusdur.

2022-ciilds Agentliyin regional masgul-
lug filiallan terafindan geydiyyata alinmis
39248 nafer, o cumladan 16252 nafar qa-
din isle temin edilmisdir. 2021-ci ilds isa
isa gotlirulen 77640 naferden 20659 nafs-
ri gadin, 56981 nafari kisi olmusdur.

Bununla yanasi 2022-ci ilds 4575 nafar
pesa hazirligina calb olunmusdur ki, on-
lardan 2374 nafarini gadinlar, 2201 nafari-
ni kisiler tosgkil etmisdir.

2022-ci ilds 193 nafari gadin, 683 nafari
kisi olmaqla 876 nafar, 2021-ci ilds isa
99 nofari gadin, 400 nafari kisi olmaqgla
499 nafer kvota yerlori Uizre isle temin
olunmusdur. Homginin 2022-ci ilde 3883
nafer qadin, 12214 nafer kisi olmagla



16097 nafer, 2021-ci ilds ise 4408 nafori
gadin, 11824 naferi kisi olmaqgla 16232
nafer 6zunumesgullug proqramina calb
olunmusdur.

Azarbaycan Respublikasinda 2022-ci il
uzra orta aylig emakhagq: 8394 manat
olmusdur. Ilkin mslumatlara gore gadin-
larin orta aylig emakhaqq (558,0 manat)
kisilerin orta aylig emekhaqgqinin (962,7
manat) 681% toskil etmisdir. Miiqayisa
ucun bildirek ki, 2015-ci ilde bu nisbat
539% (miivafiq olaraq 310,5 manat vs
576,0 manat) , 2021-ci ilds isa 64,8% (mi-
vafiq olaraq 552,2 manat ve 851,7 manat)
toskil etmisdir. Gender barabarliyinin ta-
minati baximindan bu sahads ds musbat
dinamika musahids olunur.

Rosmi statistik malumatlara asassn
2022-ci ilde gadinlarin orta ayliq amak-
haqqi dovlet sektorunda 646,5 manat,
geyri-dovlat sektorunda iss 674,8 manat
olmusdur ki, bu da kisilerin heamin sek-
torlarda orta aylig emakhaglarinin (958,9
manat ve 9655 manat) muvafig olarag
67,4% va 70,0 % taskil edir.

2021-ci ilde bu regem dovlat sektorunda
calisan gadinlar dg¢in 532,2 manat, gey-
ri-dovlat sektorunda calisanlar ticin 601,2
manat olmusdur.

2022-ci il arzinde smak hliquglarinin
pozulmasi ils slagadar ©mak va ghalinin
Sosial Mudafiasi Nazirliyi yaninda Dovlat
omeak Mifattisliyi Xidmatina 15479 vaten-
das muracisti daxil olmusdur, onlardan
11044 -1U(71%) Kkisilars, 4435-i (29%) qa-
dinlara aiddir. Muracistler emak hiiqug-
larinin pozulmasi ve son hagg-hesabin
odsnilmamesasi (37,9%), emak miiqavilesi
bildirislerinin legv edilmasi (13,7%), ise
barpa (12,5%) va diger (35,9%) hallarla bag-
l1 olmusdur.

2. 2. Tohsil hiiquglarinin hayata
kecirilmasinda barabar imkanlarin
tomin edilmasi

2022-ciil 6lkemizds elm va tahsilictima-
iyyeti Uiciin slamatdar bir hadiss ile yadda
gald1. Bels ki, respublika Prezidenti ilham
oliyevin 28 iyul 2022-ci il tarixli “Azarbay-
can Respublikasinda elm va tohsil saha-
sinds idarsetmanin tekmillasdirilmasi ila
bagh bazi tadbirlar haqqinda” Fermani ils
Azarbaycan Respublikasinin Elm va Tahsil
Nazirliyi yaradildi. Bu nazirliyin yaradil-
masl mahz elm ve tahsilin inteqrasiyasi
baximindan atilmis islahatyonumlu ¢ox
muhum bir addimdir.

Formandan irali galen elm ve tahsilin
inteqgrasiyasi dunyada gsbul edilmis Da-
vaml Inkisaf Magsedlsrine (DIM) dogru
addimladigimiz bir zamanda XXI asrin
tohsil dusuncslerinin realliga cevrilma-
sing, intellektual potensialin artirilmasina
ve insan kapitalinin inkisafina guclu tekan
veracak.

Gender barabarliyinin muhim is-
tigamatlarindan biri mahz tahsills bag-
hdir. Eyni zamanda qadin ve Kisilarin
barabar tohsil almalar1 o6lkads hliquq
barabarliyinin fundamental asaslarindan
biridir.

Qanunun 13-cu maddasina gora dovlat
kisi vo qadinlarin tahsil huiququnun ha-
yata kecirilmasi ticin barabsr imkanlarin
yaradilmasini temin edir.

on nufuzlu beynslxalq igtisadi toplanti
sayilan Dunya Iqtisadi Forumunun Gen-
der Fargliliyi Indeksi (GFi) ve BMT-nin
Gender Berabersizliyi Indeksinin (GBI)
tohlillorine osasen Azsrbaycan dunya
uzre barabar tahsil sahasinds 2017-ci illa
muqayisads 2022-ci ilds 91-ci yerdan 55-
ciyera yuksalib.
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2022-2023-ctli tadris ili tizra orta maktablarda siniflar tizra
tahsil alan sagirdlarin sayi (oglan va qizlar) va analitik tahlili

Respublikanin timumtahsil miiassisalarinda tahsil alan sagirdlarin siniflar lizra bolgiisti
Sinif Comi Oglan Qiz
Maktabahazirliq 90983 48499 42484
1 151726 80669 71057
2 158050 83855 74195
3 159002 85115 73887
4 160634 85601 75033
5 161629 86664 74965
6 162759 87320 75439
7 161520 86521 74999
8 152929 82318 70611
9 145802 77935 67867
10 105719 56391 49328
11 98749 52828 45921
12 69 43 26
Comi 1709571 913759 (53%) 795812 (47%)

Azarbaycanin imumtahsil maktablarinda tahsil alan sagirdlarin imumi say1 1 709 571
(bir milyon yeddi ytiz doqquz min bes yliz yetmis bir) nafardir. Onlardan 913759 (doqquz
yliz on ti¢ min yeddi ytiz alli doqquz) nafari - 53%-i oglan, 795812 (yeddi yiiz doxsan bes min
sakkiz ytiz on iki) nafari-47%-i isa qizlardir.

Cadvaldan goriindiiyti kimi, cins bélgiisii arasindaki farq 117947 nafar, yani 6 %-dir. Bu
farq 2021-ci illa miigayisada 2109 nafar azdir.

Yuxari siniflars qalxdiqca sagirdlsrin sayinda azalma miusahids olunmur. 1993-2021-
ci illori shate edan statistik tahlil gostarir ki, Azarbaycan ve rus bolmalari Uizrs blitov-
likds goturdiikds ali tahsil muiassisalarins arizs veran abituriyentlar i¢corisinds qizlarin
say1 oglanlarin sayindan tistiindiir. Yiiksak bal intervallarinda (600-700 ve 500-599 bal
aralign) qizlar istinliik teskil edir.

2022-ciilds kecirilmis gebul imtahanlarinda 600-700 bal intervalinda natics gosteran
abituriyentlarin 53,4%-i qizlar, 46,6%-1 ise oglanlar olmusdur. Hemcinin 500-599 bal
intervalinda natica gostaranlarin 55,1% qizlar olmusdur.
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2022-2023-cti tadris ili tizra orta maktablarda siniflor lizra
tahsil alan sagirdlarin sayi (oglan va qizlar) va analitik tahlili

Pesa tohsili miiassisalarinda tahsil
alan talabalarin say1 haqgqinda malumat
onlardan
Comi
Qiz Oglan
26026 7552 (29%) 18474 (71%)
Pesa tahsili miiassisalarinda tahsil
alan talabalarin say1 hagqinda malumat
onlardan
Tabecilik Comi
Qiz Oglan
DO SOl 58620 36203 22417
tabeliyinda
Ozallar 5486 3511 1975
Comi 64106 39714 (62%) 24392 (38%)

Orta ixtisas vo pesa tahsili muiassisalorinda tahsil alan talabalarin miiqayisali statistika-
sinin tahlili onu géstarir ki, gadinlar (62%) daha ¢ox orta ixtisas tahsilina, kisilar isa (71%)
pesayonumt tahsila Usttinltik verirlar. Bu gostaricilar hom 6zal, ham da dévlat tabeliyinda
olan tahsil muiassisalorina aiddir.

Ali tahsil miiassisalarinda tahsil alan talabalorin say1 haqqinda malumat

Bakalavriat Magistratura
Tabecilik onlardan onlardan
Comi Comi
Qadin Kisi Qadin Kisi

Dovlat Qurumlar 169990 = 85121 84869 | 20088 = 9871 10217

tabeliyinda
Ozaller 24021 14708 9313 2341 1098 1243
Comi 194011 99829 94182 92499 10969 11460

(51%) (49%) (49%) (51%)

Ali tahsil mtiassisalarinda tahsil alan talabalarin say bélgtistintin tahlili onu demaya asas
verir ki, 6lkada ali tahsila daha ¢ox 6nam verilir. Tohsilin bakalavr daracasinda tahsil alan-
larin arasinda qadinlar (51%) tstiinliik taskil edir, magistr daracasinda tahsil alanlarin
sayinda isa qadinlarin pay1 49%-dir.
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Saglamliq imkanlari mshdud, hamci-
nin sosial durumu hassas olan tslabaler
daim dovlat diqgsti ve gaygis: ilo shats
olunmusdur.

Bela Ki, I va II daraca alilliyi olan saxsle-
rin, habels saglamliq imkanlart mahdud
18 yasinadak usaglarin tehsil haqq: xarc-
larinin 6danilmasi haqqinda Azarbaycan
Respublikas1 Prezidentinin 03 may 2019-
cu il tarixli Serancaminin icrasi naticasin-
de 2019-2022-ci iller arzinde 824 nafor I
va I deraca alilliyi olan qizin (774 nafsr ba-
kalavr pillasi Uizrs, 50 nafer magistr pillasi
izre) tahsil haqqi dovlst vesaiti hesabina
odenilmisdir.

Bununla yanasi, “Valideynlarini itirmis
vo valideyn himayssinden mahrum ol-
mus usaglarin sosial mudafiasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa
9sasan 2019-2022-ci illar srzinds 1149
nafer valideyn himayssinden mahrum ol-
mus talsbes qizin (1050 nafer bakalavr, 99
nafer ise magistr pillesinds) tehsil haqqi
dovlat vesaiti hesabina 0danilmisdir.

2021-2022-ci tadris ilinds macburi kog-
kiin ailalerin 6vladlar1 olan 6657 nafer
qizin (6008 nafer bakalavr, 649 nafer ma-
gistr pillasi 1izre) tahsil hagqini da dévlst
0z Uzarina goturmusdur.

“2018-2024-cu illarde Azarbaycan Res-
publikasinda saglamliq imkanlari mah-
dud saxslar Uictin inkluziv tahsilin inkisafi
uzra Dovlet Programi'nin icrasi olaraq
2021-2022-ci tadris ilinda 135 nafar sagird
inklliziv tahsils calb olunmusdur ki, onlar-
dan 68 naferi qiz, 67 naferi oglandir. Umu-
milikde o6lke Uzrs saglamliq imkanlar:
mohdud sagirdlarin say1 11686 naferdir va
onlardan 4186 nafarini qizlar, 7500 nafs-
rini oglanlar taskil edir. Homgcinin xususi
tohsil programina calb olunan sagirdlarin
say1 6104 naferdir ve onlardan 2018 nafari
qizlar, 4086 nafari oglanlardir.

| 2022-

Analitik tahlil gostarir ki, son illards ic-
bari tahsils calb olunmus qizlarin imumi
orta tohsil pillasini bitirmasinds ve onla-
rin derse davamiyystinds asasl problem-
lar movcud deyil.

Yerliicra hakimiyyati, yerli tahsili idaraet-
me vo huquqg-muhafize orqanlarn ters-
finden qizlarin icbari tahsille tam temin
edilmasi magsadi ilo davaml olaraq zaruri
todbirler hayata kecirilir. Eyni zamanda ib-
tidai tehsil seviyyesinds qizlarin tehsilden
yayinmasi kimi hallarin qarsisi alinir.

Son iller aparlan maariflandirma
todbirleri, yerli icra strukturlarn ve
hiiqug-muhafize orqanlarinin birgs faa-
liyyeti naticesinds tahsilden yayinma hal-
lart minimuma enmisdir.

Baki seharinin 12 rayonu tizra 29 tahsilden
yayinma hali geyds alinmisdir — Nasimira-
yonu Uizrs 8 nafer (6 oglan, 2 qiz), Pirallahi
rayonu tizrs 21 nafer (12 oglan, 9 qiz).

Azarbaycanin 12 iqtisadi rayonu uzra 605
tohsildan yayinma hali diggat markszindas
olmusdur. Bu rayonlar arasinda cenub
bolgasinin maktablarinds tahsil davamiy-
yoti asagi olmusdur. Bels ki, Lonkaran-As-
tara iqtisadi rayonu tizre 141 nafer (54 qiz,
87 oglan) tahsilden yayinmisdir.

okincilik ve maldarhigla masgul olan
ailalords tahsilden yayinma hallar1 daha
cox musahida olunur. Bazi hallarda iss
baximsiz ve valideyn nazarstinden kenar-
da qgalan usaqlar tahsil davamiyystinas ri-
ayat etmir. Aidiyyati orqanlarin mudaxils-
si noticasinds valideynlarls profilaktik
sohbatlor aparilir, sagirdlerin yeniden
tohsile gayitmasi temin edilir.

Umumtshsil fonn programlarina gadin
huquglar, gender barabarliyi izre movzu-
lar daxil edilir, darsliklarin genders hassas
hazirlanmasi ils bagh tadbirler gorulir.
Umumi tohsil pillssinde tedris olunan



muvafiq fonn ve dersdenksnar masgalale-
rin mazmununa tahsilalanlarin yas xtisu-
siyyatlari nazars alinmagla gender asash
cinsi secimin garsisinin alinmasi ve ara-
dan qaldirilmasi, gender stereotiplarinin

dayisilmasi ile bagh mesajlarin verilmasi,
cinsi ayri-seckiliyin aradan galdirilmasi,
gadinlarin da rahbar vazifeds tesvirinin
aks olunmasina dair movzularin daxil
edilmasi diggatda saxlanilir.

Ali tahsil miiassisalarinin professor-miiallim
heyatinin say1 haqqinda malumat
- Professor-miisllim SIETEED

Tabecilik h .

eyotinin say1 Qadin Kisi
D SEOS ety 11088 6961 4127
tabeliyinda
Ozaller 1109 674 435
Comi 12197 7635 (63%) 4562 (37%)

Dovlat va 6zal ali tahsil miiassilarinda ¢alisan professor-mtuallim heyatinin say tarkibina
asasan qadinlar 63%-la dndadir. Bu saha lizra gender balansinin qadinlarin xeyrina pozul-

dugunu musahida edirik.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari uzrs
Dovlet Komitssi (5) “Tahsil miiassisalarinda
rahbar vazifalorda gender barabarsizliyina
dair” analitik Hesabat hazirlamigdir. 10

Dovlat Komitasinin 2021-ci il tizre Hesa-
batinda geyd olunan statistik gostaricilara
osason ali tahsil miessisaleri, orta ixtisas
tohsili musassisalari ve ilk pesa-ixtisas
tohsili muassisalarinin iscilari arasinda
qadinlar ustinluk teskil edir. Lakin buna
baxmayaraq butun tahsil saviyyslari tizra
rohbar vezifelarde qadinlarin temsilcilik
gostaricilari cox asagidir.

Problemin  sababinin  Gyrenilmasi
moagsadile hayata kecirilon bu arasdir-
mada muxtalif yanasma ve metodlardan

10 http://www.scfwca.gov.az/store/media/kitablar/T %-
C6%8FHS%C4%BOL%20M%C3%9C%C6%8FSS%-
C4%B0S%C6%8FL%C6%8FR%C4%BOND %C6%8F %20
R%C6%8FHB%C6%8FR%20V%C6%8FZ%C4%-
BOF%C6%8FL%C6%8FRD%C6%8F%20GENDER%20
B%C6%8FRAB%C6%8FRS%C4%B0OZL%C4%B0OY %-
C4%BON%C6%8F%20DA%C4%BOR%20ANAL%C4%-
BOT%C4%BOK %20HESABAT%20(1).pdf

istifads olunmusdur. Kemiyyat ve keyfiy-
yot gostaricilari, hamcinin muxtsalif man-
balerdan slds edilmis malumatlar istifads
edilarak tohlillar aparilmis ve hesabatin
moagsadina uygun tovsiyslar edilmisdir.

Arasdirmaya gors gender barabarliyinin
tomin olunmasi Uzre Azerbaycan Res-
publikasinda fundamental ganunlarin ve
muddaalarin hayata kecirildiyi muisahida
edilir, lakin deayisen dinyadaki cagdas
tolablars cavab vermak magsadils bir sira
normativ, normativ-xarakterli ve geyri-
normativ aktlarin gebulu ve semarali icra-
sina ehtiyac duyulur.

Arasdirma zamani, heamgcinin rasmi sta-
tistik malumatlaraistinad edilmisdir. D6v-
lat Statistika Komitasinden verilon malu-
matlara asasen, 2021-ci ilde Umumi orta
tohsil musssisalarine 1331 gadin, 2320 kisi
rohbarlik etmisdir. Yoni orta imumtahsil
meaktablarinin 36,5%-nin direktoru gadin-
lardir. Direktor muiiavinlerinds ise qadinlar
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ustiinluk toskil edir. Bels ki, 2657 (58,4%)
gadin direktor muavini oldugu halda, ki-
silords bu gostarici 1897-dir (41,6%).

Toahsil pillalari arasinda gqadinlarin rah-
bar heystinds temsil olunmasi baximin-
dan an qgeyri-barabar vaziyyst pesa tahsi-
lindadir. Resmi malumata asasan, 2021-ci
ilda 91 pesa tahsili miassisasindan yalniz
7-nin direktoru qadindir. Bu da direktorla-
rin yalniz 7,7%-ni taskil edir.

Orta texniki tahsil pillesindse de rahbar-
likde temsil olunanlar arasinda gender
barabarsizliyini misahids edirik. Butin
orta ixtisas tahsili muiassisalarinin yalniz
28,8%-1 qadin direktorlar terafinden idars
olunur. Direktor muavinlarinin iss 38,6%-
ni qadinlar taskil edir.

Ali tohsil musssisslerinds butun ve-
zifaler iizre qadinlarin pay bolguist kisilara
nisbatan cox asagidir. Burada an yuksak
forq ali tehsil musassisalerinin rahbar
heyatindadir.

Beynoalxalq tacrubsnin 6yrenilmasi da
bu aragdirmanin tarkib hissasi olmusdur.
Statistik mealumatlar ve elmi magqgalsler
gostorir ki, tahsil sektoru dinya mig-
yasinda asasen gadinlardan ibarat olsa
da, rahbar veazifsler kisi dominantligina
meyllidir. Qeyd edak ki, 2022-ci ilin tahlili
gostorir ki, Dinya Universiteti Reyting
cadvalinds ilk 200 universitetden 43-nin
rahbari qadindir.

Orta tahsil saviyyasinds qadinlarin rah-
bar vazife tutmasi olkslar Uzrs forqlidir.
Bels ki, Latviya, Bolgaristan, Isveg, italiya,
Slovakiya ve Macaristanda orta maktab
direktorlarinin 60%-dan coxu qadinlar
oldugu halda, Danimarka, Niderland va
Fransa kimi olkslerds gadin rahbarlarin
tomsilcilik gostericilori 40%-dan asagidir.

Ekspertlarin fikrincs, gender barabarli-
yinin tamin olunmasinda dovlatls yanasi,
comiyyatin da Uzerina boyuk masuliyyst
dusur.

| 2022-MOLUMAT

Hortorafli ve coxkriteriyali tahlillar
gostarir ki, vazifetutmada genderls bagh
problemlar kompleks masala olmagqgla
muxtalif saviyyslards qisa, orta ve uzun-
muddatli faaliyystlarin hayata kecirilma-
sini zeruri edir.

1. Gender barabarliyi ils bagh ganunlarin
yenilanmasi, alave islak mexanizmlarin
hazirlanmasi;

2. Beynolxalq taskilatlar ve maliyye
qurumlari ile six amakdashg;

3. Orta tohsilden baslayaraq qizlarin
liderlik xtisusiyyatlarinin inkisaf
etdirilmasi tictin Elm ve Tahsil Nazirliyi,
hamcinin geyri-hokumat toskilatlar:
ilo amakdasliq halinda davamli ve
magqsadyonlii tadbirlarin kecirilmasi;

4. Olks iizrs gender faaliyyeat planinin
hazirlanmasi ve icrasi;

5. Dovlat taskilatlarindaki gender uizrs
masul saxslarin bilik ve bacariglarinin
artirilmasi maqsadils onlarin yerli vo
xarici talimlara calb edilmasi, praktiki
hall mexanizmlarinin qurulmasinda
onlarin fikirlerinin nazsre alinmasi;

6. Gender asasli biidcalasdirma (gender-
responsive budgeting) aparilmasi va
praktikasinin formalasdirilmasi;

7. Elm vo tahsil miisssisalarinds gender-
hassas (gender-sensitive) sikayatlarin
baxilmasi prosesinin qurulmasi;

8. Elm vo tahsil miiassisalarinin gender
siyasatlarinin va faaliyyat planinin
hazirlanmasina ve icrasina destak;

9. Ali tahsil miiassisalarinds liderlik,
idarsetms, gararverms, saglam,
yaradici, sarbast diisiinma,diistincalari
ifadeetms bacariqlarinin inkisafi tizre
fonlerin tedris olunmasi;

10. Miivafiq olaraq mazunlar arasinda
avvalcadan miisyysn olunmus



indikatorlar ssasinda mitemadi
monitoringlarin aparilmasi. Masalan,
son 5-10 il arzinds mazun olmus
qizlarin rahbar vazifslards calisma
nisbeti;

11. Elm ve tahsil miiassisalarinda calisan
gadin amakdaslarin miitamadi
olaraq 6ziinainam, is ve idarsetmsa
qabiliyyatlarinin, ruh yiiksakliyinin
artirilmasi maqsadils psixoloji
seminarlarin ve tadbirlarin taskili;

12. Tohsil miiassisalarinda direktorlarin
ise gabulu zamani miisahiba gotiiran
komissiyalarda gender barabarliyinin
tomin olunmasi;

13. iga gabul, vezifa bolgiisii ve is asnasi
miunasibatlards diskriminasiya
hallari ils tizlegsan qadinlar ti¢lin
anonimliyin gorunmasi sarti
ilo qaynar xattin yaradilmasi ve
sikayatlars saffaf sakilds baxilmasi
mexanizminin taskil edilmasi;

14. Ozal elm ve tohsil miiassisalerinin
lisenziyalasdirilmasi ve
akkreditasiyas1 zamani gender
siyasatinin movcudlugu talsbinin
goyulmasi;

15. Qiz usaqlarinin tahsilden
yayinmasi ila bagli monitoringlarin
guclandirilmasi;

16. Tohsilin biitiin pillalarins aid tedris
resurslar: tizra gender ekspertizasinin
kecirilmasi;

17. Miivafiq olaraq tahsilin biitiin
pillalarindas fonn programlarina gadin
hiiquqlari, gender barabarliyi tizre
movzularin daxil edilmasi;

18. Ails, Qadin ve Usaq Problemlari
uzrs Dovlat Komitasi terafinden
Gender Siyasati sanadinin nimunas

formasinin hazirlanmasi va talimat
xarakterli alavasi ilo birlikda elm
va tahsil miiassisalarina taqdim

olunmasi;

19. Elm ve tahsil muisssisalarinin
illik hesabatlarinda gender asaslh
indikatorlarin miisyyanlasdirilmasi

vo aks etidirilmesi;

20. Tahsil sahasins kisilarin calb
edilmasini stimullasdiran tadbirlarin

miisyyan olunmasiy;

21. Musllim heystindas kisi-qadin

barabarliyins nail olunmasi.

2. 3. Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar: sahasinda gender
barabarliyinin tomin edilmasi

Muasir dovrumuzds informasiya-kom-
munikasiya texnologiyalarinin tesir da-
irasi genislonarak dovlet strukturlarini,
vatondas cemiyysti institutlarini, iqtisadi
va sosial sahalari, elm ve tahsili, madaniy-
yoti, butovlikds comiyyati shats edir. Els
buna gors ds informasiya texnologiyala-
rinin daha genis yayildigi 6lkalar diinya-
nin an qabaqcil comiyystlari sayilir. Bela
comiyyatlarin asas Ustiin cahatlori IKT-
nin kutlavi istifadssi, qlobal informasiya
muhitinin yaradilmasi ve diger bu kimi
amillardir. Artiq dinyani IKT-nin baxs et-
diyi yeniliklarsiz, o cumladen internetsiz

tosavvur etmak geyri-mumkundur.
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Diinya tizra internetdan istifada edan qadin va kisi ahalinin say1

.0 Qadin: 63%
DUNYA I Kisi: 69%

. 34%
L e —T

Latin Amerikasi 83%
v Simali A erri Ko | 83 %

. . 65%
DT D O K e 75%

Asiya-Sakit okean 61%
regionu Olkalori I 71%

83%
MDB I ——— 84%

Avropa —89;/3%
Beynalxalq Elektrorabita Ittifaqinin (BEI) “Ragamli inkisafin 6lgtilmasi: faktlar
va raqamlar-2022" adli sanadinda kisi vo gadin internet istifadacilari arasindaki orta
hesabla farqglilik 2022-ci ilda diinya tizra 6 % tagkil edir (Avropa 1%, Simali va Canubi
Amerika 0%, 9rab élkalari 10%, Afrika 11%, Asiya-Sakit okeani regionu 6%, MDB 1%).
2016-ci ildo bu ragam 12% olub.

Mobil telefon sahibliyi iizra gender pariteti, 2019- 2022-ci illor

2019 2022
DUNYA 0.90 0.92
Afrika 0.75 0.75
Latin Amerikasi ve Simali Amerika 0.99 1.00
orab Olkslari 0.81 0.87
Asiya-Sakit okean regionu 0Olkslari 0.88 0.90
MDB 0.97 0.97
Avropa 0.95 0.98
Asagi golirli 6lkslar 0.66 0.65
Asagi-orta galirli 6lkslar 0.79 0.84
Yuxari-orta golirli 6lkalar 0.97 0.99
Yuksak galirli 6lkalar 0.97 0.99
on az inkisaf etmis Olkslar 0.69 0.69
Danizas ¢ix1s1 olmayan Olkslar 0.82 0.82
Kicik ada dovlatlari 1.02 1.00
Gender Pariteti 0.98-1.02

Olkamizdaki gadinlarin 85,5%-i internet, 79.4%-1 komptliter, 77,7%-i mobil telefon istifa-
dacisidir. Bu géstarici 2021-ci illa mtigayisada mtivafiq olaraq 2,2% va 2,6 % qalxmigdir.



Informasiya ve rabite sahasinds calisan
gadinlarin say1 2021-ci ille mugayisadas
264 nafar artaraq 8994 nafars catmisdir.

Nagliyyat sahasinds calisan qadinlarin
sayl ise 2022-ci ilde 12082 nafor taskil
etmisdir.

2022-ci ildon UNESCO-nun maliyys
dastayi, Regemsal Inkisaf ve Nagliyyat Na-
zirliyinin taskilatcilig ile “Ganc IT pesakar-
lar” layihasina start verilmisdir. Layihanin
moagsadi Bakida, elsce ds regionlarda
ohalinin, xtisusen ds gadinlarin IT bilik ve
bacariglarinin artirilmasidir. Layihas ¢arci-
vesinds Bakida “Qadinlar tigtin IT asaslar”
tolimi ve 5 regionda (Gencs, Mingacevir,
Zaqatala, Saoki, Samaxi) iss “Regionlarda IT
telimlar” adl teqatid programi uizrs talim-
lor kecirilmisdir. “Qadinlar ti¢iin IT asas-
lar” taliminds Umumilikde 75 nafsr (26
nafer sinif, 49 nafer onlayn), “Regionlarda
IT telimler’ds ise Umumilikde 70 nafer
(Saki - 16 nafar, Genca - 22 nafar, Zaqatala
- 13 nafar, Samaxi - 7 nafar, Mingacevir - 12
nafar) istirak etmisdir.

Eyni zamanda Innovasiya ve Ragemsal
Inkisaf Agentliyinin “Technest” tsqatid
programi ¢arcivesinds 2021-2022-ci illar
orzinds 618 talsbs (onlardan 47%-i gadin-
dir) teqatidle temin olunmusdur. Homin
tegatidciilorden 250 naferi (onlardan 35%-
i gadindir) ige gotirilmusdur.

“Ragamsal Azarbaycana dogru” layihasi
corcivesinda 13 regiona safer olunmus,
umumilikdse 521 neafer telimlards istirak
etmisdir. Istirakcilarin 40%-i gadinlardan
ibarat olmusdur. Hamcinin 2022-ci ilin
dekabr ayindan etibaren IKT sahssinds
gender balansinin qorunmasi maqsadila
sozligedan teqaud programi ¢argivasinda

2 regionda yalmz qadinlardan ibarat
“FullStack” programlasdirma kurslarina
baslanilmisdir.

Bundan slave, “Technest” tegaud prog-
rami va IKT Lab-1n dastayi ils 200-den ¢ox
gadina IKT yonumli telimler kegirilmisdir.

Nazirlik kecanilin may ve dekabr aylarin-
da Lenkeranvas Ismayilli ssharlerinds “Tex-
nologiyalar sahssinde qadinlara dastak”
(FemmesDigitales) Ictimai Birliyinin ke-
cirdiyi Regional IKT tadbirlerins dastak
gostarmisdir. Bu tadbirlarin kecirilmasin-
de magsad regionlardan olan azarbaycanl
qizlarin informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar1 sahasina calb edilmasi ve
onlarin sayimnin artirilmasindan ibarstdir.
Belo tadbirlar xeyriyyacilik magsadi dasi-
yir ve artiq Azarbaycanin muxtalif bolgala-
rindan olan 700-dan ¢ox qiz1 shats edir.

2. 4. iqtisadi ve sosial miinasibatlords
gender barabarliyinin taminatlar

Qanunun 15-ci maddssi kisi ve qadinla-
rin mulkiyyst hiiququnun hayata kegiril-
masina ve sahibkarliq faaliyyasti ile masgul
olmaq Uuc¢un barabar imkanlarin yaradil-
masina, onlarin sosial teminat hiiququ-
nun hayata kecirilmasinds, invanl dovlst
sosial yardimi ve digar sosial glizestlerin
alinmasinda bsrabar imkanlarin yaradil-
masina taminat verir.

2.4.1Qadin sahibkarhiginin
dastoklanmasi

2022-ci ilda da gadin sahibkarlarin vo
kand yerlorinda aqrobiznesla masqul
olan fermer qadinlarin iqtisadi resursla-
ra ¢xas imkanlarinin tomin edilmasi is-
tigamatinda faaliyyat davam etdirilmisdir.
Azarbaycan Respublikast  Prezidentinin
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2018-ci il 19 dekabr tarixli 413 nomrali Formani ila tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi-
nin Kand Tasarriifatt Nazirliyi yaninda Aqrar Kredit va Inkisaf Agentliyinin vasaitindan isti-
fada Qaydalari’na asasan Nazirlik tarafindan 2022-ci il arzinda 156 qadin fermera 236 adad
kand tasarrtifati texnikasinin alisinin, 6 gadin fermera 115 bas damazliq heyvanin alisinin
maliyyalasdirilmasi maqsadila glizastli vasait ayrilmisdir.

Koand tasarriifati texnikasinin alisinin Damazliq heyvanin alisinin
maliyyalasdirilmasi barada malumat maliyyalasdirilmasi barada malumat
Qadin I 125366 Qadin I 6 15
| 4972 1624
Kisi | K
= I -2 123
» Temikasay: ®Miracistsap Damazligheyvansay ® Miiraciotsayl

Eyni zamanda Azarbaycan Respublikasinin Kand Tasarruifatt Nazirliyi yaninda Agrar
Kredit va Inkisaf Agentliyi tarafindan miivakkil kredit tagkilatlari vasitasilo aqrar sahada
calisan gadin fermerlara 210 miiraciat tizra 2176150 manat mablaginda glizastli kredit (o
ctimladan 209 miiraciat tizra 2146150 manat mablaginda mikrokredit) verilmisdir.

Glizastli . .. .
kreditin névii Cins Miiracist say1 Mablag
. . Kisi 2653 28747780
Mikrokredit
(12%)
Qadin 209 2146150
e . Kisi 6 640000
Asagi faizli glizastli
kredit (7%)
Qadin 1 30000

2022-ci il 31 dekabr tarixinadak “Elektron Koend Tesarrifat1” informasiya sistemindea
geydiyyatdan kecmis fermerlarin iUmumi say1 519117 nafsr olmusdur ki, onlardan da
126179 naferi qadin fermerlardir.

Hamgcinin EKTIS-ds geydiyyatdan ke¢mis torpaq miilkiyystcilarinin 225231 naferi kisi
ve 70707 naferi ise gqadin fermerlardir. Onlar har il muvafiqg mslumatlar: sistema daxil
edarak, avtomatlasdirilmis qaydada formalasan elektron bayannamsani tasdiq edir ve
subsidiya almaq uicin muraciat edirlar.

| 2022- [



2022-ci ilda subsidiya almaq
lictin miiraciat edan fermerlarin statistikasi

Qadin Kisi
fermer say1 fermer say1
okin bayani etmis 92926 286201
Heyvan subsidiyasina muraciat etmis 5228 43485
Ari subsidiyasina muracist etmis 1934 26435
Barama subsidiyasina muracist etmis 430 3299
Mahsul subsidiyasina muiracist etmis 1522 16977

Hesabat ilinda imumilikda 90753 sayda qadin fermera déviat blidcasinin vasaiti hesabi-
na akin tizra subsidiya 6danilmisdir.

Hesabat ilinds kend tssarrufatinda istehsal resurslarindan semerali istifads, cevik
idarsetms ve inkluziv inkisafin temin edilmasi baximindan muhum rol oynayan kend
tosarrufat: kooperativlari, assosiasiyalari ve birliklerinin yaradilmasi istiqgamatinda da
islor davam etdirilmis ve 9 yeni qadin kooperativi yaradilmisdir.

Agrar sektoru tlizra yeni yaradilan
gadin kooperativlari barads malumat

. . .| Kooperativda
Kooperativin . . Fordlarin .
. . . . Ailslarin birlesan Yaranma
Kooperativin adi yerlasdiyi sayl . A
. say1 torpaq sahasi tarixlari
iinvan (nafer)
(ha)
"Novruz" istehsal-istehlak Balaken rayonu,
Qadin kooperativi Qaysa kendi = & 0 51,2022
Ao € i Zaqatala rayonu,
cligi il sk Yuxari Tala 1 12 15 02.12.2022
Qadin kooperativi kondi
andi
"Nargiz" istehsal-istehlak Zaqatala rayonu,
Qadin kooperativi Muxax kandi 12 13 8.48 19.12.2022
"Yasaman'" istehsal-istehlak Qax rayonu,
Qadin kooperativi Lakit kandi 4 v 26 L2 N
"Asil" Istehsal-Istehlak Balaken rayonu,
Qadin kooperativi Hanifs kendi i u = Lol
"Zorif allar" istehsal-istehlak Balaksn rayonu,
Qadin kooperativi Hanifs kendi 10 36 20 R 2022
"Akasiya" kend tesarrifati S R
mohsullarinin istehsali va G ghari' 10 20 20 07.12.2022
istehlaki kooperativi 3
"Arzu" kend tasarrifati tsmavilli ravonu
mohsullarinin istehsali ve Y1l rayord, 10 25 7 15.12.2022
. L Sumagalli kandi
istehlaki kooperativi
"Qarb yeniliklori" kend tasarrifat Tovuz ravonu
moahsullarinin istehsali ve yonu, 20 50 70 16.12.2022
. - Qaraxanli kendi
istehlaki kooperativi
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2022-ci ilds o©lkemizds qadin sahib-
karliginin  dastaklanmasi  Azarbaycan
Respublikasinin Kicik ve Orta Biznesin
Inkisafi Agentliyi (KOBIA) tsrafinden da-
vam etdirilmisdir. 2021-ci ilden etibaren
KOB subyektlarinin tahsil, elm, tadqgiqat
vo destak layihalarinin maliyyslasdiril-
masina start verilmisdir. Bu istigamatda
2022-ci ilin svveslinds II musabigs keciril-
mis ve taqdim olunmus layihalerdsn 12-si
maliyyalasdirilmisdir ki, onlarin 3-tiqadin
sahibkar olmusdur.

Oten il arzinds “Startap” sehadstnamasi
alds etmis 54 KOB subyektindan 7-si gadin
sahibkar olmusdur. Bugiinadak 86 KOB
subyekti “Startap” sehadstnamasi alds et-
misdir ki, onlardan 11-i gadin sahibkardur.

KOBIA tarafinden “Azarbaycanin biznes
ictimaiyyatinds menecerlarin ixtisasinin
artirllmas1 Uzre Almaniya-Azarbaycan
birgs Programi” ¢arcivesinds 46 sahibkar
vo menecer secilmisdir ki, onlardan 14-u
gadindir. Umumilikds programin icrasina
baslanilan tarixden bu gunadak 526 nafer
sahibkar ve menecer istirak etmisdir ki,
bunun 113 nafsri gadin olmusdur.

18 oktyabr2022-ciilds FAO, KOBIA, AKIA
nimaysndslarinin ve Qadin Inkisaf Qrup-
larinin, o cimladan “ARZU” Qrupunun
istiraki ile “Kooperativlerin yaradilmasi-
na dastak” layihasi c¢arcivesinds onlayn
gorus kecirilmisdir. Gorusun kecirilma-
sinds asas maqgsad Kooperativ amakdas-
lig yanasmasina maraq gosteran layiha
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benefisiarlari/fermerlsrin (Ismayill;, Qax,
Tovuz, Gadebay) suallarinin cavablandiril-
masl vo digar zaruri masalalar Uizre muza-
kiraler aparilmisdir.

2022-ci ilin oktyabr ayinda KOBIA ve
Rabitebank ASC-nin birgs teskilatciligy,
Azarbaycan Respublikasi Sahibkarlar
(Isagoturenlar) Taskilatlar1 Milli Konfe-
derasiyasi (ASK) ve Azerbaycanda Qadin
Sahibkarhiginin inkisafi Assosiasiyasinin
(AQSIA) tersefdashgi ils “Biznesds qadinla-
ringucui”adlilayihas start gotirmusdiir. La-
yihanin magsadi qadin sahibkarlarin 6lka
igtisadiyyatindaki rolunun artirilmasina
dastek gostarmak, onlarin isguizar faalligi-
nin artirilmasi, maarifloandirma ve giizast-
li maliyys resurslarina ¢ixis imkanlarinin
genislandirilmasi istigamatinds slagale-
rin qurulmasina sarait yaradilmasidir.

Oten il erzinde Azerbaycanda Qadin
Sahibkarliginin Inkisafi Assosiasiyasi
(AQSIA) terafinden qadinlarin sahibkarliq
faaliyyetlorine dastak magsadile 2 yerli,
3 beynsalxalq qrant layihasi reallasdiril-
mis, Bakida ve regionlarda 20-den artiq
maariflandirme tadbirlari, 1000 sahibkar
gadini shats edan 73 talim ve seminar
toskil edilmisdir. Homc¢inin 5-ci forum
corcivesinds “Ufligds yeni fiirsstlar: gadin
sahibkarlara yasil is1q” movzusunda 2000
istirak¢t ve 60 xarici ekspertin qatildig
todbir hayata kecirilmisdir. 2022-ci ilda
Umumilikds AQSIA tizvlarinin say1 2500-8
catmigdir.



01. 01. 2023-cti il vaziyyatina Statistik vahidlarin Dévlat reyestrinda qeydiyyatda olan

(mikro, kicik, orta va iri) fordi sahibkarlarin faaliyyat névlari va cins bélgiisti

Ondan:

. Fardi
Faaliyyst sahibkarlarin igi
névlari QADIN KISI

say1
cami | mikro | kicik | orta iri cami | mikro | kicik | orta iri

CoMi 1222859 269320 | 268641 | 637 42 = 953539 | 948707 | 4473 344 15
O ctimladan:
Kond tasarriifats, mesa

< 430222 105890 | 105886 | 23 1 = 324332 | 324168 | 152 12 =
tasarriifati ve baligciliq
Madan ¢ixarmasanayesi 1143 60 57 3 - - 1083 1062 20 - 1
Emalsenayesi 25663 4885 | 4858 26 1 = 20778 | 20479 | 279 19 1
Elektrik enerjisi,qaz
ve buxar istehsals, 89 7 6 1 - - 82 77 5 - -
bolusdurilmasive
tachizati
Su tachizat; tullantilarin 1095 76 73 2 1 - | 1019 1008 1 - -
tomizlenmesi ve emal1
Tikinti 25415 826 825 1 = = 24589 | 24480 | 104 5 =
UnEes | MR TR 245868 51988 | 51589 = 370 29 - 1193880 190844 | 2785 | 242 9
vasitelarinin temiri
Nagliyyat vo anbar 135862 3426 | 3415 10 1 - 132436 | 132319 | 11 6 -
tasarrifati
Turistlorin yerlogdirilmasi 46423 7345 | 7243 9% 6 - 139078 | 38327 | 696 53 2
Vo Ictimail 1ago
Informasiya ve rabite 12898 2628 2625 3 - - 10270 | 10251 19 - -
Maliyys ve sigorta faaliyysti 3585 907 906 1 - - 2678 2672 6 - -
e 15702 4584 | 4569 13 2 - 11118 | 11051 | 63 2 2
amsaliyyatlar
Pegs, elmive texniki 28286 9344 | 9341 3 - - 18942 | 18920 | 21 1 -
faaliyyat
Inzibativeyardimer 25039 8945 | 8942 3 = = 16094 | 16057 | 36 1 =
xidmatlerin gostarilmasi
Tehsil 14413 9274 | 9249 24 1 = 5139 | 5088 50 1 =
Shaliys sohiyys va sosial 7801 2908 | 2908 - - - 4893 | 4890 3 - -
xidmatlerin gostarilmasi
Istirahat, aylances v
incesenat sahasinda 15176 2068 2065 3 - - 13108 | 13085 23 - -
faaliyyat
Digorsahslords 115364 38436 | 38386 | 50 = = 76928 | 76859 | 68 1 =
xidmatlerin gostarilmasi
Ev tesarriifatlarinin
foaliyyaeti; fordi istehlak
{iciin ev tesarriifatlarinin 72815 15723 | 15718 5 - - 57092 | 57070 21 1 =
istehsal etdiyi mal va
xidmatlors dair faaliyyat
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Cadvaldan gértindiiyti kimi, Statistik vahidlarin Dévlat reyestrinda qeydiyyatda olan 1,222,859 (bir
milyon iki ytiz iyirmi iki min sakkiz ytiz alli doqquz ) fordi sahibkardan 269320 (iki ytiz altmis doqquz
min g ytiz iyirmi) nafari -22 % qadin, 953539 (doqquz ytiz alli tic min bes yiiz otuz doqquz) nafari -
78% iso kisidir.

Miixtalif faaliyyat névlori tizra fordi sahibkarlarin gender bolgtistinden malum olur ki, btittin faa-
liyyat sahalarinda sahibkar kisilar tisttinliik tagkil edir. Iri sahibkarliq néviinda isa qadinlarin timu-
miyyatla pay1 yoxdur.

2021-ci illa mtigayisada 2022-ci ilde mikro va orta sahibkarlig noviinda qadinlarin say géstaricisi
artib. Hatta 2021-ci ilda qadinlar orta sahibkarligin 4 sahasi tizra (Emal sanayesi-1, Su tachizati,
tullantilarin tamizlonmasi ve emali - 1, Ticarat, naqliyyat vasitalarinin tamiri-16, Turistlorin yerlosdi-
rilmasi va ictimai iasa -4) faaliyyat géstarirdilarsa, 2022-ci ilda faaliyyat sahalari 8-a catmigdir.

Dévlat amlakinin 6zallasdirilmasinda va icaraya gétiirtilmasinda
istirak edan qadin va kisilarin say1 (2020-2022-ci illar tizra miiqayisali gakilda)

2021 2022
Qadinlarin  Kisilerin | Qadinlarin  Kisilerin
say1 say1 say1 sayl
I Dovlet emlakina dair icara
miiqavilesi baglayan icaracilarin say1
1 Qeyri-yasayis sahasi tizra 108 476 120 335
2 Torpaq sahaleri tizra 333 1176 604 1983
Comi: 441 1652 724 2318
I !)oylat amla}klnln ozallasdirilmasinda 85 044 150 357
istirak etmis alicilarin say1

Azarbaycan Dévlat Iqtisadiyyat Nazirliyinin tagdim etdiyi statistikaya asasan dévlat amlakinin
ozoallasdirilmasinda va icaraya gottirtilmasinda qadinlar 2021-ci illa mtiqgayisada 2022-ci ilda daha
faalistirak etmislor.

Qeyri-yasayis sahalari tizra muiqavilo baglayan icaraci qadinlar 2022-ci ilda 12 nafar, torpaq
sahalari tizra muiqavila baglayan icaragi qadinlar 271 nafor ¢cox olmusdur.

Dovlat omlakinin 6zallasdirilmasinda istirak edan qadinlarin say1 da 2021-ci ila nisbatan 65 nafar
artmisdir.

2021-2022-ci illar tizra dasinmaz amlak sahibi olan qadin va
kisilarin say1 (hamginin birga miilkiyyat) (2021-2022-ci illar tizra miiqayisali sakilda)

R . — ATE Dasinmaz smlak
Xidmatin ad g[ulklyyatgl qadinlarolan = Miilkiyystci kisilar olan {izarinda birgs miilkiyyat
asinmaz amlaklarin say1 = dasinmaz amlaklarin say1 I
sahibi olanlarin say1
2021-ci il lizra
B ez I 64 861 109 246 62193
muilkiyyst hiiququ taninib
2021-ciiltizra
Daginmaz smlak iizarinda 57340 93350 28015
miilkiyyat hiiququ taninib

Igtisadiyyat Nazirliyinin verdiyi malumata asasan 2021-2022-ci illar tizra dasinmaz amlak sahibi

olan qadin va kisilarin muiqayisali tahlilindan bela ganaata galmak olur ki, 2022-ci ilda dasinmaz

amlak tizarinda mitilkiyyat hliququ olan ham kisililarin, ham da gadinlarin sayinda azalma var.
Birga miilkiyyat sahibi olanlar da 2021-ci ilda daha ¢oxdur.
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2. 4.2 Bank sektorunda gender barabarliyinin tamin edilmasi

Dovlatin maliyys ve iqtisadi inkisafini guiclandiren bank sektorunda da 2022-ci ilds
gender barabarliyinin temini istigamatinds faaliyyst davam etdirilmis, ise gebul zamani
gender balansinin qorunmasi digqgat mearkazinds saxlanilmigdir.

2022-ci ilin sonuna bank sektorunda ¢alisan is¢ilarin 60%-i (13775 nafer) kisi, 40%-i
(9370) gadin olmusdur.

2022-ci il tarixina is¢ilar barado statistik

MOLUMAT

Bankin ads — Umumi i§gil.ar.in say1

Cami, o climladean Kisi Qadin
Comi 23145 13775 9370
Azarbaycan Respublikasi Markazi Banki 784 452 332
XalgBank ASC 833 513 320
AFB Bank ASC 268 173 95
Yelo Bank ASC 1,021 672 349
Rabitebank ASC 1,041 611 430
YapiKredi Bank Azarbaycan 254 175 79
Muganbank ASC 605 377 228
Bank of Baku ASC 835 541 294
TuranBank ASC 746 470 276
Bank Avrasiya ASC 102 56 46
ASB ASC 161 95 66
Bank BTB ASC 263 141 122
Glunay Bank ASC 230 136 94
Ziraat Bank 154 86 68
Express Bank 709 409 300
VTB Bank 384 240 144
Premium Bank 165 102 63
Naxcivanbank ASC 175 133 42
Bank Respublika ASC 1,476 428 1,048
AccessBank QSC 1,320 884 436
AccessBank QSC 1,320 884 436
Unibank 2,008 1,220 788
Kapital Bank ASC 4,828 3,021 1,807
PASA Bank 1,150 687 463
Bank Melli iran Baki filial 24 15 9
Azarbaycan Beynalxalq Banki 3,096 1,836 1,260
Azar-Turk Bank ASC 513 302 211
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O cumladan rehbar vezifeds ¢alisan iscilarin 78%-i (2825 nafar) kisi, 22%-i (781 nafar)
gadinlardir.

Rohbar is¢ilarin say1

Bankin adi

Comi, o cimladan Kisi Qadin
Comi 3606 2825 781
Azarbaycan Respublikasi Markazi Banki 149 121 28
XalgBankASC 146 107 39
AFB Bank ASC 61 50 1
Yelo Bank ASC 175 145 30
Rabitebank"ASC 99 81 18
Yap1 Kredi Bank Azarbaycan 50 37 13
Muganbank ASC 196 159 37
Bank of Baku ASC 200 161 39
TuranBank ASC 194 146 48
Bank Avrasiya ASC 29 21 8
ASB ASC 43 29 14
Bank BTB ASC 79 59 20
Gunay Bank ASC 67 46 21
Ziraat Bank 27 5 22
Express Bank 96 74 22
VTB Bank 84 58 26
Premium Bank 44 29 15
Naxcivanbank ASC 34 24 10
Bank Respublika ASC 192 168 24
AccessBank QSC 180 138 42
Unibank 291 219 72
Kapital Bank ASC 463 391 72
PASA Bank 143 103 40
Bank Melli iran Bak filiali 8 7 1
Azarbaycan Beynalxalq Banki 420 344 76
Azar-Turk Bank ASC 136 103 33




2022-ci il tarixina bank mahsullarindan istifada edan
muiistarilarin gender meyar1 tizra bolgiisu barada

MOLUMAT
’ : o ciimladan si1gorta olunan
9mansatci say (cari hesablar, i o .
. " . amanatgilorin say1 (qorunan = Kredit gétiiranlarin say1
miiddatli depozitlar) :
amansotcilar)

Banklar
uzrs

Cami, o . . Coami, o . . Cami, o . .

ctimladan Kist O ciimladan Kist Qo ctimladan Kist etk
Comi 12,501,802 | 7,445,107 | 5,056,694 | 9,715,094 | 5917712 | 3,797,382 | 2,60705 |1,569,432 | 1,038,373

Banklardan alinan mslumatlara asasen
bank amansatgilsrinin 60%-i (75 min.
nafar) kisi, 40%-i (5 mln. nafer) gadinlardir
(2021-ci ilds miivafiq olaraq 63% va 37%).

Homginin 2022-ci ilin sonuna gorunan
amansatcilarin 61%-i (5,9 min. nafer) kisi,
39%-i (3,8 min. nafer) gadin emansatcilar
olmusdur (2021-ci ilin sonuna miivafiq
olaraq 63% va 37%).

Bundan slave 6lkads kredit gotiiranlarin
60%-i (1,6 mIn. nafar) kisi, 40%-i (1,4 min
nafer) iss gadinlardir. 2021-ci ilin sonuna
kredit gotiiranlerin 41%-ni (930 min nafer)
qadinlar taskil etmisdir (6ten ilin svvalin-
don kredit goturan qadin borcalanlar tizra
110 min nafsr artim olmusdur)

2022-ci il arzinds banklar terafindsn
gender baraberliyinin teminati sahasinda
miuixtslif tadbirlar hayata kecirilmisdir.

» Bank Respublika ASC-da qadin sahib-
karlar ticlin “Biznesin incaliklari” adl1
layiha reallasdirilmisdir.

 Access Bank QSC may-iyul aylarinda qa-
din sahibkarlar ti¢iin “Access2Success”
tolim layihasi hazirlamisdir. 5 hafte
davam edan talimds qadin sahibkarlara

biznesin strateji inkisafi, marketing,
elektron ticaret, kadrlarin idars edil-
masi, biznesa nazarat ve s. movzularda
40 saatdan cox darslar kecilib.

o Access Bank 2022-ci ildo BMT-nin
“Qadinlarin selahiyyeatlarinin genis-
landirilmasi” prinsiplarina qosul-
mus, novbaeti illar iclin yol xaritasi
razilasdirilmisdir.

« PASA Bank ASC tarafindan beynalxalq
“SHE” kongresinda “ironwoman” adini
gazanmuis ilk azarbaycanli xanim Ra-
biyya Orucovaya 10 min AZN dayarinda
miikafat teqdim edilmisdir.

« Yelo Bank ASC-nin dastayils bankin
bas ofisinds “WomenBankers’ Club”-1n
“Ragamsal eranin liderlari” movzusunda
tadbiri ve 2 goriis kecirilmisdir.

Oziinumesgullug layihasi cercivesinde
gadinlara bizneslsrini qurmaq ve inkisaf
etdirmak ucun banklar terafindsn dastak
olunur.

Malumat topladigimiz 26 bank uzrs
gender masslalori uzre masul sexsler
faaliyyat gostarir.

2022-MoLUMAT | 81



82

2.4.3. Sosial teminat hiiquglarinin hayata kecirilmasinda gender barabarliyi

Olks tizrs amak pensiyacilarinin sayi 01. 01. 2023-cti il tarixins 1 milyon 114 min nafar
va ya 0lks ahalisinin 11%-ni taskil edir. omak pensiyacilarinin 62,5%-i yasa gors, 24,5%
aliliys gors, 13%-1 isa aile bascisini itirmays gora pensiya alir.

omoak pensiyacilarinin
gender bélgiisii (%)

QADINLAR

= 58%

KiSILOR

42%

9moak pensiyasinin névlarinda
gender bélgiisii (%-12)

® Kisilar Qadinlar

YG 9G ABI

Qrafiklardan gértindtiyt kimi amak pensiyacilart arasinda qadinlarin pay1 58%,kisilarin
paytisa 42% toskil edir. Yasa gbra va ailo bas¢isini itirmaya gora amak pensiyacilarinin ara-
sinda qadinlar tsttnliik tagkil edir. Bela ki, yasa gora amoak pensiyacilarinin 58%-i qadin,
42%-1kisi, alilliyo gora omoak pensiyacilarinin 49%-i qadin, 51%-i kisi, aila basgisini itirmaya
gora amak pensiyacilarinin 72%-i qadin, 28%-i kisidir.

Hazirda “Omak pensiyalarn haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununun
7-ci maddssina ssasen 2023-cu il uzre
kisilarin pensiya yast 65, qadinlarin iss
(01.07.2022-ci il tarixden) 63 yasdir. Qeyd
edak ki, qadinlarin yas haddi 2017-ci il
iyulun 1-dsn baslayaraq 2027-ci il iyulun
1-dsk har il 6 ay artirilir. Bu proses bitdik-
den sonra ferq aradan galxacaq ve hem
gadinlar, ham da kisiler ticiin pensiya yasi
65 olacag.

Eynizamanda?29iyun2022-ciiltarixinda
“Omak pensiyalar1 hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa edilmis dayi-
sikliklars asasen, Qanunun 8-ci ve 9-cu
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maddalari tizre qadin ve Kisilera verilan
guzastlar berabarlasdirilmisdir. Bela ki,
Qanunun 83-cu maddssi uzra yalniz
coxusaqgl ve alilliyi musyyen edilmis usa-
g1 olan qadinlara samil ediloen glizast artiq
ham ds ana vefat etdiyine ve ya ana ils
nikaha xitam verildiyins, yaxud ana vali-
deynlik hiququndan mshrum edildikden
sonra novbati nikah baglamadan takbasi-
na sakkiz yasinadsk usaq boyudan kisilars
da samil edilir.

Unvanli dovlst sosial yardiminin te-
yin edilmasi maqsadile 2023-cu il ucun
ehtiyac meyarinin haddi 2022-ci ildes-
ki 200 manatdan 23% ve ya 46 manat



artirllaraq 246 manat mablaginde muay- Gorulmus islerin naticasi olarag, oten
ille muiqayisads UDSY alan ailslsrin sayi
46,7% artaraq 44,7 min ailedean 65,5 min
ailaye ve ya 194 min aile uzviindan 290,8
catdirlmisdir. min aile tizviine catmisdir.

yon edilmis, ilk dafe 6lks tizra yasayis mi-

nimumuna (246 manat) barabar saviyysys

Sosial miiavinatlar, kompensasiyalar, taqatidlar va
unvanh dovlat sosial yardimi iizra gender tahlili

Aylq sosial miiavinat ve 396 891 :
kompensasiya alanlar | 418227

209016

onlardan: gadinlar 216 210

299286

Taqaiid alanlar,
382026

125090

onlardan: gadinlar
119999

44716 B
65545

Unvanh dévlst sosial
yardimi tayin olunmus ailalar

) O ciimladan:
Unvanh dévlst sosial yardimi
tayin olunmus ails tizvlari

194042
290 808

102865
153778

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

® 01.01.2022-ci il tarixina ©® 01.01.2023-cii il tarixine

onlardan: gadinlar

dlilliyi olan saxslarla baglh gender tahlili 2022-ci ilin I yarisi:

Kisilor Bit] 2835 7798

Qadinlar Ee 2375 5440

[o=) Vil 1253 5210

13240

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

® Iderace © Ildaraca © Illderaca * SIMU @ CoMi

2022-ci ilin I yarisi (Yeni meyarlar asasinda
orqanizmin funksiyalarinin pozulmasi (OFP) faizi ila):

OFP

faizi: 100% @ 95% | 90% @ 85%  80% | 75% | 70% @ 65% | 60% @ 55%  50%  45% | 40% | 35% @ Comi:

kisi 258 | 117 | 267 | 145 | 441 | 318 | 337 | 196 | 345 82 | 718 | 61 | 449 | 93 3827

qadin | 197 | 87 | 248 | 88 | 536 | 207 | 200 | 120 | 234 | 69 | 601 | 34 | 223 24 | 2868

comi: | 455 | 204 | 515 | 233 | 977 | 525 | 537 | 316 | 579 H 151 1319 95 | 672 117 | 6695
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2021-ciil

Kisiler ] 4457

Qadinlar §&:¥ 3146

CoMi FEY 7603

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

® Idoraco @ IIdoarac

12253

7414

19667

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

IlIdaraca © SIMU e coMi

2022-ciilda 1017 nafari gadin olmagqla timumi 3073 nafar alilliyi olan saxs geydiyyata
alinmisdir. Bundan alava, hesabat dovru arzinda 493 nafor alilliyi olan saxs, o ctimladon
121 nafor qadin isla tomin olunmusdur.

Eyni zamanda 185 nafar slilliyi olan saxs pesa hazirligi ve alave tahsils calb edilmisdir
ki, onlardan 87 nafari gadinlardir.432 nafar slilliyi olan saxs, o cimladan 87 nafar gadin
kvota yerlari uizra isle temin olunmus, 1590 nafar, o cimladen 308 qadin 6ziinumasgul-

lug programina calb edilmisdir.

2.5.Qeyri-hokumat teskilatlarinin,
hamkarlar ittifaglarinin ve

siyasi partiyalarin faaliyyatinda
genderbaraberliyinin tamin edilmasi

Siyasi Partiyalar

2023-cu il yanvarin avvaline 6lkemizda
odliyya Nazirliyinde dovlet geydiyya-
tindan kec¢mis 48 Siyasi Partiya faaliy-
yot gostorir. Onlardan birinin rehbari
gadindur.

Siyasi mustovini formalasdiran digsr
institusional komponentlorden biri da
Markazi Secki Komissiyasidir.

Moarkazi Secki Komissiyasi Azarbaycan
Respublikas1 Prezidentinin seckilarinin
va Azorbaycan Respublikas1 Milli Macli-
si deputatlarinin seckilorinin, hamcinin
referendumlarin (imumsxalq sasvermala-
rin), balediyyslers seckilsrin hazirlanma-
sin1ve kecirilmasini temin edir.

Morkazi Secki Komissiyasinin Katibli-
yinda 69 Kkisi, 59 qadin olmagqgla, comi 128
isci fealiyyat gostarir. Onlardan 16 kisi ve 5
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gadin muxtalif rehbar vazifalards calisir.

Daira secki komissiyalarinin katiblikla-
rinds imumilikds 747 isci faaliyyat goste-
rir. Onlardan 448-i kisi (60%), 299-u isa
gadindir (40%).

Markazi Secki Komissiyasinin hal-hazir-
da faaliyyatda olan 18 tizviindan 14-1 Kisi,
4-U gadindir. Onlardan 3 Kkisi (sadr, sadr
muavini ve katib) ve 1 gadin (katib) rehbar
vazifads tamsil olunur.

125 daira secki komissiyasinin 1121 uz-
viinden 907-si(80,91%) kisi, 214-1i (19,09%)
gadindir. 122 DSK sadri (97,60%) kisi, 3 DSK
sadri (2,40%) gadindir. Dairs secki komis-
siyalarinin 250 katibinden 200-1i (80,00%)
kisi, 50-si (20,00%) isa qadindir.

6274 montaga secki komissiyasinin
37644 Uzvinden 22236-s1 (59,07%) Kisi,
15408-i (40,93%) qadindir. 4304 (68,60%)
kisi, 1970 (31,40%) qadin mantags secki
komissiyasi sadridir. Mantaga secki ko-
missiyalarinda faaliyyst gosteran katible-
rin 7234-1 (57,65%) kisi, 5314-1 (42,35%)
gadindir.



Qeyri-hokumeat taskilatlar:

Vatondas cemiyysti institutlarinin faa-
liyyati ile baghh odliyys Nazirliyindan ve-
rilon mealumata gors, 2023-cu iladak dov-
lat geydiyyatina alinmis geyri-hokumsat
toskilatlarinin sayr 3680-dir. Onlardan
450 toskilatin sadri gadindir. Qadin ve
gender masalalari sahasinds 161 toskilat
faaliyyet gosterir. Hemin tagkilatlardan
155-ns qadinlar rahbarlik edir.

Qeyri-Hokumat Tagkilatlarina Dovlat
Dastayi Agentliyinin strukturunda calisan
iscilerin 6 nafarini qadinlar,13 naferini ise
kisilar toskil edir. Rehbar vazifads calisan
gadin va Kkisilerin say1 ise barabardir - 3
nafor.

Umumilikde 2022-ci il tizre kegirilon
grant musabigalarinin qalibi olmus gey-
ri-hokumsat teskilati rahbarlarinden 188
nafari gadin, 345 nafari iss kisi olmusdur.

Qeyri-Hokumat Tagkilatlarina Dovlat
Dastayi Agentliyi terafinden gender bara-
barliyinin temin edilmasi istigamatinda
2022-ciilds bir sira tadbirler kecirilmisdir.

il arzinde Azsrbaycan Respublikasinin
Qeyri-Hokumat Toaskilatlarina  Doévlst
Dastoayi Agentliyinds “Gender asash zora-
kiliglara qarsi mubarizeds QHT-larin rolu”
movzusunda gorus, 2022-ci il kicik grant
miusabigasinin “Ails, gadin, usaq ve gen-
der masalaleri” istiqgamati uzra galib olan
tosgkilatlari ils onlayn gorus kecirilib.

Homcinin Agentlik, Sosial Tadgiqatlar
Moarkazi ve Ails, Qadin ve Usaq Problem-
lori tizrs Dovlat Komitasi torafinden’Azar-
baycanda usaqlarin aile-cemiyyst muina-
sibatlarinds yeri vo rolu” adl tadbir taskil
olunub.

2022-ci ilds qadin hiuquglarinin muda-
fiasi, maisat zorakiligl ve gender siyasati-
nin hayata kecirilmasi movzularinda iki

grant musabigasi elan olunub. Kicik grant
musabiqgasi ¢ar¢ivesinda ails, gqadin, usaq
vo gender masalalari istiqgamati uzra 44
layiha maliyyalasib. Homin layihalarin ic-
rasina imumilikde 362000 (li¢ yliz altmis
iki min) manat vesait ayrilib. Bunlardan
4 layiha gadin hiquqlarinin mudafissi,
5 layiha maigat zorakiligy, 3 layihos
iso gender siyasatinin hayata kecirilmasi
istigamatindadir.

Movzular uzrs Bakida ve regionlarda
(Sumqayit, Tovuz, Agstafa, Goycay, Is-
mayill;, Agdam, Mingacevir, Gancs, Qa-
zax, Zaqatala, Masalli, Calilabad, Yevlax,
Tortor, Lonkeran, Saatli, Sabirabad) on-
larla tadbir kecirilmis ve cap materiallarn
hazirlanmisdir.

Azarbaycan Hamkarlar ittifaqlan
Konfederasiyasi (AHIK)

Azarbaycan HemkKarlar Ittifaglar1 Kon-
federasiyasi (AHIK) gender bearabarliyi ila
bagl masalalari daim diggat markszinds
saxlayir, bu istigamatds muhum tadbirler
gorur.

Qeyd edak ki, 2022-ci il tiglin Hi-nin sec-
kili orqanlarinda (icraiyye Komitesi, Ra-
yasot Heyati, HoamKarlar ittifaqi Komitesi
v s.) Kkisilerin say1 82672 nafer - 67,6%
gadinlarin say1 ise 39582 nafor - 32,4%
toskil edir.

Hombkarlar ittifaglarn tizvlerinin 20,1%
gonclordir, onlardan 114407-si kisi ve
107589-u qadinlardir. Genc qadin sadr-
larin say124,5 %, onlardan o6denisli vazifse
tutan ganc qadinlarin say1 iss - 12,8 %
olmusdur.

Otan il sahs hamkarlar ittifaq1 organlar:
vo onlarin Uzv tagkilatlarinin sayi nati-
cosinda gender ve gadin problemlarina
hasr olunmus 219 seminar, doyirmi masa
vo s. tadbirler kecirilmisdir.O cimladen
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beynalxalq saviyysli toskilatlarin istiraki
ilo kecirilmis 44 tadbirds iss 1351 nafer
gadin istirak etmisdir.

Gender problemlsrina hasr olunmus vo
xarici Olkelords (Belgika, Tirkiys, Avst-
raliya, Qazaxistan, Glrclstan, Isvegrs,
Ispaniya v s.) kecirilmis tadbirlerds ham-
karlar ittifaglarinin 75 nafer nimayesnda-
si istirak etmisdir ki, onlardan 35 nafari
gadindir.

Is yerlerinin yaradilmasi ve gadinlarin
moasgullugunun halli sahasinde hamkar-
lar ittifaglan ile isegotursnler arasinda
somarali emakdasliq qurulub.

AHIK-in tzv ve tabeliyindaki taskilat-
larda isagoturenls baglanan Kollektiv
Mugqavilalars qanunvericilikde nazards
tutulan hallardan basqa, iscilora daha
alverisli is soraitinin yaradilmasina dair
muddaalar salinmisdir. Bazi muiassisa vo
toskilatlarda iscilsrin (kisi ve gadinlarin)
isa galib-getmasi uclin naqliyyatin ayril-
masi, ails bascisini itirmis ve usaqlarini
tok boyliden valideynlers (ana ve ya ataya)
maddi yardimin gosterilmasi, maktab-
yash usaqglari olan valideynlars maktab
lavazimatlarinin ve geyimlarinin alinmasi
ucun pul vesaitinin ayrilmasi, iscilarin ve
onlarin usaqlarinin saglamliglarinin qgo-
runmasl vo s. masalalar mahz heamkarlar
ittifaglarinin issegotiirenlarle bagladiglar:
Kollektiv Muiqavilsalar yolu ils icra edilir.

2006-c1 ilden AHIK -in nazdinds yara-
dilmis “AHIK-in gender barabarliyi ve qa-
din problemlari tizre Markazi” sosial part-
nyorlarla danisiglar, 6lks igtisadiyyatinin

muxtalif sahslerinde gender barabar-
liyinin seviyyasinin ve amak bazarinda
gadinlarin vaziyystinin tahlili ve analitik
tedgigatinin aparilmasi, qadinlarda lider
keyfiyyatloarinin formalasdirilmasi ve di-
gar masalalards AHIK-in gender siyasati-
nin hayata kecirilmasina komak edir.

Moarkaz Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina, qadin ve kisilarin bara-
bar hiiquq ve imkan azadliglarini tenzim-
layen o6lka ganunvericiliyinas, Beynalxalq
ombak Taskilatinin Konvensiyalarina, Milli
faaliyyeat Planlarina ve gender barabarli-
yinin temin olunmasina dair hamkarlar
ittifaglarinin rolu va vazifslerini muayyen
edon normativ sanadlars ve tasdiq olun-
mus 0z “©sasnama’sina uygun olaraq fea-
liyyat gostorir.

Otan ille miigayisads hamkarlar ittifaq-
larinin strukturlarinda fealiyyst gostaran
gender barabarliyi ve gadin problemlari
uzro komissiyalarin say1 artaraq 2454-
don 2463-a catmisdir. Gender ve gadin
problemlari Uzre komissiyalardan slave
bu problemlsrls yerlorde 789 nafer (az-
sayli toskilatlarda) xiisusi teyin olunmus
genderamasul saxs faaliyyat gostarir.

Azarbaycan Homkarlar ittifaglar: gender
barabarliyinin temin edilmasi istigams-
tinds Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizra
Dovlat Komitasi terafinden maévcud bos-
luglarin aradan qaldirilmasi ve 6lkemizin
Uzarine goturduyu beynalxalg ohdalikls-
rin yerins yetirilmasi maqsadils verilan
tovsiyalarin hayata kecirilmasine har za-
man dastek verir.
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3.1 Noticoalar

2022-ci ilde “Gender (kisi ve gadinlarin)
barabarliyinin teminatlar1 hagqinda Azar-
baycan Respublikasi Qanunu’nun hayata
kecirilmasiils bagh hazirlanan Malumatin
tahlil gostarir ki, miisyyeon sahalerds gen-
der balansina nail olunmasiistiqgamatinda
musbat tendensiya mévcuddur.

ovvalki illersa nisbaten 2022-ci ilds
olkanin muxtslif sahslsrinds gararlarin
gabulunda ve dovlstin idars edilmasinda
qadinlarin temsilciliyinin artmasi musa-
hids olunur.

Faaliyyat xarakterinin spesifikliyina gors
kisilerin daha cox calb edildiyi, bununla da
gender forginin daha bariz hiss edildiyi
hiqug-muhafize organlarinda 2022-ci il
arzinds qadinlarin say artimi 6ziini goste-
rir. Hakimloarin say1 2021-ci ills muigayisa-
da 33 nafar artaraq 124 nafers catmisdir.
Prokuror qadinlarin say1 2021-ci ilds 8,2%,
2022-ciilds isa 8,7% taskil etmisdir. 2022-
ci ilde Daxili Isler Nazirliyi organlarinda
xidmat edsn qadin emakdaslarin umu-
mi say1 2021-ci ille muiqayisads 0,9% - 35
nafar cox olmusdur.

Diplomatik xidmat orqanlarinda ¢alisan
iscilar arasinda kisilar tistunlik tagkil etsa
da oten il 2021-ci ille muqayisada safir,
musavir ve konsul tayinatlari zamani ga-
dinlara etimad daha ytiksak olub.

Elm ve tahsil sahasinds qadinlarin say
ustunluytu davam etmakdadir. Ali tshsil
musassisalerinds tahsil alan tslebalarin
sayl onu demays asas verir ki, olkads ali
tohsilo daha cox onem verilir. Bakalavr
daracesinds tahsil alanlarin arasinda qa-
dinlar nisbi Gistlinliiys (51%) malikdir.

Bu faizlar ali tehsil sisteminde movcud
gender balansinin gostaricisi olmagla
zaman Kkecdikce miuxtalif sahslere 0z
musbat tesirini gosteracak. Bakalavr tah-
silli mazunlar emak bazarina daxil olacaq,
dovlat ve 6zal sektorlardaisls temin edils-
coklar. Mahz ise gabul zamani balansin
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tonzimlanmasina xususi diggat yetirmak
lazimdir. Belslikls, yuxarida geyd olunan
sortlor nazars alinarsa, yaxin bir necs il
arzinde ham dovlet qurumlarinda, ham
ds 6zal sektorda gender balansinin dina-
mikasinda inkisaf 6ziini biruzas veracak.

Ali tahsil musssisalarinin  profes-
sor-musllim heystinin gender gostari-
cilorids 63%-ls qadinlarin xeyrinadir.

2022-ci ilds Azsrbaycanin timumtahsil
maktablarinds tehsil alan sagirdlarin cins
bolguisu arasindaki forq azalaraq 6%-o en-
misdir (2021-ci ilds bu farq 7% olmusdur).

Sehiyye ve shalinin sosial mudafiasi
sahasinda 2022-ci ilds stabil tendensiya
davam edib. Bu sahalards 2021-ci ilds ol-
dugu kimi yens ds gadinlarin tustunluyu
dayismazdir.

2022-ci ilds dovlst tibb muassisalarini
numumi tibbiscilarinin 70,1% qadinlardan
ibarat olub. Rahbar vezifalards isa 59,3%-
15 kisilar, 40,7%-1a gqadinlar temsil olunub.

Statistikadan gortunduyu kimi, sshiyye
sahasinde imumiiscisayindagenderfarqi
gadinlarin xeyrinadir, rahbar vazifalar-
dos ise cins tarazlig1 barabarliye yaxindir.
Sosial mudafis sisteminin Umumi iscilari
arasinda balans demsak olar ki, gorunsa
da, rahbar vazifalards cins bolglist kaskin
forglanir.

Bu disbalansi aradan qgaldirmaq ucin
tohsil ve sahiyye sahasinds kisilarin calb
edilmesi istigamstinde haveslandirici
programlar hazirlanmali, ise gabul zama-
n1 bosluglar nazards saxlanilmahdir.

Azarbaycan Respublikasinda 2022-ci
il Uzre gadinlarin orta aylig amakhaqqi
artaraq kisilsrin orta ayliq emakhaqqinin
68,1% -ni toskil etmisdir. 2015-ci ilde bu
nisbat 53,9%, 2021-ci ilds ise 64,8% taskil
etmisdir. Bu sahads qanunvericiliyin tok-
millasdirilmasi ve yeni qanun layihalari-
nin hazirlanmas1 gender barabarliyinin
tominati baxamindan faaliyyatin davam
etdirilmasine ve miusbat dinamikanin
alds edilmasina gatirib ¢ixaracaqdir.



2022-ci il arzinds kend teserrufatinda
agrar sektor uzre yaradilan yeni qadin
kooperativlari, hamginin gqadin fermer-
lara veriloan subsidiya ve glzeastli kredit
moablaglerinin artirilmasi sahibkarligla
masgul olan gadinlarin iqtisadi yuksalisa
barabar tohfe vermak imkanlarinm artirir.
Eyni zamanda kend yerlsrinds qadinlarin
kicik ve orta biznesa calb olunmasinin tas-
vigi davam etdirilmalidir. Cinki bu saha
regionlarin hem iqtisadi, hoam ds sosial
hayatinda berabar istirak tictin qadinlara
yeni imkanlar yaradir.

Gender balansinin gorunmasi sahasin-
do numuns ola bilacak dovlet qurumlar:
olarag Dovlat Statistika Komitasi ve 9qli
Mulkiyyat Agentliyi diggati calb edir.

2020-2022-ci iller orzinde Vakillar
Kollegiyasinin strukturunda qadinlarin
sayinda ve ictimai fealliginda artan dina-
mika miisahids olunur. Kollegiyanin rah-
barliyinds calisan iscilarin say1 da gender
balansina yaxindir ( kisiler 21 nafsr, ga-
dinlar 17 nafsr). 2022-ci ilde Qadin Vakillar
Alyansinin yaradilmasi da bu islarin daha
ugurla davam etdirilacayinden xabar verir.

2022-ci ilin naticalari tzra olkemizdaki
gadinlarin 85,5%-1i internet, 79,4%-i kom-
puter, 77,7%-1 mobil telefon istifadacisi-
dir. Bu statistika 2021-ci illo muiqayisada
muvafiq olaraq 2,2% ve 2,6% artmisdir.
Bunlar ham ds ibtidai, orta ve ali tahsil pil -
lalerinds sagird ve talabalarin komputer
biliklarins, internetdan istifads qaydalari-
na ve vardislarine dizgun yiyalanmslari-
nin gostericileridir. Informasiya ve rabite
sahasinds calisan qadinlarin say1 da oten
illo muqayisada 264 nafer artmigdir.

Doévlatin idars olunmasinda ve garar-
larin gabul edilmasinds elm, sahiyys vo
sosial mudafis sahasinds, hamcinin Dov-
lat Statistika Komitasi ve 9qli Mulkiyyast
Agentliyinds gadinlarin tstinluyt musa-
hids edilsa ds, mahkeams, hiiqug-miiha-
fize vo diplomatik organlarda, igtisadiy-
yat, maliyye, kend tesarrifati, energetika,

ekologiya, rogemsal inkisaf sahasinds
kaskin gender farqi nazars carpir.

on nufuzlu beynslxalq igtisadi toplanti
sayilan Diinya Igtisadi Forumunun Gender
Forgliliyi Indeksi (GFI) vo BMT-nin Gender
Borabarsizliyi Indeksinin (GBI) tahlillerina
asasan Azarbaycan diinya uzra iqtisadi
faallig ve imkanlar sahasinds 2017-ci illa
muqayisads 2022-ci ilde 45-ci yerdesn
36-c1 yera, barabar tahsil sahasinda 91-ci
yerdan 55-ci yers yuksalib.

GBI-nin 2021-2022-ci illor Hesabatinda
Azarbaycan 191 6lks arasinda 0,294 balla
91-ci yerdadir. Muqgayisa ucun deysak ki,
olke 2015-ci ilds 0,303 balla 59-cu yeri
tuturdu.GFi-nin malumatlarina  gors,
Azarbaycan dunya uzrs 101-ci yerds, MDB
olkslari arasinda 8-ci yerdadir.

Butun bunlar onu vurgulamaga asas
verir Ki, siyasi temsilcilik, iqtisadi saha-
daki faallig, 6zal ve dovlst qurumlarinda
gerarverms proseslarindaki barabar isti-
rakla slagedar musahids edilan moévcud
dinamika gender barabarliyinin temin
edilmasi istigamatinda aparilan davaml
faaliyyatin naticasidir.

Lakin bir daha qeyd etmak lazimdir ki,
butun parametrlsr Gizrs, hamginin qadin-
lara ve kisilara berabar is ticin barabar
Odenislerin tatbiqi, rahbar vezifalards
gadinlarin temsilciliyinin daha da arti-
rilmasi, muxtalif faaliyyat sahalarinds
barabar istirakin stimullasdirilmasi, real
barabarliys mane olan ictimai normalarin
saglamlasdirilmasi ticin gender barabar-
liyinin ardicil, sistemli vo maqsadyonlu
tosviq edilmasi zaruridir.

3.2 Qarsiya qoyulan
vazifalar va tovsiyalar

Gender siyasatinin giiclandirilmasi:

« “Azarbaycan Respublikasinda Gender
barabarliyi tizre 2023-2025-ci illar ticlin
Milli Faaliyyat Plan1"nin layihasinin
gabul edilmasi;
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« “Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyi-
nin tominatlar1 hagqinda” Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun icra mexa-
nizmlarinin tekmillasdirilmasi;

 Gender asasli biidce siyasati ve prakti-
kasinin formalasdirilmas;;

« ictimai hayatin biitiin sahalarinds, d6v-
lat vo 6zal sektorda gender barabarliyi
madaniyyatinin tebligi iizrs faaliyyatls-
rin giiclandirilmasi;

« ictimai hayatin biitiin sahaslarinds,
dovlat ve 6zal sektorlarda idarsetma va
garargabuletms saviyyasinds gadin-
larin kisilarls barabar tamsilciliyinin
artirilmasi;

» Siyasi partiyalarda gender barabarliyi-
nin gorunmasi, idarsetms vea gararga-
buletmads barabar toamsilcilik ve isti-
rakciliq imkanlarinin genislandirilmasi,
qanunvericiliyin tokmillosdirilmasi;

« Cinsi mansubiyyats gors ayri-seckiliyin
qarsisinin alinmasi iizrs qabaglayici
tadbirlarin gliclandirilmasi, xtisusila da
maariflondirms ve malumatlandirma
islorinin regionlarda daha genis sakilda
aparilmasi.

Tohsil sahasindoe:

« Tohsilin biitiin pillalarinds fonn proq-
ramlarina qadin hiiquglari, gender
barabarliyi tizre mévzularin daxil
edilmesi;

« Tohsilin biitiin pillalarins aid tadris
resurslari tizra gender ekspertizasinin
kecirilmasi;

« Tohsil miiassisalarinds direktorlarin
isa gabulu zamani miisahibs komissi-
yalarinda gender barabarliyinin temin
olunmasi;

« Ozal elm vo tahsil miiassisalerinin
lisenziyalasdirilmasi ve akkreditasiyasi
zamani gender baraberliyi prinsipina
amal olunmasi ;

« Tohsil miiassisalorinds, xtisusila
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umumtahsil maktablarinds kisi miial-
limlarin sayinin az oldugunu nazars
alaragq, tohsil sahasinas kisilarin calb
edilmasini stimullasdiran tadbirlarin
misyyan olunmasi;

« Ali tahsil miiassisalarinda liderlik,
idarsaetms, gararverms, saglam, ya-
radici, sarbast diisiinma,diisiincalari
ifadeetms bacariglarinin inkisafi tizre
fonlerin tedris olunmasi;

» Tohsilden yayinma hallarinin qarsisinin
alinmasi, xtisusils qiz usaglarinin
tahsilden yayinmasi il bagli monito-
ringlarin gliclandirilmasi.

Masgulluqg sahasinda:

« 9mak bazarinda qadinlarin vaziyyeti
ilo bagh hartoarafli statistik informasi-
yalarin ve etibarli mslumat bazasinin
formalasdirilmasi;

« Hayat yoldaslarinin usaq diinyaya
gotirmasi il slagadar atalara verilon 14
glinliik 6danissiz mazuniyyatin 6danis-
li asaslarla olmasi ticiin ganunvericiliya
doyisikliklsrin edilmasi;

« Kisilarin ve oglanlarin emak bazarinda
azhq toskil etdiklari sahalars calb
edilmasi, onlara bu istigamatds tasir
gostaran gender stereotiplarinin ara-
dan qaldirilmasi;

 Qadinlarin, xiisusils kend yerlarinda
yasayan qadinlarin iqtisadi faalliq
saviyyasinin yliksaldilmasing, kisilarls
barabar iqtisadi hiiquglarinin hayata
kecirilmasine hartarafli destayin
gostarilmasi;

 Qadin sahibkarliginin stimullasdirilma-
s1lizra yeni mexanizmlarin islanilmasi;

« Aila 6hdsliyi olan isc¢ilarin masgulluq
imkanlarinin genislandirilmasi maqgsa-
dils maktabaqgader tahsil infrastruktu-
runun inkisafi tizrs tadbirlarin davam
etdirilmasi;

 Qadinlarin ragabatliliyinin artirilmasi
maqsadils emak bazarinda prioritet
pesalar lizra pesa hazirhiginin tagkili;



« Seksual qisnamaya, ayri-seckiliyi aks
etdiran is elanlarina gors sanksiyalarin
miisyyen edilmasi liclin ganunverici-
liys deyisikliklarin edilmasi, seksual
qisnama hallari ils bagh monitoring
mexanizmlarinin yaradilmasi;

« Beynolxalq tacriibs nazars alinmagla
“Is vo xidmat yerlarinde seksual qisna-
manin qarsisinin alinmasi haqqinda”
ganunun gabul edilmasi ;

« Is yerlorinds seksual qisnama hallarina
qarsi tadbirlarin gliclandirilmasi;

« Is yerlarinda seksual qisnama, coza
tadbirlari ilo bagh maariflandirms-
nin aparilmasi, xiisusi talimatlarin
hazirlanmasi;

« Seksual qisnama riskinin yiiksak oldu-
gu is yerlarinds ictimai nazarstin giic-
landirilmasinin tamin olunmasi ve s.

Maisat zorakiligi hallarinin garsisinin
alinmast:

 Gender asasli zorakiligin, maisat zora-
kiliginin garsisinin alinmasi sahasinds
qanunvericiliyin tekmillasdirilmasi;
xuisusila do maisat zorakiligina gora
corims ile bagh sanksiyalara, toraflarin
barismasi asasinda inzibati islars
har dafs xitam verilmasi masalasina
yenidan baxilmasi, cinayat ganun-
vericiliyina maisat zorakiligi ils bagh
normalarin daxil edilmasi, maisat
zorakiligi hallarinin arasdirilmasi tizra
mexanizmin toakmillasdirilmasi;

 Uzunmiiddatli miithafizs orderinin
alinmasi tictin mahkamays miiraciat
edan maisat zorakiligindan zararcak-
mis soxslarin dovlst risumundan azad
edilmasins dair dayisiklik edilmasi;

 Maisat zorakiligindan aziyyat ¢caken
soxslara taxiresalinmaz ve hartarafli
yardimlarin gostarilmasi, bu magsadls
beynalxalq standartlara uygun mii-
vafiq infrastrukturun (yeni yardim

moarkazlari, siginacaqlar, gaynar xatlor)
yaradilmasi;

 Qisamiiddatli miithafizs orderlarinin ve-
rilmasi selahiyyatinin polis orqanlarina
havals edilmasi ve orderin miiddatinin
artirilmasi;

 Maisat zorakiligindan zarar ¢cokmis
va ya zorakiligin sahidi olan usagin
dindirilmasinds “Lansarote” Konven-
siyasinin talablarina riayat olunmasi,
usagla tinsiyyat sahasinds mahkams
gorarlarinin icrasi prosesinda multidis-
siplinar yanagsmanin tatbiqji;

 Aliment Fondunun yaradilmasi.
Erken nikahlarla miibariza:

o Erkon nikah hallarinin qarsisinin alin-
masl uiiciin movcud caza tadbirlarinin
tatbig olunmasi;

» Xiisusils sosial cohatdan alverissiz
ailalards qizlarin tahsilins dastak ticlin
sosial tadbirlarin gliclandirilmasi;

« Erkoan nikah hallari ve erkan nikahlarin
fosadlar1 hagqinda genis malumatlan-
dirma tadbirlarinin genislondirilmasi.

Selektiv abortlarin qarsisinin
alinmasi:

« “Aila planlasdirilmasi ve reproduktiv
saglamliq haqqinda” Azarbaycan Res-
publikas1 Qanunun gabul edilmasi;;

« Dogulan usaqlar arasinda cins
balansinin pozulmasi hallarinin qar-
sisinin alinmasi ila bagh tadbirlarin
guclandirilmasi;

 Arzuolunmaz hamilsliyin qarsisinin
alinmasi ve abortlarin azalmasi
magqsadils kontraseptivlarden istifa-
danin tabligi, cinsi maariflandirmanin
aparilmasi;

« Selektiv abortun qadagan edilmasi va
USM zamani doliin cinsiyyatinin gizli

saxlanilmasi.
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Birlasmis Millatlar Taskilatinin
CEDAW Komitasinin tovsiyalari

Azarbaycan dovlati beynalxalq tagki-
latlarin garsiya qoydugu vezifelari ve
tovsiyelari yerine yetirmakls qadinlarin
barabarhiiquqglu salahiyystlars, imkanlara
ve imtiyazlara malik olmasini dastaklayir,
onlarin sayasinde daha gticlu ve firavan
nasil yetisdirilmasine asasl tekan vermis
olur.

“Qadinlara garsi ayri-seckiliyin buitiin
formalarinin lsegv edilmasi hagginda”
Konvensiya BMT-nin Bas Assambleyasi
torafinden gebul edilmis gadin hiiqug-
larinin mudafissi Uizre asas beynalxalq
sonaddir.

Azarbaycan Respublikasi 1995-ci ilin 30
iyun tarixinde Birlosmis Millatlar Tagki-
latinin “Qadinlara muinasibatds ayri-sec-
kiliyin butiin formalarinin lsgv olunmasi
hagginda “Konvensiyasina (CEDAW) qo-
suldugdan sonra quvvads olan normativ
huquqi aktlara dayisikliklor edilmis ve
formalasmis tecrubays asasen qadinlara
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rilmasi istigameatinds faaliyystlara yeni-
den baxilmisdir.

Azarbaycan Respublikasi “Qadinlara
qars1 ayri-seckiliyin butin formalarinin
lagv olunmasi hagqinda” Konvensiyani
muhum senad hesab edarsk ondan irsli
goalon 6hdsliklarin yerins yetirilmasi icin
lazimi gorait yaradir.

“Mboisat zorakiligr ile mubarizeys dair
2020-2023-cu iller ucun Milli Faaliy-
yat Plani’, “Usaqlarin dogulanadak cins
seciminin qarsisinin alinmasina dair
2020-2025-ci iller t¢ln Tadbirler Plani”
vo “Gencler arasinda ailsnin ve nikahin
ahamiyyati, onun gorunmasi ve mohkem-
landirilmasi magsadi ils erkan nikahin ve
gohumlar arasinda nikahin manfi nati-
colerine dair maariflondirma Qaydas1”
Konvensiyadan irali gslon oOhdaliklarin
yerina yetirilmasi yoninds gabul edilan
dovlat aktlaridir.

16 iyun 2022-ci il tarixinde BMT-nin qa-
dinlara qgarsi1 ayri-seckiliyin lagv olunmasi



lizre Komitasinin (CEDAW) Cenevra saha-
rinde Kkecirilmis 82-ci sessiyasinda
Azarbaycan Respublikasi Hokumsatinin
“Qadinlara qars1 ayri-seckiliyin buitiin
formalarinin aradan qaldirilmasi tzre
Konvensiyasi'nin, hamcinin adi1 ¢akilon
sonadlerin ve diger normativ hiquqi
aktlarin icrasinin naticalerins dair altinci
dovri maruzesi taqdim edilmisdir.

12 iyul 2022-ci il tarixinde CEDAW
torofinden dovri mearuze uzre Yekun
Musahidsler gabul olunmusdur. Yekun
Miusahidslerde Konvensiyanin olkemiz
torafinden implementasiyas1 istigame-
tinds atilmali olan névbati addimlara dair
tovsiyalar verilmisdir.

CEDAW Komitasi yekun musahidals-
rinds Azarbaycan hokumstinin qadinlara
gars1t ayri-seckiliyin aradan qaldirilma-
s1 prosesini surstlondirmek ve gender
baraberliyini tesviq etmak Ucun insti-
tusional ve siyasi ¢orcivenin takmillasdi-
rilmasi istigamatinds gostardiyi saylari
algislamisdir.

Komite ganunvericilik bazasinda bey-
nalxalg mugqavilalerin milli ganunveri-
cilikden ustun oldugunu vurgulayaraq
moahkemsa proseslarinds Konvensiyanin-
birbasa tetbiqi ve istifadasini maslahat
gorarak tovsiys edir:

a) Konvensiyanin 1ve 2-ci maddalarins,
Dayaniqli inkisaf Magsadlerinin 5.1
nomrali hadafins uygun olaraq konkret
vaxt qrafiki miisyyen etmakls, qadin-
lara qarsi1 ayri-seckiliyi gadagan edan,
0zal va dovlat sektorlarinda birbasa ve
dolay1 ayri-seckiliyi ve onunla miiba-
rizeni shate edan hartarafli ganunveri-
ciliyin gabul edilmasi;

b) Mahkamsa orqanlarinin tizvlari
va hiiqugsunaslar ticin hiiqugqi

proseslards Konvensiyanin birbasa
totbiqi ve istifadasi, milli ganunveri-
ciliyin Konvensiyanin fonunda sarhi
istigamatinda islarin gliclandirilmasi;

Komits gadin ve qizlarin adalst muha-
kimasina ¢ixis1 ile bagh uzlasdiyi angal-
lori, o cimladan hiiquglar vs istifads eds
bilacekleri hliqugi muidafis vasitalarinin
moahdudlugunu, habels mahkems organ-
lar arasinda davaml gender stereotipls-
rinin moévcudlugunu nazars alaraq tévsiya
edir:

a) Mahkams, polis va diger hiiquq-miiha-
fiza organlarinin amakdaslari arasinda
genderls bagh qarazli tesavviirlari ve
davamli gender stereotiplarini aradan
qaldirmagq ticiin talim ve maariflandir-
mo islarinin hayata kecirilmasi;

b) Qadinlar ve qizlar, o ciimladan kand
yerlarinds yasayanlar, macburi kockiin,
alilliyi olan va ahil gadinlar arasinda
hiiquqgi miidafis vasitalari barade ma-
ariflandirms isinin gliclandirilmasi;

c) Maisat zorakiligi qurbanlarinin 6da-
nissiz hiiquqi yardimla temin edilmasi
va bunun yalniz aztaminath qadinlarla
moahdudlasdirilmamasi;

d) Dini va icma liderlarinin qadinlara
garsi stigmanin aradan qaldirilmasinin
zaruriliyi barads maariflandirilmasi;

Komite 6zinun “Semearali milli mexa-
nizm ve tesvigat haggqinda” imumi tov-
siyasini, Pekin Bayannamasi ve Faaliyyat
Platformasinda xtisusen milli mexanizm-
larin semarali faaliyyati ticlin zeruri sera-
itin yaradilmasina dair musyysn olunan
tolimatlar xatirladaraq bir daha tovsiys
edir:

a) Ails, Qadin ve Usaq Problemlori tizra
Dovlat Komitasinin salahiyyat v
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statusunun nazirlik statusuna qaldiril-
masl, onun adekvat texniki, maliyys vo
insan resurslari ile temin edilmasi;

b) 2022-2025-ci illar iigiin Gender Ba-
rabarliyi tizra Milli Faaliyyat Planinin
layihasinin texiresalinmadan gabul
edilmasi, icrasi ticiin adekvat texniki,
maliyya ve insan resurslarinin ayrilma-
s1va gender aspektlarini nazars alan
biidce ile temin edilmasi;

c) Biitiin nazirliklardas va dévlat
idarslarinda gender masalalari lizra
alagalandiricilar arasinda samarali
kommunikasiyanin tomin edilmasi,
gender barabarliyi sahasindaki ganun
va siyasatlarin icrasi ile bagh salahiy-
yatlarinin va vazifslarinin aydin sakilds
muoayyan edilmasi;

d) Dovlat qulluggular iigiin gadin hiiquqg-
lar1 ve gender baraberliyina dair talim-
lorin sistemli sakilds taskil edilmasi;

e) Qadinlarin vaziyystinin yaxsilagdi-
rilmasi tizra milli mexanizmin gadin
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hiiquqglar1 sahasinds faaliyyat gostaran
toskilatlarla smakdashginin giiclandi-
rilmasi ve qadin taskilatlarinin xarici
maliyys yardimi ils tamin edilmasinin
qarsisini alan “Qeyri-hokumat toski-
latlar1 haqqinda” Qanunun (2014) lagv
edilmaesi.

Komite Konvensiyanin 4-ci madda-
sini asas tutaraq ayri-seckiliyin butin
formalarinin aradan qaldirilmas: Ugin
muvaqqgati xususi tadbirlar c¢arcivesinds
asagidakilari tovsiye edir:

a) Dovlat memurlari, parlament tizvlari,
isogotiiranlar ve iimumi ahali arasinda
miivaqgati xtisusi tadbirlerin maqgsadi
barads tasavviirlari yaxsilasdirmaq
uciin regional va ya beynoalxalq texniki
yardimdan istifads edilmasi;

b) Qararvermada gadinlarin asag1 sa-
viyyada toamsil olundugu dovlat va 6zal
sektorlarda strateji tadbirlarin glic-
landirilmasi, gadin va kisilarin haqiqi
barabarliyins nailolmani siiratlandir-
mak liciin miivaqgati xuisusi tadbirlarin



goabul edilmasi ve vaxt mahdudiyyasti
olan hadaflarin tayin edilmasi;

c) Miiveqgati xiisusi tadbirlsrin monito-
ringinin aparilmasi ve onun qiymsatlan-
dirilmasi uiclin mexanizmlarin yaradil-
masl vo amaletmamays gors adekvat
cozalarin miisyyan edilmasi;

d) Miivaqgati xiisusi tedbirlerin tesiri
barads sistemli sakilds malumatlarin
toplanilmasi ve onlarin novbati dovri
hesabata daxil edilmasi.

Stereotiplar ve zararli tebrubalarin ara-
dan qaldirilmasi istigamstinds Komits
asagidakilari tovsiys edir:

a) “Usaqglarin dogulanadak cins se-
¢ciminin qarsisinin alinmasina dair
Milli Faaliyyat Plani’nin icrasinin
suratlondirilmesi;

b) Qadin va kisilarin aile ve comiyystds
uzarine diisen vazifs ve 6hdaliklarine
dair ayri-seckilik xarakterli stereotip-
lorin aradan qaldirmasi iigtin dini ve
icma liderlarins, musllimlars,qiz vo
oglanlara, gadin va kisilars yonalan
hartoarafli strategiya ve gender baxi-
mindan transformasiya programlarinin
hazirlanmasi ve icra edilmasi, hamgcinin
goriilon strateji tadbirlarin seamarasini
vo tasirini sistemli sakilde 6l¢mak ticlin
hadaf va gostaricilarin tatbiq edilmasi;

c) Maisat ve usaga qulluq 6hdsliklerinin
barabar sakilds boliisdiiriilmasi, elaca
da masuliyyetli ataligin tasviq edilmasi,
omok Macsllasins 14 giinlik 6danisli
atalig mazuniyystinin daxil edilmasi ilo
bagh layiha gabulunun siiratlandiril-
masi iiclin tiinvanh tadbirlarin, o cim-
laden maariflandirms tadbirlarinin
hayata kecirilmasi;

d) Ayri-seckilik xarakterli gender

stereotiplarinin va qadinlara “obyekt”
kimi yanagsmanin aradan galdirilmasi,
kiitlavi informasiya vasitalarinda
qadinlarin inkisafin foal harakatverici
quivvesi kimi tasviq edilmasi ve miivafiq
dovlat mamurlar Giciin genderas hassas
dilden istifads ile bagh potensialin
glicloandirilmasi tadbirlarinin tamin
edilmasi.

Komite “Qadinlara qarsi gender asash
zorakilig hagqinda” imumi tovsiyalari xa-
tirladaraq asagidakilar: zeruri hesab edir:

a) Cinayat Macallasina ve Cinayat-Proses-
sual Macsllaya dayisikliklar edarak qa-
dinlara qarsi gender asash zorakiligin
biitiin formalarina, o ciimladan maisat
zorakiligina gora konkret cinayat ma-
suliyyatinin nazardas tutulmasinin, bu
amollari toradanlarin masuliyyata calb
edilmasinin ve adekvat sakilds cazalan-
dirilmasinin tamin edilmasi;

b) “Maisat zorakiliginin qarsisinin
alinmasi haqqinda” qanuna dayisiklik
edilmasi, alverissiz ve tacrid olunmus
vaziyyatds, o ciimladan slilliyi olan,
miqrant ve macburi kockiin gadinlarin
xuisusi mudafis ehtiyaclarinin nazars
alinmasi;

c) “Maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi haqqinda” qanunun 7.4-cii
maddasinin lagv edilmasi va icbari
mediasiya ve barisiq avezina cinayeat
icraatinin prioritetlasdirilmasi;

d) Mithafizs orderlarinin, o ciimladan
moaisat zorakiligi halinda qovulma or-
derlarinin vaxtinda ve samarsli sakilda
verilmasinin, icras1 ve monitoringinin
tamin edilmasi ve bunlara amal
etmamays gors adekvat ¢cakindirici
cozalarin tatbiq edilmasi;

e) Qadin va qizlar1 onlara qarsi yonalan
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gender asasli zorakiligin biitiin for-
malari, o cimladan maisat va cinsi
zorakiliqg baradas sikayat etmaya haves-
landirmak va bu ciir hallarin effektiv
sokilds arasdirilmasinin, cinayatkar-
larin masuliyyata calb edilmasinin v
adekvat sakilds cazalandirilmasinin
tomin edilmasi;

f) Zorarcekmis soxslars destak ve mii-
dafis xidmatlarinin giiclendirilmasi,
o ciimladan 7/24 faaliyyat gostoran
qaynar xatlarin,siginacaqlarin, psixo-
sosial konsultasiyalarin yaradilmasi ve
zararcokmis soxslerin igtisadi yardimla
tomin edilmasi;

g) Umumi ahali iiciin gender asasli zora-
kiligin biitiin formalarinin, o cimladan
moisat zorakiligl va cinsi zorakiligin
xarakteri, elaca do qadinlarin gisas,
stigma va ya tekrar viktimizasiyaya
moaruz qalmaqdan qorxmadan bu
cuir hallar barads hiiqug-miihafizs
organlarina sikayat eds bilmalarinin
vacibliyi barads maariflondirms isinin
aparilmasi;

h) Qadin ve qizlarin adalat mithakima-
sina ¢xasinin maddi baximdan slcatan
va zarurat oldugda pulsuz tomin edil-
masinin tagkil edilmasi, sikayatcilarin
uizarindaki stibutetms yukiiniin ytin-
giillasdirmasi, hakimlarin, prokuror-
larin, polis emakdaslarinin ve digar
hiiqug-miihafizs iscilarinin genders
hassas istintaq ve dindirma metodlari-
na dair potensialinin giiclondirilmasi.

Komits insan alveri ve fahisaliyin istis-
mari ile mubarize istigamatinds 6ziinun
“Qlobal migrasiya fonunda gqadin ve qiz
alveri haqqinda” Umumi tovsiyslarini xa-
tirladaraq asagidakilari magsadauygun
hesab edir:
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a) Insan alverins qars1 miibarizaye dair

Milli Faaliyyat Planinin ssmarali icrasi
va monitoringi ticiin kifayat gadar
texniki, maliyys ve insan resurslarinin
yaradilmasi;

b) insan alverina gars1 miibarizs sahas-

sinds qanunvericiliyin icrasini obyektiv
sakilds giymatlandirmak ticlin moni-
toring ve icra funksiyalarini ayirmaq
moagsadils miistaqil “Insan alveri iizra
Milli Maruzaci” tesisatinin yaradilmas;;

c) insan alveri qurbanlarinin yardim

xidmatlarins, o climladan al¢catan
siginacaqlara, konsultasiya xidmatls-
rina va reinteqrasiya proqramlarina
cixisinl tomin etmak magsadils etibarh
milli gondaris mexanizminin yara-
dilmasi, siginacagqlar taskil eden va
zararcaokmis saxslars yardim xidmatlari
gostaran geyri-hokumat taskilatlarinin
mokanlarinin ve kommunal xarclarinin
adekvat deracada maliyyslasdirilmasi
va ya subsidiyalasdirilmasi;

d) Biitiin gadin va qiz alveri hallarinin

arasdirilmasinin, cinaystkarlarin me-
suliyyats calb olunmasinin ve adekvat
daracads cazalandirilmasinin tamin
edilmesi;

e) Zarar ¢cokmis saxslerin yasi, cinsi,

vatandaslig1 ve insan alveri formalari-
nin tasnifati, insan alveri ils bagh malu-
matlarin sistemli sakilda toplanilmasi
vo tohlilinin temin edilmasi;

f) Fahisalikls masgul olan gadinlar iiciin

c9za nazards tutan hiiquqi miiddsa-
larin lagv edilmasi, qadinlari cinsi
istismara maruz qoyan cinaystkarlarin,
o cimladan galir maqgsadli cinsi alagaya
macbur edan saxslarin cinayat masu-
liyyatina calb edilmasi, gadinlarin tabe
movqeyinin va onlara “obyekt” kimi



yanasmanin biitiin formalarina qarsi
miibarizenin aparilmas;;

g) Fahisaliyi dayandirmagq istayan qadin-
larin yardim proqramlari ve alternativ
goalir imkanlari ils temin edilmasi.

Qadinlarinictimai-siyasi hayatda istiraki
ilo bagh Konvensiya asagidaki ochdaslikls-

rin yerina yetirilmasini zaruri hesab edir:

a) Hokumsatin, parlamentin, mahkamsa
sisteminin, elmi tasisatlarin va diplo-
matik xidmatin biitiin saviyyslarinds,
xuisusile gararverici saviyyalarda
qadinlarin istirakini artirmagq ticiin
secki ganunvericiliyina dayisikliklarin
edilmasi, Konvensiyanin “Miivaqqgati
xuisusi tadbirler hagqinda” tiimumi
tovsiyasine uygun olaraq, tinvanl
tadbirlarin, o climladen kvotalarin
artirilmasi va tinvanli kampaniyalarin
maliyyelasdirilmasi kimi miiveqqati
xuisusi tadbirlarin tatbiq edilmasi;

b) Siyasatda istirak eden gadinlara gars1
monfi miinasibatlar ve ayri-seckilik

xarakterli harakatlarls mubarizs ticiin
tadbirlarin gorulmasi, o cuimladan
iimumi shali arasinda maariflandir-
mo vo malumatlandirma islarinin
aparilmasiy;

c) Dovlat qulluguna, o ciimladsn diplo-

matik xidmats isa gabulda qadinlara
ustunliytin verilmasi;

d) Qadin siyasatcilor ve namizadlar

liclin siyasi kampaniyalarin taskil
edilmasi, siyasi ve ictimai hayatda
qadinlarin Kkisilarls barabar asaslarla
tam, mustaqil vo demokratik istirakinin
vacibliyi barads maariflandirms islari-
nin aparilmasi;

e) Ozal sektorda ¢alisan gadin menecer-

lar va liderlar ticlin potensialin giiclan-
dirilmasi ve telimlarin toskil edilmasi,
gadinlarin rahbar vazifalards barabar
saviyyali istirakinin vacibliyi barada
0zal sektor subyektlari ilo maariflondir-
ma islarinin aparilmasi;

Konvensiya tahsil sahasinds avvalki
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illarda garsiya qoyulan tovsiyslarin davam
etdirilmasini zoruri hesab edir:

a) Valideynlars, dini ve icma liderlarine
qizlarin tahsilinin vacibliyine dair
molumatlandirma kampaniyalarinin
toskili, tahsilin birbasa ve dolay: xarc-
lorini qarsilamagq tliciin aztaminath
ailalars maliyys dastayinin gostarilma-
si, qizlarin tahsilin biitiin saviyyalarin-
da istirakinin temin edilmasi;

b) Quzlar arasinda maktabi yarimgiq
terketmanin sebablarini, o climladen
usaq nikahi ve macburi nikahi aradan
qaldirmag ti¢iin tadbirlarin goriilmasi,
gonc analarin dogusdan sonra tahsilini
tamamlamasi, ali tahsila ve ya masgul-
luga ¢ixas imkanlari ils tomin edilmasi;

c) Tehsil sisteminin biitiin saviyyeslerinda
tadris heyati liciin gadin hiiquglarive
gender barabarliyi movzusunda talim-
larin kecirilmasi, maktab darsliklarins,
kurikulumlara ve tadris materiallarina
yenidan baxaraq ayri-seckiliya yol
veran gender stereotiplarinin aradan
galdirilmasi;
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d) Karyera maslahatlarinin verilmasi,
dolay: tahsil xarclarini garsilamagq
uciin subsidiyalar ve taqatidlar kimi
vasitalarls gadin ve qizlarin elm, tex-
nologiya, muhandislik va riyaziyyat
(STEM), elace da informasiya ve kom-
munikasiya texnologiyalar:1 kimi qey-
ri-ananavi tahsil sahalarini ve karyera
istigamatlarini se¢cmaya havaslandir-
mak liciin miivaqgati xuisusi tadbirlarin
goriilmasi.

Masgullug sahasinds qadinlarin imkan-
larinin artirilmasi ve is yerlarinds bara-
barlikls muisayist olunmasini xatirladaraq
Komite masgullug sahssinds gender
barabarliyi siyasatini digget markazinda
saxlamagi vo 6zunun avvalki tovsiyalari-
nin hayata kecirilmasini zaruri hesab edir:

a) gadinlarin miisyyan pesalars va islare
cixaisint mahdudlasdiran, tovsiys olun-
mayan pesalarin siyahisinin lagv edil-
masi, gadinlarin bu pesslara ¢ixisinin
asanlasdirilmasi;

b) Ataliq mazuniyyatindan istifadenin
genislandirilmasi, karyera inkisafinda
gadinlara qarsi ayri-seckiliye gore



isagotiiranlarin masuliyyatins dair
konkret miiddsalarin tetbiq edilmasi,
gonc analarin isa qayidisinin asanlas-
dirilmasi, qadinlar va kisilar arasinda
moisat va usaga qulluq 6hdaliklarinin
barabar sakilds boliisdirilmasinin
tosviq edilmasi;

c) Is yerinda cinsi qisnamani birbasa
qadagan edan ganunun gabul edilmasi,
zarar ¢akmis saxslarin hiiquqi miidafisa
vasitalarins ¢1xisinin tamin edilmasi
va cinsi qisnama ils bagh sikayatlarin
effektiv sakilds arasdirilmasinin, tagsir-
karlarin masuliyyata calb olunmasinin
va adekvat sakilds cazalandirilmasinin,
zarar ¢akmis saxslarin gisasdan qorun-
masinin tomin edilmasi;

d) Beynalxalq 9mak Taskilatinin “9mak
sahasinda zorakiliq ve gisnamanin
aradan qaldirilmasi haqqinda” Konven-
siyasinin (N2190) ratifikasiya edilmasi.

Komits “Qadinlar ve saglamliq” hagqinda
Umumi tovsiyssini xatirladaraq ssahiyys
sahasinda asagidakilarin hayata keciril-
masini magbul sayur:

a) “Reproduktiv saglamligin gorunmasi
va ails planlasdirilmasi haqqinda”
ganun layihasinin gabulunun ve
novbati dovr ticiin Milli Reproduktiv
Saglamliq Strategiyasinin tasdiginin
suiratlandirilmasi;

b) Sahiyys xidmatlarinas ayrilan biidcenin
artirilmasi va biitiin gadin va qizlar, xii-
susils kand qadinlari, slverissiz ve tacrid
olunmus vaziyyats mansub qadinlarin
alcatan va sarfali tibb xidmatlari ila
tomin edilmasi ticlin universal icbari
tibbi sigortanin tatbiq edilmasi;

c) Cinsls bagl dogusaqadarki miiha-
kimalardan qaynaglanan selektiv abort-
larin aradan qaldirilmasi.

Nikah ve aile masalalari ila bagli komits
asagidakilar tovsiys edir:

a) Aile Macallasina yeniden baxaraq ham
kisilar, ham da qadinlar tictin minimum
qanuni nikah yasi (18 yas) ile bagh biitiin
istisnalarin aradan qaldirilmasi va
xuisusila ds kand yerlarinda usaq nikahi
va macburi nikahla miibarizas tadbir-
larinin guiclandirilmasi, bu zararli tac-
riibanin temslinds dayanan sebablarin
aradan galdirilmasi, bu isds rolu olan
aile tizvlerinin, dini ve icma liderlarinin
va ya hiiqug-miihafize amakdaslarinin
cozalandirilmasi, bu istigamatds islarin
askarlanmasi ticiin mexanizmlarin
yaradilmasi;

b) Usaqglarin, o ciimladan vaetandas
nikahinda dogulanlarin bu nikahlar
dagilandan sonra aliment almalarinin
toemin edilmasi;

c) Hilqug-miihafizs ve yerli icra hakimiy-
yati orqanlar: terafinden macburi nikah
va usaq nikahinin garsisinin alinmasi
va qadagan edilmasi il baglh telim ve
maariflondirms tadbirlarinin hayata
kecirilmasi.

Qeyd: Tovsiyalar Dovlat Komitasi terafin-
dan aidiyysti qurumlara gondarilmisdir.
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